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Policy mot alkohol och droger
Kommunfullméktiges beslut
Kommunfullmiktige faststéller reviderad policy mot alkohol och droger
daterad den 21 januari 2015.
Bakgrund
Policyn ska liksom tidigare omfatta all kommunal verksamhet inklusive de
kommunala bolagen. Senast Kommunfullméktige faststillde policy for
alkohol och droger mm var den 8 mars 2011, kommunfullmiktige § 18, dnr
2010/431.
En 6versyn har gjorts av det dokument som faststilldes under 2011, Det kan
konstateras att policy fér alkohol och droger haft en bred forankring i
organisationen genom aren. Med stod av aktuell kunskap férmedlad av
ALNA har vissa justeringar gjorts. Forslaget har hanterats enligt
medbestimmandelagen med de fackliga organisationerna inom ramen for
samverkan i centralsamverkansgrupp den 7 maj 2015.
Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokoll § 178/2015.
Arbetsutskottets protokoll § 16/2015.
HR-avdelningens tjinsteutlatande den 12 maj 2015.
Kopia till
HR-avdelningen
Ledningsgruppen
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BERGS KOMMUN Policy Alkohol och droger mm 2015-01-21

POLICY
mot skadligt bruk' och beroende av alkohol, spel, narkotika och ickemedicinsk anviindning av
likemedel bland anstiillda med Bergs kommun som arbetsgivare.

En forsta hjdlp for ndgon att sluta sitt skadliga bruk av alkohol och droger mm kan vara att nagon
uppmdrksammar och kommenterar dennes beteende. Etf bekymringssamtal.

Skadligt bruk och beroende av alkohol, spel, narkotika och ickemedicinsk anviindning av lakemedel 4r en
riskfaktor och kan paverka arbetsprestationen, sikerheten, medarbetarnas hilsa och trivseln pa
arbetsplatsen.

Mals#ttningen den hér policyn 4r att:

Det skadliga bruket eller beroendet ska bort och medarbetaren ska vara kvar. Det giiller alla
oavsett befattning.

Arbetsgivaren har - enligt AML - ansvaret for att anstéllda inte utsitter sig for ohilsa eller olyckfall i
arbetet och att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljé. Detta
regleras i Arbetsmiljolagen (AML) och Arbetsmiljoverkets Forfattningssamling (AFS), i vilken ingér
systematiskt arbetsmilj6arbete.

Rehabilitering frédn skadligt bruk och beroende enligt ovan skall jaimstillas med dvrig rehabilitering. Se
géllande policy och handlingsplan avseende rehabilitering.

RIKTLINJER

» Samtliga kommunala arbetsplatser skall vara helt fria fran bruk av alkohol, narkotika och
ickemedicinsk anvindning av likemedel under arbetstid. Policyn giller alla anstillda, men skall
vara kiind dven av fortroendevalda och personer med uppdrag av arbetsgivaren Bergs kommun.

* Alkohol kan férekomma pé vid personalfester, konferenser och representation. I samband med
personalfester/konferenser skall alltid alkoholftia alternativ erbjudas. Medarbetare forviintas vara
arbetsfora dven dagen efter personalfest/konferens.

* Vid all representation ska samtliga anstéllda samt fértroendevalda politiker vara medvetna om att
de dr att betrakta som Bergs kommuns ansikte utat.

* Den som anvéinder likemedel som kan paverka arbetsformgan uppmanas att beriitta det for sin
nérmaste chef, vilken tillsammans med medicinsk kompetens frin tex foretagshélsovarden gor
beddmningen om personen under en period behdver férindrade arbetsuppgifter.

¢ Spel om pengar, onlinespel eller liknande far inte forckomma pé arbetstid eller pa arbetsgivarens
utrustning.

! Policyn omfattar all form av riskbruk, skadligt bruk och beroedne som kan paverka arbetsplatsen. Det
kan handla om alkohol, Idkemedel, illegala droger etc., men dven andra former av skadligt bruk som till
exempel spel, sociala medier, shopping och sex. Med skadligt bruk avses ett beteende som #r skadligt for
hlsan, fér negativa konsekvenser i sociala sammanhang och paverkar ekonomin negativt bade for individ
och organisation.
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FOREBYGGANDE ARBETE

o Nyanstéllda skall i samband med introduktion informeras av sin nirmaste chef/motsvarande om
géllande policy och handlingsprogram. Det skriftliga materialet limnas ut och kvitteras av den
anstéllde.

* Regelbundna arbetsplatstriffar och medarbetarsamtal en géing per ar skall genomforas. Det ger
underlag for uppfoljning av arbetsplatsens arbetsmilj6 och ger mojlighet att tidigt uppmérksamma
signaler pé ohilsa eller skadligt bruk. Arbetsledningen ir skyldig att kontinuerligt ga ut till
“ensamarbetsplatser”.

o Chefer/motsvarande skall informera samtliga medarbetare om Policy och handlingsprogram mot
skadligt bruk av alkohol mm. och dess innehall. Informationen ska limnas i samband med
nyanstéllning samt i samband med revidering av dokumentet. En sérskild informationsbekriftelse
finns framtagen som mall pé Insidan.

o Regelbundet dterkommande information av med féljande malgrupper, organisationens
chefer/motsvarande, fackliga foretridare samt fortroendevalda.

SAMARBETSPARTNERS
HR avdelningen personalstéd Bergs kommun

Foretagshélsovarden, Bergshilsan kan kontaktas i fragor rérande alkohol och droger,
Tel: 0687-555 80.

Bergs kommun har avtal med Alna Sverige AB, Expert pd skadligt bruk i arbetslivet. Alna Sverige AB,
fungerar som ett stod i arbetet med att férebygga och étggirda riskbruk och skadligt bruk av bland annat
alkohol, likemedel, spel och illegala droger och kan kontaktas i alla situationer, genom tjinsten Alna
Direkt. Alna forbinder sig att aterkomma med svar pa frdgor inom 24 timmar nirmaste arbetsdag.

Alna Direkt:

Tel: 0771-575 810 vardagar, dagtid 08.00-17.00.

E-post: akut@alna.se

Pa Alnas hemsida kan man ldsa mer, www.alna.se
HANDLINGSPROGRAM
Ansvar och roller

Kommunfullmiiktige
e Beslutar om policydokument

Ledningsgruppen
o avsitter medel for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser
o fbljer upp det systematiska arbetsmiljdarbetet som denna policy #r en del av
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HR avdelningen Personalstid

» ansvarar for att frigor avseende riskbruk och skadligt bruk blir en del av det systematiska
arbetsmiljbarbetet

* skapar rutiner for att information och utbildning genomférs och foljs upp

 sikerstéller att information om policyn for riskbruk och skadligt bruk ingr i rutinerna for
introduktion av nya medarbetare

* ansvarar tillsammans med extern resurs (se nedan) for att véigleda och stddja cheferna i fragor
avseende riskbruk och skadligt bruk samt i rehabilitering som kan bli aktuell

o forankrar policyn i den dagliga verksamheten, limpligen en gang per ar
* ska agera sé tidigt som mdjligt vid oro, ohilsa om att ndgot inte star ritt till.
¢ sikerstdller arbetsplatsen genom att géra bedémningen om en medarbetare #r arbetsfor/tjinstbar,

Medarbetare
Alla anstéllda har ansvar for sin egen arbetsmiljs
» reagera om en kollega inte mér bra, visar tecken pé forindrat beteende eller paverkar
arbetssituationen
¢ prata med kollegan, med chefen, ett skyddsombud, fackliga ombud eller personalstdd om sin oro
» giller det din chef viinder man sig dverordnad chef

Arbetsmiljéombud/skyddsombud
* viinda sig till arbetsgivaren om behov av atgérder bedéms nédvindiga

RUTINER

Chef med personalansvar r ansvarig for arbetsmiljon. Det innebér att cheferna 4r skyldiga att agera s
fort det finns signaler pa att nagot inte fungerar, missk&tsamhet, eller att sikerheten dventyras. Det kan
finnas ménga olika orsaker, dirfor ér det viktigt att utreda dessa snarast mojligt.

Vid oro
Enstaka tecken behdver inte tyda pa ett skadligt bruk. Genom att chefen har ett samtal redan vid en kiinsla
av att ndgot dr annorlunda, beteende, rutin, deadlines, ete. visar chefen att han/hon uppmérksammar och
bryr sig om individen och verksamheten. Kontakta HR avdelningen, personalstdd eller Bergshilsan for
rad och stéd och ev medverkan. Vid behov kan kontakt med Alna férmedlas.

*  Genomfor oro/ohédlsosamtal s& snart som mdjligt

¢ Dokumentera och datera samtalet. F6)j upp

Niir nagon inte fungerar pa arbetsplatsen

Det kan till exempel vara olovlig fiénvaro, samarbetssvérigheter, missade méten, arbetstider ete.
e Tydliggdr snarast genom ett samtal vad som géller pa arbetsplatsen.
e Dokumentera och datera. Folj upp.

¢ Kontakta HR avdelningen, personalstdd eller Bergshilsan for rad och stod och ev medverkan. Vid
behov kan kontakt med Alna formedias.

Om nagon dr piverkad pa jobbet/inte dr arbetsfor

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetsplatsen ar trygg och séker.
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* & & & 2

Om en chef bedémer att en medarbetare inte borde vara i tjdnst, till exempel pa grund av att
han/hon &r péverkad, bakfull eller pd annat siitt inte 4r arbetsfr, ska personen skickas hem eller
komma under vérd. Det ska ske under betryggande former.

Erbjud méjlighet till provtagning for att fria sig frAn misstanke om paverkan. Provsvaret behdver
inte pdverka beddmningen om medarbetaren &r arbetsfor/tjzinstbar eller inte. Om medarbetaren
tackar nej hanteras det som ett positivt provsvar och en utredning initieras.

Kontakta HR avdelningen, personalstsd eller Bergshilsan for rad och stod och ev medverkan. Vid
behov kan kontakt med Alna férmedlas.

Snarast efter aterkomst till arbetet ska ansvarig chef ha ett personligt samtal med medarbetaren.
Chefen ska erbjuda hjalp, exempelvis genom att initiera en utredning.

Chefen ska vid behov mojliggtra rehabilitering,

I samréd med medarbetaren kontaktas hans/hennes fackliga organisation.

Alla hiindelser och samtal ska dokumenteras, dateras och foljas upp kontinuerligt.

Om en medarbetare sjiilv viinder sig till arbetsgivaren for hjilp med skadligt bruk

Om en chef beddmer att en medarbetare inte borde vara i tjénst, till exempel pa grund av att
han/hon &r paverkad, bakfull eller pd annat st inte &r arbetsfor, ska personen skickas hem eller
komma under vérd. Det ska ske under betryggande former.

Chefen ska erbjuda hjilp, exempelvis genom att initiera en utredning, via de samarbetspartners
Bergs kommun har. Kontakta HR avdelningen, personalstdd for rad och stad.

Chefen ska vid behov méjliggira rehabilitering.

I samrédd med medarbetaren kontaktas hans/hennes fackliga organisation.

Alla héindelser och samtal ska dokumenteras, dateras och foljas upp kontinuerligt.

Dokumentation

Dokumentation #r av avgirande betydelse och ska ske i ADATO.

Medverkan i rehabilitering

Medarbetaren &r skyldig att aktivt medverka i rehabiliteringen for att bli fullt arbetsfér. [ annat fall kan
fragan komma att leda till arbetsréttsliga &tgérder.
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Vad betyder och hur definieras bruk, skadligt bruk (tidigare ofta kallat missbruk) och beroende?
Informationen ér hiimtad frin ALNA.

Bruk

De flesta miéinniskor klarar att dricka alkohol utan att fi problem och utan att hilsan piaverkas
namnviirt negativt pa sikt. Andra hamnar pa ¢n konsumtionsniva som kan betraktas som rviskabel

och skadlig,

Grénserna ér flylande och skillnaderna mellan att dricka normalt, dra pé sig skador eller att falla igenom
dr sma. Det kan handla om of6rsiktighet, okunskap, vana cller tradition. Om semester, stress, dngest,

levnadskris, umgingesvanor cller representation.

De ftrsta tecknen 4r ofta hilsosymptom som omérkligl smyger sig pi utan att man téinker pé det cller
kopplar ihop det med alkoholkonsumtionen, t ex sémnrubbningar, trétthet, magproblem, oro, irritation
eller hisgt blodtryck.

Skadligt Bruk

Missbrul (enligt DSM IV) - om minst ctt av téljande kritericr uppfylls under en och samma
tolvmanadersperiod:

1.~ Upprepat bruk som leder till att individen misslyckas med att fullgora sina skyldigheter pa
arbetet, i1 skolan eller i hemmel.

2. Upprepat bruk i situationer som medfor betydande risk for fysisk skada (t ex rattfylleri).

3. Upprepade problem med riittvisan da personen varit paverkad.

4. Fortsatlt bruk trots stiindiga cller Aterkommande problem av social cller mellanmiéinsklig natur

orsakade cller forstdrkta av berusning.
Beroende

Beroende (enligt DSM IV) — om minst tre av filjande kriterier uppfylls under en och samma
tolvindinadersperiod:

Okad tolerans — behov av patagligt 6kad méngd p g a patagligt minskad effekt.
Abstinens — karakteristiska abstinenssymptom cller dterstillarc.
Anvinder t ex alkohol i stérre méngd eller under Liingre tid 4n vad som avsigs.

Varaktig onskan eller misslyckade forsok att begriinsa eller kontrollera bruket.

Mycket tid dgnas at att {4 tag pé t ex alkohol, anviinda alkohol eller hiimta sig fran effekten.

@

Viktiga aktiviteter — pa jobbet och fritiden, sociala aktiviteter ete, tverges eller minskas pa grund
av bruket.

7. Bruket av ex alkohol fortsitier trots att man vet att fysiska eller psykiska besviir forvirras.
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Jag har tagit del av Bergs kommuns Policy mot skadligt bruk och beroende av
alkohol, spel, narkotika och icke medicinsk anvandning av lakemedel bland
anstallda med Bergs kommun som arbetsgivare.

Policy- och handlingsprogrammet har beslutats av kommunfullméaktige den 24
november 2015, Kf § 146. Dokumentet ingar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
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