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Arbetsgivarpolitiska mal

Personalutskottet uppdrog den 30 mars 2004 till Monica Hallquist, Karin
Paulsson, Anne Lundstedt samt Bo Lindstrom att utforma forslag till ver-
gripande arbetsgivarpolitiska mél for vidare handldggning.

Forslag har utarbetats enligt nedan.

Synen pa ledarskap i Bergs kommun bygger pé en positiv ménniskosyn,
en uppfattning att ménniskor kan och vill ta ansvar

Medarbetare i Bergs kommun skall informeras och stimuleras till
engagemang, delaktighet och ansvar for att uppné trivsel pa den egna
arbetsplatsen samt ge basta service till kommuninnevanarna utifrén
fattade politiska mal

Varje medarbetare skall ges mojlighet till kompetensutveckling pa ett
sadant sitt som stirker savil individen som organisationen i dess helhet

I Bergs kommun giller att alla medarbetare skall behandlas jémlikt och
med respekt

Kommunen skall stimulera forebyggande friskvird och hilsoarbete
samt bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete som syftar till atergang i
arbete

Lonepolitiken skall stimulera till att utveckla och effektivisera verksam-
heten.

Personalutskottet remitterade forslaget till samtliga partigruppper den 7
februari 2006. Svar har inkommit frn centerpartiet och vénsterpartiet.
Dessa foreslar smérre édndringar.

Beredande organs forslag

Se kommunstyrelsens protokoll § 135/2006.

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullméktige faststiller foljande arbetsgivarpolitiska mal.

Det konstateras att gillande lagstiftning sjélvklart skall foljas, t ex grund-
lagsskyddad meddelarfrihet, lagen om anstillningsskydd, jamstilldhets-
lagstiftning.

e Synen pa ledarskap i Bergs kommun bygger pa en positiv ménniskosyn,

en uppfattning att ménniskor kan och vill ta ansvar

Justerandes sign
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Medarbetare i Bergs kommun skall informeras och stimuleras til]
engagemang, delaktighet och ansvar for att uppné trivsel p& den egna
arbetsplatsen samt ge bista service till kommuninnevdnarna utifrin
fattade beslut om politiska mal

Nir tjanster tillsdtts skall adekvat utbildning efterstrivas. Ett sitt att
forbattra detta #r att samtliga tjdnster skall kungoras

Varje medarbetare skall ges mdjlighet till kompetensutveckling p4 ett
sddant sétt som stérker sévil individen som organisationen i dess helhet

I Bergs kommun giller att alla medarbetare skall behandlas jimlikt och
med respekt.

Kommunen skall stimulera forebyggande friskvard och hilsoarbete
samt bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete som syftar till itergang i
arbete

Lénepolitiken skall stimulera till att utveckla och effektivisera verksam-
heten. Se vidare det lonepolitiska programmet.

De arbetsgivarpolitiska malen skall foljas upp kontinuerligt som 6vriga
planer och policys.

Kopia till

Bo Lindstréom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




