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Arbetsmiljopolicy for
Bergs Kommun

Den hir policyn har sin grund i arbetsmiljolagen (AML). Enligt
arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo. Lagens d&ndamal ar att forebygga
ohélsa och olycksfall i arbetet, samt att &ven i Ovrigt uppna en god
arbetsmiljo.

Policy

Samtliga verksamheter inom Bergs kommun ska ha en god arbets-
milj6. Det betyder att alla ska trivas, utvecklas och ges mgjlighet till
delaktighet. Dér ingen ska behova bli sjuk eller skadad av sitt arbete.
Hér ingéar bade den fysiska arbetsmiljon samt den psykosociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Arbetsmiljon inom Bergs kommun ska
sa langt det ar mojligt vara anpassad till dess medarbetare.

Alla verksamheter och relationer inom Bergs kommun ska genom-
syras av respekt, oppenhet och tolerans. Krankande sidrbehandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier far inte fore-
komma 1 nagon form.

Samverkansavtal

Utgéangspunkten for Bergs kommuns arbetsmiljopolicy ar det lokala
kollektivavtal om samverkan som tecknades mellan arbetsgivaren och
de fackliga organisationerna under hosten 2019. Samverkansavtalet
tradde 1 kraft den 1 januari 2020 och ersitter tidigare samverkansavtal
enligt FAS-05.

Syftet med Samverkansavtalet ar att stimulera en vl fungerande sam-
verkan som utgar fran arbetsplatsen, i fragor rérande verksamheten
och dess utveckling, hidlsa, ekonomi och resurser samt inte minst
arbetsmiljo.

En vil fungerande lokal samverkan utgar fran varje enskild arbets-
plats och ger medarbetare, fackliga foretrddare samt skyddsombud



delaktighet i beslutsprocesser rorande verksamheten och péverkan pa
arbetsmiljoarbetet. Medarbetarnas inflytande och delaktighet dr basen
for samverkanssystemet.

Nyckelbegrepp for samverkan dr delaktighet och inflytande pa alla
nivaer i organisationen.

Vad ska man gora?

For att leva upp till policyn ska det inom samtliga verksamheter fin-
nas kunskap om de risker som finns inom respektive verksamhet samt
vilka atgirder som behdvs for att motverka dessa risker.

Organisation

Alla medarbetare ansvarar for att bidra 1 arbetsmiljoarbetet. Ytterst
ansvarig for att undersoka, riskbedoma, dtgiirda och folja upp arbetet
ar respektive chef. Det &r upp till varje enskild chef att géra detta ként
hos sina medarbetare.

Samverkansorganisationen bestar av tre nivaer

. Lokal samverkan LSG
. Samverkan pa avdelningsnivd ASG
. Central samverkan CSG

Samtliga protokoll ska vara tillgingliga pa Insidan.

Verktyg och undersokningsinstrument

For riskbedomningar och forebyggande arbetsmiljoarbete ska skydds-
ronder genomforas i verksamheterna. Skyddsronder planeras och
genomfors inom ramen for samverkansavtalet.

Checklistor till stdd for arbetet med skyddsronder finns pa Insidan.
Dir finns ett urval av checklistor for olika undersokningsomraden.
Aven de érligen aterkommande medarbetarsamtalen utgdr viktigt
underlag for att undersdka arbetsmiljon, vilket dven géller avgangs-
samtal. Samtalen dokumenteras i Novi.

Da fordndringar i verksamheter planeras ska parterna alltid bedoma
om forédndringarna medfor risker i arbetsmiljo. Detta dokumenteras i
Risk- och konsekvensbeddmning.

I enlighet med samverkansavtalet ska chefer/motsvarande och
skyddsombud sé snart det ar mojligt efter tilltrddandet genomga Sunt
arbetslivs arbetsmiljoutbildning. Personalstdd anordnar, genomfor
och bjuder in till dessa utbildningar.



Vidare ska introduktionsdagar anordnas regelbundet, bade for chefer
och medarbetare. Personalstod planerar, bjuder in till och genomfor
dessa introduktionsdagar.

Organisationens chefer ska stérkas i sin roll som arbetsmiljoansvariga
genom regelbundna chefsdagar arrangerade av Stabsavdelningen.

Vid ohalsa och sjukdom

De medarbetare som trots allt drabbas av nedsatt arbetsforméga ska
fa hjélp och stdd av ett fungerande rehabiliterings- och arbets-
anpassningsarbete. All dokumentation sker i Adato.

Process for Arbetsanpassning och rehabiliteringsarbetet finns pa
Insidan. Riktlinjer for arbetsanpassning finns pé Insidan.

Dokumentation sker alltid i Adato.

Regelbundna utbildningar i Adato planeras pé arsbasis.

Riskbruk

Samtliga verksamheter ska vara fria fran alla former av otillborligt
bruk, riskbruk skadligt bruk och beroende. Se policy om riskbruk.

Diskriminering och krankande sarbehandling

Diskriminering far inte ske i nagot avseende. Diskrimineringslagens
grunder for diskriminering ska vara kénda i organisationen. Hianvisas
till diskrimineringslagen och Bergs kommuns diskrimineringspolicy
samt handlingsplan.

Kriankande sarbehandling accepteras inte. Handlingsplan for
krankande sdrbehandling finns pa insidan. Dér finns dven checklista
for kriankande sarbehandling.

Foretagshalsovard
Bergs kommun dr genom upphandling ansluten till en oberoende
expertresurs i form av Foretagshilsovard.

Friskvardstimme

Efter beslut i davarande personalutskottet 2001 ska samtliga anstéllda
ges mojlighet att bedriva friskvard pé arbetstid, en timme per vecka
under forutsittning att arbetet medger det.



