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Allmant

Kollektivavtalen om tjanstepension f6r kommunens anstillda innehaller
mojligheter till lokala beslut och enskilda 6verenskommelser i vissa fragor. Med
anledning av detta har kommunen antagit denna pensionspolicy 1 syfte att ha saval
enhetliga som attraktiva pensionslésningar. I pensionspolicyn beskrivs pé ett
samlat sitt de regler och tillimpningar som kommunen beslutat om.

For anstillda 1 Bergs kommun giller i normalfallet kollektivavtalen om
tjanstepension KAP-KL (f6r f6dda 1985 och tidigare) och AKAP-KL (f6r f6dda
1986 och senare). Anstillda som har beviljats sjuk- eller aktivitetsersittning fore
2006 kan dock omfattas av tidigare gillande pensionsavtal.

En 6verenskommelse om en pensionsférman enligt denna policy kan paverka
medarbetarens allmdnna pension, ersittningar enligt socialférsikringsbalken eller
fran avtalsforsakringar. Kommunen ger ingen kompensation for en saidan
eventuell paverkan.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov
uppdateras. Forindringar i lagar och kollektivavtal som paverkar pensionsomradet
kan foranleda Gversyn och uppdatering med annat tidsintervall.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsen dr hogsta beslutande instans gillande anstalldas
pensionsvillkor.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om sarskild avtalspension enligt
overenskommelse och méjlighet till minskad arbetstid med bibehallet
pensionsintjanande som foljer pensionspolicyns riktlinjer. Kommunstyrelsen
beslutar om motsvarande som ej foljer pensionspolicyns riktlinjer.

Kommunens pensionshandliggare beslutar i normala och 16pande
pensionsirenden.
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Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sdrskild avtalspension kan undantagsvis beviljas vid organisationsférindringar
eller nir det dr personalpolitiskt motiverat. Den kan beviljas tidigast frain och med
61 ars alder. Sirskild avtalspension pa deltid forutsitter en permanent omreglering
av sysselsittningsgraden. Arbetstiden efter minskning ska minst uppga till 50
procent av heltid.

Niva och utbetalningstid

Hel sirskild avtalspension utges med 65 procent av pensionsunderlaget. Sdrskild
avtalspension pa deltid utbetalas i relation till arbetstidminskningen.
Pensionsunderlaget beriknas i enlighet med bestimmelserna i KAP-KL respektive
AKAP-KL.

Sdrskild avtalspension utbetalas frain och med den 6verenskomna avgangs-
tidpunkten till och med manaden fore 65-arsmanaden eller den tidigare manad da
sysselsittningsgraden andras, den tidigare manad da intjanad pensionsratt
1997-12-31 och/eller formansbestimd dlderspension botjar utbetalas frin
kommunen. Sirskild avtalspension pa deltid kan utbetalas till och med 67-
arsmanaden.

Minskning med annan inkomst

Hel sirskild avtalspension minskas med 65 procent av eventuell f6rvirvsinkomst.
Fran minskning undantas sadana foérvarvsinkomster som for ett kalenderar
uppgar till hogst tva ganger gillande prisbasbelopp.

Sdrskild avtalspension pa deltid minskas med 65 procent av eventuell
torvirvsinkomst som ej har anknytning till anstillningen 1 Bergs kommun. Frin
minskning undantas sidana forvirvsinkomster som for ett kalenderar uppgar till
hégst tva ganger gillande prisbasbelopp 1 relation till arbetstidsminskningen.

Slutbetalning av tjinstepension
Under tid med ritt till sarskild avtalspension pa hel- eller deltid betalar kommunen
pensionsavgifter for avgiftsbestimd alderspension motsvarande inkomstbortfallet.

Moijlighet till minskad arbetstid fo6r dldre anstillda

I syfte att stimulera ildre anstillda att arbeta hogre upp i aldrarna och for att
underlitta kompetensvixling kan kommunen vid behov erbjuda méijlighet till
minskad arbetstid med bibehillet intjinande av tjanstepension. Mojligheten giller
tor tillsvidareanstillda som har fyllt 61 ar. Arbetstiden efter minskning maste
uppga till minst 50 procent av heltid. For att dtgirdens syfte inte ska forfelas far
den anstillda inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas.
Moijligheten innebir att den anstillda genom permanent omreglering av tjinsten
minskar sin arbetstid. Lon utbetalas i férhallande till den nya ligre
sysselsittningsgraden.

Som pensionsgrundande 16n f6r tjanstepension tillgodoriknas den fasta 16n som

gillde fore arbetstidsminskningen. Den pensionsgrundande 16nen férindras
procentuellt med faktiska 16neckningar.
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Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstillda har moéjlighet att pensionsspara via ett
overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Det 6verenskomna beloppet
betalas 1 form av en premie till en tjanstepensionsforsakring.

For att Ionevixlingen inte negativt ska paverka den anstilldas allmdnna pension,
bor arslonen efter vixling 6verstiga 8,07 inkomstbasbelopp.

Kostnadsneutralitet

I syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodordknas den som l6nevixlar ett
premietillige. Premietilligget utgors av skillnaden mellan 16nebikostnad och
sarskild 16neskatt pa pensionskostnader plus avgifter till kollektivavtalade
pensioner och forsikringar. Storleken justeras l6pande frin samma tidpunkt som
l6nebikostnaden, den sirskilda I6neskatten eller avgifterna till kollektivavtalade
pensioner och forsikringar andras (2017 ar premietilligget 5,8 %). Den totala
premien utgors dirmed av det Overenskomna bruttoléneavdraget och detta
premietilligg.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebar ocksa att den ovaxlade 16nen ska ligga
till grund for det ordinarie tjinstepensionsintjanandet. Lonerevisioner ska goras
med den ovixlade 16nen som utgangspunkt.

Beloppsgrinser och avdrag
Det ligsta belopp som kan vixlas dr 500 kronor per manad. Det hogsta tillatna
vixlingsbeloppet dr 20 procent av bruttolonen.

Loénevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet ifrain. De manader utbetald 16n dr mindre 4n det I6nevixlade beloppet,
pé grund av till exempel sjukdom, férildraledighet eller annan tjdnstledighet, gors
uppehall i I6nevixlingen.

Placeringsalternativ

Den anstillda viljer sjilv om sparandet ska ske i en traditionell forsikring eller i
fondforsikring och om férsikringen ska innehalla nagot skydd till efterlevande.
Premien betalas manadsvis till den forsikring som valts. Forsakringsbolag anvisas
av arbetsgivaren.

Avtal, indringar och varseltider
For anstilld som onskar l6nevaxla upprattas ett individuellt avtal mellan denne
och kommunen.

Kommunen och den anstillda har 6msesidig ratt att sdga upp avtalet med en
varseltid pa tre manader. Anstilld som har sagt upp ett avtal kan tidigast ingé ett
nytt efter det att 12 manader forflutit fran den tidpunkt da det tidigare avtalet
upphorde att gilla. Den anstillda kan med tre manaders varsel dndra
vixlingsbelopp.

Om férutsittningarna for 16nevixling dndras pa grund av dndringar 1 lag eller

centralt kollektivavtal, kan savil kommunen som den anstillda sidga upp avtalet
med omedelbar verkan.
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Forhojd pensionsavgift

I sdrskilda fall, dir det bedoms noédvindigt i en rekrytering, kan kommunen
erbjuda f6rh6jd pensionsavgift till tjdinstepensionen utover de nivaer som anges i
kollektivavtalet. I forsta hand kan det bli aktuellt om niagon anstalld bedoms
torlora i tjinstepensionshinseende pa att byta anstillning till Bergs kommun.

Parallella anstallningar

Om den sammanlagda manadslonen 6verstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet
kan det for en anstilld vara ogynnsamt i tjanstepensionshinseende att ha parallella
deltidsanstillningar hos mer dn en arbetsgivare. En situation med parallella
deltider kan bli aktuell om Bergs kommun delar ndagon nyckelkompetens med en
annan huvudman.

Forutsatt att anstillningarna har ett nara samband och att det ligger i kommunens
intresse att den anstillda kan uppritthalla bada anstéllningarna, tillimpar
kommunen de centrala parternas rekommendation avseende pensionsavgift enligt

AKAP-KL vid samtidiga anstillningar. Detta forutsitter att AKAP-KL galler for
den anstillda i samtliga kommunala anstillningar.

Genom att tillimpa rekommendationen blir det maojligt f6r kommunen att betala
sin del av den anstilldas hela tjanstepensionsintjainande, samtidigt som den
anstillda trots sina parallella deltidsanstallningar kan tjana in en tjinstepension
som motsvarar en samlad heltidsanstillning.

Stanna kvar-forsakring

For att stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla sérskilt
svarrekryterad nyckelkompetens kan kommunen teckna en stanna kvar-férsikring
tor en anstillds rikning.

Bergs kommun atar sig att i framtiden betala en villkorad 16n eller extra
pensionsutbetalning till den anstéllda, om hen kvarstar i sin anstillning under
avtalad tid. Efter avtalsperiodens slut kan den anstillda vilja att lyfta virdet av den
villkorade l6nen som en engangsutbetalning eller som en l6pande utbetalning.

Kommunen betalar under den avtalade perioden varje manad in en premie till en
kapitalf6rsakring som dgs av kommunen. Den villkorade l6nen eller den extra
pensionsutbetalningen till den anstillda motsvarar sedan vid varje given tidpunkt
det belopp som kommunen vid samma tillfille kan erhalla fran forsikringen.

Om den anstillda avslutar sin anstillning vid ett tidigare tillfille, faller ritten till en
framtida villkorad 16n/extra pensionsutbetalning.

Villkor
Vid 6verenskommelse om stanna kvar-forsikring giller:
- Avtalad period far inte vara lingre dn fem ar
- Summan av den manatliga premien far vid heltidsanstillning per ar inte
6verstiga den anstilldas avtalade manadslon

Nirmare villkor for utfistelsen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen
och den anstiallda.
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Alternativ KAP-KI.

Alternativ KAP-KL erbjuds till férvaltningschefer och chefer med motsvarande
befattning. Pensionslosningen kan bara erbjudas dem som ér f6dda 1985 och
tidigare. Denna avgransning foljer av kollektivavtalets bestimmelser.

Alternativ KAP-KL innebir att den formansbestimda édlderspensionen enligt
KAP-KL byts mot en premiebestimd 4lderspension. Ovriga pensionsférmaner
inom KAP-KL behills oforindrade eller foljer kommunens pensionspolicy.

Jamtért med den ordinarie formansbestimda dlderspensionen innebir alternativ
KAP-KL storre flexibilitet och méjlighet till individuell anpassning.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ér kostnadsneutral f6r kommunen. Pensionsférmanen tryggas
genom tjanstepensionsforsikring med l6pande premiebetalning. Premien for
alternativ KAP-KL motsvarar den som kommunen skulle ha betalat for
tormansbestimd alderspension.

Anstillda som omfattas

Moijligheten till alternativ KAP-KL giller f6r kommunens férvaltningschefer samt
annan chef som har motsvarande befogenheter som férvaltningschef och som
agerar pa direkt uppdrag av styrelse, nimnd eller annat politiskt organ.

Den som omfattas av erbjudandet viljer sjdlv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL. Den som valt att omfattas av alternativ KAP-KIL kan inte
aterga till ordinarie KAP-KL sa linge anstillningen i kommunen bestar.

Eget val for alternativ KAP-KL

Den anstillda viljer om premien ska placeras i traditionell forsikring eller fond-
torsikring, samt om fOrsikringen ska innehalla dterbetalningsskydd eller inte.
Aterbetalningsskydd innebir att det samlade pensionskapitalet betalas ut till de
insatta formanstagarna som en manadsvis pension om den anstallda avlider.
Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Utbetalning

Pensionen utbetalas tidigast fran 55 ars alder efter 6verenskommelse med
torsikringsbolaget. Pensionen kan utbetalas under en begrinsad tid eller i vissa fall
livsvarigt. Kortaste utbetalningstid 4r normalt fem ar.

AKAP-KI. for fodda fore 1986

Medatbetare som dr fédda f6re 1986 och har en manadslon Gver 62,5 % av
inkomstbasbeloppet kan komma 6verens med arbetsgivaren om att 6verga till att
omfattas av AKAP-KL i stillet f6r KAP-KL. I dessa fall tillimpar kommunen de
partsgemensamma riktlinjerna vid 6verenskommelse om AKAP-KL. Detta
innebir bland annat berikning av eventuella tilliggsavgifter och tillhandahéllande
av det partsgemensamma informationsmaterialet om sddan 6vergang.
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Information om pensionsformaner

Enligt avsnittet “Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” i KAP-KL
respektive AKAP-KL ir arbetsgivaren ansvarig for att anstillda informeras om de
pensionsférmaner som tjdnats in i anstillningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstillda via
KPA Pension far arlig information om de intjdnade pensionsféormanerna.
Pensionsinformationen dr skriftlig och limnas i form av en pensionsprognos.

Vad giller information om den avgiftsbestimda dlderspensionen far respektive
anstalld information frian det forsikringsbolag som valts.

Kommunens anstillda som ska vilja forsikringsbolag f6r den avgiftsbestimda
alderspensionen, far information och valblankett frin Pensionsvalet AB.

Anstillda med pensionsfragor kan vinda sig till Pensionshjilpen (tfn 08-665 05
70) eller kommunens pensionshandliggare.

Utover detta tillhandahaller kommunen pensionsinformation enligt nedan.

Informationstriffar och individuell ridgivning

Kommunen genomfor med viss regelbundenhet informationstraffar och erbjuder
dven moijlighet till individuell radgivning f6r de medarbetare som anmilt intresse
tor eller redan har 6verenskommelse om 16nevixling. Informationstriffarna och
den individuella radgivningen genomfdrs tillsammans med extern partner.
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