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Distansarhete pa
Bergs kommun

Bergs kommun 6ppnar upp for mdjligheten till stadigvarande distans-
arbete. I takt med fordndrade forutsdttningar med tanke pa okad
digitalisering och digitala arbetsplatser vidgas mojligheterna att
utfora arbete pa andra platser 4n ordinarie arbetsplats. Distansarbete
ar en mojlighet och ett verktyg for att bade forenkla och forbittra for
arbetsgivaren och arbetstagaren samt mojlighet for Bergs kommun
géllande arbetet som attraktiv arbetsgivare.

Med hinsyn tagen till arbetsmiljoansvaret dr det av vikt att balansen
mellan arbetsgivarens ansvar for arbetsplatsens utformning och den
enskilde arbetstagarens ansvar for utformning av sin arbetsplats i
hemmet, dterfinns 1 upprittat avtal mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Distansarbete dr en mojlighet och bygger pd en 6verenskommelse
mellan chef och medarbetare. Det dr ddrmed varken ett tving eller en
rattighet att arbeta stadigvarande pa distans.

Infor distansarbete skall overenskommelse tecknas
mellan chef och medarbetare

Innan distansarbete inleds ska du som medarbetare och ansvarig chef
teckna en individuell 6verenskommelse, dar villkoren for distans-
arbetets utformning tydliggors. Detta gors utifran en fordefinierad
mall, dir exempelvis frdgor om planering av din arbetsmiljo faststélls,
om du i huvudsak ska arbeta pa ditt ordinarie kontor eller pé distans,
samt hur ditt arbete ska foljas upp. Mallen hittar du pd Bergs kom-
muns intranat.



Bra arhetsmiljo aven vid distansarbete

Vid distansarbete géller savél aktuella lagar och kollektivavtal inom
arbetsmiljo som Bergs kommuns arbetsmiljopolicy. Infor att Gverens-
kommelse om distansarbete tecknas ska du som chef undersoka och
planera arbetsmiljon dir arbetet &r tdnkt att utforas. Som medarbetare
ansvarar du for att aktivt bidra i arbetsmiljoarbetet och din chef har
tillika rétt att besoka dig for att sdkerstélla att arbetsplatsen lever upp
till gdllande arbetsmiljopolicy. Dessa besok sker i dialog parterna
mellan.

Definitioner

Distansarbete
arbete som utfors utanfor ordinarie arbetsplats (i normalfallet arbete som
utfors i hemmet).



