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Policy for arbetsanpassning och rehabilitering.

Kommunfullméktiges beslut
Kommunfullméktige faststiller policy och rutiner for arbetsanpassning och
rehabilitering daterad den 18 februari 2013.

Bakgrund
Senast kommunfullmiktige faststillde reviderad policy for arbetsanpassning
och rehabilitering samt rutiner for det arbetet var den 3 mars 2009, § 18.

En 6versyn har gjorts av det dokument som faststilldes i mars 2009, Det kan
konstateras att policy och handlingsplan inom omrédet rehabilitering till
dess utformning och innehéll i huvudsak upplevs @ndamélsenlig varfor
endast mindre justeringar foreslas. En anpassning till nya regelverk och
vissa fortydliganden har skett. Ansvaret for rehabiliteringsprocessens
genomforande #r liksom tidigare delat mellan ndrmaste chef och den
anstéllde sjlv.

Forslaget har forhandlats med de fackliga organisationerna inom ramen for
samverkan i Centrala samradsgruppen den 5 februari 2013.

Med anledning av det reviderade policydokumentet planeras
fortbildningsinsatser for organisationens chefer i rehabiliteringsfragor att zga
rum under hosten 2013.

Beslutsunderlag
Personalavdelningens tjansteutlatande den 19 mars 2013.
Kommunstyrelsens protokoll § 51/2013.
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Anne Lundstedt
Asa Pettersson
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BERGS KOMMUN Systematiskt arbetsmiljéarbete 2013-02-18

ARBETSANPASSNING OCH REHABILITERING

Arbetsgivaren har som mél att frimja hélsa och férebygga ohéilsa bland de
anstillda. Insatser gors for att stodja en héllbar hilsoutveckling och
livsstilsfordndringar hos den enskilde.

“Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att dstadkomma en god
arbetsmiljé ” 3 kap 1a § AML

Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljlagen och SocialfSrsikringsbalken
(2011:110) ett ansvar for att en anstilld som dndd drabbats av skada eller
sjukdom fér del av de anpassnings- och rehabiliteringsatgiirder som behovs
for att den anstillde skall kunna fortsétta arbeta.

Ansvaret #r delat pa det sittet att den anstillde fSrutsétts medverka i sin
rehabilitering,

Arbetsmiljoverket har givit ut foreskrifier i friga om rehabilitering och
arbetsanpassning (AFS 1994:1), samt systematiskt arbetsmiljsarbete (AFS
2001:1).

For att svara upp mot det ansvar arbetsgivaren har for anpassning och
rehabilitering dr det viktigt att det finns angivna mél for verksamheten samt
fasta rutiner for arbetet, en fastlagd process.

POLICY FOR ARBETSANPASSNING OCH REHABILITERING

Malsittning med arbetsanpassning och rehabiliteringsarbete.

En rehabiliteringsutredning ska uppriittas for att identifiera och vidta de
atgirder den anstillde behdver for att &terg i sitt arbete i enlighet med det
enskilda anstiillningsavtalet.

Aven den som #r i riskzon fér en sjukskivning ska f& stdd och hjilp av
arbetsgivaren i syfte att undvika sjukdom eller skada.

Bade det forebyggande- och rehabiliteringsarbetet ska bedrivas med respekt
for den enskilde och dennes personliga integritet. Dock utan att ge avkall pa
det ansvar som vilar pé arbetsgivaren.

I Arbetsmiljépolicy for Bergs kommun anges, ”Inom Bergs kommuns verksamhet
ska vi ha bra och sikra arbetsplatser. Arbetet inom Bergs kommun ska vara sé
utformat att ingen ska bli skadad eller sjuk av arbetet.”

Ingen ska s8 langt det dr méjligt riskera att bli arbetslos pa grund av
sjukdom eller skada.

Rehabilitering frdn missbruk av alkohol och andra droger skall jamstéllas
Ovrig rehabilitering.
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RUTINER FOR HANDLAGGNING AV ARBETSANPASSNING OCH
REHABILITERING

Rehabiliteringsprocessen inleds

Den lagstifining som i forsta hand samverkar i frigor rérande rehabilitering
ir Socialforsdkringsbalken, Arbetsmiljdlagen och Anstillningsskyddslagen
LAS.

En rehabiliteringsprocess ska inledas,

- niir en sjukskrivning beriiknas bli lingre 4n tva veckor

- vid sex upprepade sjuktillfiillen under en tolvménadersperiod,
- d& arbetstagaren sjilv begiir det.

Det #r av storsta vikt att rehabiliteringsprocessen kommer igdng s4 snart

som mdjligt och en rehabiliteringsplan upprittas. Ett rikiméirke #r att det
forsta samtalet dger rum s snart som mdjligt, senast da det forsta
l8karintyget inkommer till arbetsgivaren (efter dag 7). Att
rehabiliteringsprocessen kommer igng s snart som mdjligt &r av avgérande
betydelse enligt kind kunskap.

Processen ska beskrivas for den anstéllde s att denne far vetskap om
arbetsgivarens policy i rehabiliteringsfrigor, arbetsgivarens ansvar och vilka
olika steg processen innehéller.

En central fraga att utreda #r forutsiittningar for att trots besviir, utféra
arbetsuppgifter i ndgon omfattning,.

Rehabiliteringsprocessen ska bedrivas skyndsamt. Processen anses avslutad
da samtliga delar av rehabiliteringsplanen &r uppfyllda.

ADATO dokumentation

Arbetsgivaren har infort verktyget ADATO till stéd for chefer i
rehabiliteringsarbetet. All dokumentation rérande rehabilitering ska
fortlgpande ske i ADATO. Det ska framgé vilka méten, dverenskommelser
och insatser som #r gjorda. Dokumentationen &r av stor vikt av tv4 skil, dels
for att samla all information pa ett stille samt dven for framtida eventuella
arbetsrittsliga atgérder.

Rehabilliteringsansvaret

Respektive enhetschef/motsvarande dr rehabiliteringsansvarig och ansvarig
for att rehabiliteringsarbetet kommer igdng sé snart som méjligt, samt for att
nddvindiga kontakter tas med inblandade parter, facklig organisation,
foretagshalsovard, forsdkringskassa och vid behov personalavdelningen.
Enhetschef/motsvarande dr dven ansvarig for rehabiliteringsprocessens
genomforande i dess helhet dven vid arbetstrédning och tidsbegrinsad

omplacering pa annan enhet.
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Olika arbetsuppgifter i rehabiliteringsprocessen kan delegeras det giller
dock inte ansvaret for rehabiliteringsprocessens genomfrande,

Ater erinras om det delade ansvaret. Den anstiillde forvintas medverka i sin
rehabilitering.

Kontakt med arbetsplatsen

Rehabiliteringsansvarig utser en kontaktperson pa arbetsplatsen vars
uppdrag blir att uppritthalla informell kontakt med den som &r sjukskriven i
syfie att fortlopande limna information om tex arbetsplatstréiffar och sociala
aktiviteter. Kontakten ska ses som ett komplement till det ansvar
rehabiliteringsansvarig chef har.

Ritt till facklig medverkan i rehabiliteringsprocessen

Information till facklig organisation om pabérjad rehabiliteringsprocess ska
ske. Dock méste samtycke inhdmtas av den anstillde. Om facklig
organisations medverkan under rehabiliteringen avgdr den anstillde.
Mdjligheten skall alltid erbjudas. Blankett for #indamélet finns pa Insidan
(rehab info fack.).

Skyldigheter/Omplacering

Samtliga enheter/motsvarande erinras om den obligatoriska skyldighcten att
internannonsera lediga anstéllningar och vikariat léngre #n 6 minader under
ikonen “omplacering” i Bergsbasen for att méjliggtra omplacering p g a
rehabiliteringsatgérder i forsta hand och nedskérningar i andra hand. Detta
giller dven d4 det finns personer med LAS-foretréide till lediga tjanster.

Aven kortare vikariat, tre till sex ménader, anmils under ikonen
*Omplacering” for att underlstta tilifilliga omplaceringar och arbetstréining,

Samtliga enheter/motsvarande &dr skyldiga att ge anstilld som 4r foremél for
rehabilitering majlighet att préva annat arbete, genom att ta emot anstiillda
for arbetstrining eller tillfilliga omplaceringar.

Tjanstledighet upp till ett &r kan beviljas for att underlétta rehabilitering.

Samtliga enheter/motsvarande #r skyldiga att tillmdtesgd permanenta
omplaceringsforslag, under forutsittning att personen ifrdga har utbildning,
behdrighet, kompetens eller annan for tjinsten limplig bakgrund.

Rehabiliteringsprocessen avslutas

En rehabilitering ska anses vara avslutad nir samtliga delar i
rehabiliteringsplanen 4r uppfyllda, omplaceringsalternativ undersékta och
den anstéllde kan atergd i forsta hand till sitt arbete enligt anstéliningsavtal
eller andra alternativ man kommit verens om under
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rehabiliteringsprocessen. Rehabiliteringsutredningen avslutas och
dokumenteras i ADATO.

Vid atergéng i arbete dr det av stérsta vikt att forankring sker och
forberedelse gbrs pa arbetsplatsen for att underlitta atergngen for den
anstiillde. Detsamma giller &ven vid arbetstréning.

Alla delar i rehabiliteringsprocessen ska dokumenteras i ADATO., Glém inte
att dven avsiuta rehabiliteringsirendet i ADATO.

Omplacering

I den hiindelse atergéng till det ordinarie arbetet inte dr méjlig och det
konstateras att arbetsforméga av nagon betydelse inte finns kan
arbetsgivaren dverviiga uppstigning av personliga skil. Arbetsgivaren skall
dock alltid forst understka om det finns nigon omplaceringsmailighet,
vilket f8ljer av anstillningsskyddslagen LAS. Omplacering ska d3 foregas
av en omplaceringsutredning. Omplaceringsutredning genomfbrs pa
personalavdelningen. Det 4r till Personalavdelningen omplaceringsbehov
anmils och hanteras. I arbetsrittsligt hiinseende 4r Bergs kommun en
arbetsgivare och omplaceringar prévas inom hela organisationen.
Forutsittningar,

-Néagon form av vakans méste finnas. Omplaceringsskyldigheten omfattar
inte redan tillsatta anstéliningar. Arbetsgivaren 4r inte skyldig att inriitta
nya anstéliningar.

- Organisationen fir inte forindras sé att andra anstéllda paverkas negativt

- Arbetstagaren ska uppfylla de krav som stills pa en nyanstélld och ska fa
en skiilig inskolning.

Overgripande resurs

Personalavdelningen har en dvergripande funktion d det géller de centrala
ekonomiska resurser som beskrivs nedan.

Ekonomiska resurser avsitts drligen for att anvéindas i arbetet med
rehabilitering och frebyggande insatser. Storleken pd summan férhandlas i
samband med ordinarie budgetfdrhandling. Avsatta pengar anvéinds till
hiilsofrimjade insatser respektive rehabiliterande pa individ, grupp och
generell niva,

Personalavdelningen bitrider rehabiliteringsansvarig i handliggning av
arbetsanpassnings och rehabiliteringstirenden samt i Svrigt ger rad och stod i
rehabiliteringsprocessen.

Personalavdelningen samordnar verksamheternas omplaceringsirenden.

Personalavdelningen har &ven en évergripande funktion rérande
informations och fortbildningsinsatser inom omrédet.
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Féretagshilsovard

Genom avtal med leverantor av foretagshéilsovard uppfyller arbetsgivaren
bestimmelserna i Arbetsmiljolagens tredje kapitel om tillgdng till
foretagshilsovard. Foretagshélsovarden dr en oberoende expertresurs inom
arbetsmiljo och rehabilitering vilken ska bistd arbetsgivaren att forebygga
och undanr&ja hélsorisker.

Fér individbesok till foretagshdlsovarden utfirdar rehabiliteringsansvarig en
rekvisition, terfinns som mall P4 Insidan. P4 rekvisitionen ges
forutsittningar fir besdk och kontakt med foretagshélsovirden,
Rehabiliteringsansvariga rekommenderas konsultera foretagshilsovarden i
ett inledande skede dé ett behov uppstdr, for att utreda om den uppkomna
situationen ska betraktas som arbetsrelaterad eller rent medicinsk.

Infor bedomning och forslag till insats ska ett gemensamt m&te mellan
rehabiliteringsansvarig, Bergshilsan och den anstillde dga rum.

FUrsikringskassan

Forsikringskassan ska tillsammans med den forsikrade se till att behovet av
rehabiliteringsinsatser tillgodoses. Forsikringskassan har ett ansvar for att
samordna de olika atgdrder en person #r i behov av for att kunna komma
tillbaka i arbete. Det kan vara medicinska, sociala eller arbetslivsinriktade
atgiirder.

Arbetsgivaren ansvarar for att genomfora den arbetsanpassning och
rehabilitering som krdvs for att den anstiillda ska kunna tergd i arbete.
Forsikringskassan kan tillsammans med den anstillda begira information
frin Arbetsgivaren for att beddma rétten till ersiittning och utreda behovet av
rehabilitering. Forsikringskassan kan ocksé kalla till ett avstiimningsmote.
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