
   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2022-03-23      
 
Vård- och socialnämnden 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 
 

  Plats och tid Distanssammanträde via Microsoft teams, onsdagen den 23 mars 2022,  
kl. 09.00-10.08, 10.20-12.25 
Ajournering kl. 10.08-10.20 

  

Beslutande Anette Rangdag (SD), ej § 33 
Annika Hagen (M) 
Daniel Hillbom (M) 
Helene Kindberg (C) 
Jon Åkermo (M) 
Karin Sundin (S), ordförande 
Katarina Martinsson (S) 
Kent Rosenqvist (S) 
Lena Olsson (C) 

 Maud Thuresson Jonsson (S) 
 Maria Nesterud (S) 

Övriga deltagande Anna Aronsson, controller, ej § 33 
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg, ej § 33 
Maria Östlund, avdelningschef socialtjänsten 
Mats Danielsson, avdelningschef LSS verkställighet, ej § 33 

  

  

Utses att justera Daniel Hillbom (M) 
  

Justeringens plats  
och tid 

Elektronisk justering den 23 mars 2022. 

 
Sekreterare Sanna Castillo Appell 

     
Ordförande Karin Sundin (S) Paragrafer 23–33   

   
Justeringsperson Daniel Hillbom (M) 

ANSLAG/BEVIS 

Bevis om justerade protokoll anslås sedan 2018-01-01 på kommunens officiella tillika digitala 
anslagstavla. Besök www.berg.se för att nå anslagstavlan. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2022-03-23      
 
Vård- och socialnämnden 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 
 

Ärendelista 
 

Informationspunkter 

---- Patientsäkerhetsberättelse - Katrin Wiking, 
medicinskt ansvarig sjuksköterska 
 

  

---- Riktlinjer för biståndshandläggning - Maria Östlund, 
avdelningschef socialtjänsten 
 

  

---- Information om TimeCare - Anna Aronsson, 
controller, Ingrid Larsson, avdelningschef vård och 
omsorg 

  

    

---- Sammanfattning av uppdraget - Tommy Nyberg, 
Nyberg Utbildning&Konsult AB 
 

  

---- Lokalutredning - Tommy Nyberg, Nyberg 
Utbildning&Konsult AB 
 

  

---- Genomgång hemvård - Marcus Odén, vikarierande 
verksamhetsutvecklare 

  

    

---- Kompetensförsörjningsplanen - John Estvik,  
HR-konsult 
 

  

---- God och nära vård - Ingrid Larsson, avdelningschef 
vård och omsorg 
 

  

---- Tillitsbaserad ledning i hemvård - Ingrid Larsson, 
avdelningschef vård och omsorg 
 

  

---- Skriftlig information - Ekonomiskt bistånd   

    

Sammanträdespunkter 

---- Val av justeringsperson, plats och tid för justering   

§ 23 Fastställande av dagordning  4 

§ 24 Föregående protokoll 
 
 

 5 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2022-03-23      
 
Vård- och socialnämnden 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsärenden 

§ 25 Meddelanden  6 

§ 26 Revidering av delegationsordning för vård- och 
socialnämnden 

2021/102 7 

§ 27 Redovisning av delegationsbeslut 2022/1 8 - 9 

§ 28 Patientsäkerhetsberättelse 2021 2022/19 10 

§ 29 Initiativärende från Bergsmoderaterna - Möjlighet till 
fritt kaffe/te på arbetsplatsen för personalen inom 
vård- och socialnämndens verksamheter 
 

2021/112 11 - 12 

§ 30 Minskat antal korttidsplatser 2022/21 13 

§ 31 Riktlinjer för biståndshandläggning 2022/23 14 

§ 32 Bidrag för hälsofrämjande aktiviteter för oss över  
65 år 
 

2022/22 15 

§ 33 Övervägande  16 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
 Vård- och socialnämnden 

 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
  

VSN § 23   
 
Fastställande av dagordning 
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden fastställer dagordningen enligt förslag.  
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 24   
 
Föregående protokoll 
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden beslutar att lägga föregående protokoll från den 
23 februari 2022 till handlingarna.  
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 25   
 
Meddelanden 
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden lägger följande meddelanden till handlingarna efter 
delgivning: 
 
- Underrättelse om utsedd facklig förtroendeman och skyddsombud daterad 

den 27 januari 2022. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 26  Dnr VSN 2021/102 
 
Revidering av delegationsordning för vård- och socialnämnden 
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden beslutar att anta reviderad delegationsordning för 
vård- och socialnämnden daterad den 16 mars 2022. 
 
Ansvarig 
Sanna Castillo Appell 
 
Finansiering 
Finansiering ej relevant. 
 
Tidplan/Uppföljning 
Hösten 2022 och/eller vid behov. 
 
Bakgrund 
Delegationsordningen för vård- och socialnämnden föreslås revideras. 
Borttagen text har strukits över och ändringar har markerats med röd färg. 
Vissa avsnitt har tagits bort och delegationerna från dessa avsnitt har flyttats till 
andra avsnitt för att göra delegationsordningen mer lättanvänd och tydlig. De 
delegationer som har flyttats till nya avsnitt är inte markerade då det bedöms 
försvåra möjligheten att ta till sig det som är faktiska förändringar i 
delegationsordningen.  
 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande daterat den 22 februari 2022.  
Bilaga ”Förslag på reviderad delegationsordning vård- och socialnämnden 
2022-03-16” daterad den 16 mars 2022. 
 
 
 
Kopia till  
Conny Bodén, HR-chef 
Ebba Beattie, webbansvarig 
HR-konsulter 
Ingegerd Backlund, funktionsansvarig demokratistöd 
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg 
Maria Östlund, avdelningschef socialtjänsten 
Mats Danielsson, avdelningschef LSS verkställighet 
Ralf Westlund, kommundirektör 
Sanna Castillo Appell, nämndsekreterare 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 27  Dnr VSN 2022/1 
 
Redovisning av delegationsbeslut 
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden lägger redovisning av delegationsbeslut till 
handlingarna efter delgivning. 
 
Övergripande sammanställning 
Ärende   Antal  Beslutsdatum   
Personalärenden inom vård- och socialnämnden   
Antal anställningsavtal, tillsvidare  3  20220101-20220131   
Antal anställningsavtal, visstid  8  20220101-20220131   
Antal anställningsavtal, timavlönade  39  20220101-20220131       
 
Individ- och familjeomsorg     
Delegationslista, antal beslut   188  20220201-20220228       
 
Äldreomsorg och LSS     
Hemvård, plats på särskilt boende, jml SOL     
Delegationslistan   82 20220201-20220228   
 
Insatser jml LSS     
Delegationslistan   1  20220201-20220228       
 
Vård- och socialutskottet    
Protokoll §§ 12-16   5  20220212-20220304 
 
Ansvarig 
Sanna Castillo Appell 
 
Finansiering 
Finansiering ej nödvändig. 
 
Tidplan/Uppföljning 
Sammanställning vid varje ordinarie sammanträde enligt sammanträdesplanen. 
 
Bakgrund 
För redovisning av delegationsbeslut gäller vissa nya regler i och med den nya 
kommunallagen (KL 2017:725) där varje nämnd själv ska ta ställning till i 
vilken omfattning beslut tagna på delegation ska anmälas. Det gäller även 
beslut som har fattats efter vidaredelegations (7 kap. 8 § KL). Syftet med denna 
lagändring är att öka effektiviteten genom att delegationsbeslut kan vinna laga 
kraft snabbare. Det blir alltså möjligt för en nämnd att avgöra om beslut i vissa 
ärenden eller grupper av ärenden inte ska anmälas till nämnden.  
 
Förbehållet är beslut som kan överklagas med laglighetsprövning såsom 
anställningar, vilka ska protokollföras. Beslut av rent förberedande eller rent 
verkställande art, såsom verksamhetsinriktning inom enheterna behöver inte 
återrapporteras (se 13 kap. 2 § 2 stycket KL).  
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 27 forts. 
 
Som ett led i uppföljningen av hur den delegerade beslutanderätten har använts 
kan nämnderna även besluta om en mer samlad återrapportering genom en 
sammanställning. Handlingarna till sammanställningen som har redovisats  
ovan finns tillgängliga hos registrator på enheten Demokratistöd, Bergs 
kommun.  
 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande daterat den 4 mars 2022. 
Bilaga ”Antal beslut per typ och månad februari 2022” daterad den 7 mars 
2022. 
Bilaga ”Beslutade belopp per orsak och månad februari 2022” daterad den 7 
mars 2022. 
Bilaga ”Delegationslistan SoL”.  
Bilaga ”Delegationslistan LSS”.  
 
 
 
Kopia till  
Sanna Castillo Appell 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 28  Dnr VSN 2022/19 
 
Patientsäkerhetsberättelse 2021 
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden antar patientsäkerhetsberättelse år 2021 daterad den 
11 februari 2022. 
 
Ansvarig 
Katrin Wiking 
 
Finansiering 
Finansiering ej nödvändig. 
 
Tidplan/Uppföljning 
Rapport skapas årligen. 
 
Bakgrund 
Varje år måste det enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (HSLF  
FS 2016:40) upprättas en patientsäkerhetsberättelse. Patienssäkerhetsberättelsen 
är en beskrivning av det systematiska patientsäkerhetsarbetet som har skett 
under föregående år och ska finnas tillgänglig hos verksamheten i det fall den 
efterfrågas av medarbetare, medborgare och journalister.  
 
Med patientsäkerhetsberättelsen redovisas öppet och tydligt strategier, mål och 
resultat av arbetet med att förbättra patientsäkerheten i verksamheten.  
 
Patientsäkerhetsberättelsen ska även redogöra för de resultat som uppnåtts 
under föregående år.   
 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande daterat den 9 mars 2022. 
Bilaga ”Patientsäkerhetsberättelse 2021” daterad den 11 februari 2022. 
 
 
 
Kopia till  
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg 
Katrin Wiking, medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Maria Östlund, avdelningschef socialtjänsten 
Mats Danielsson, avdelningschef LSS verkställighet 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 29  Dnr VSN 2021/112 
 
Initiativärende från Bergsmoderaterna - Möjlighet till fritt kaffe/te 
på arbetsplatsen för personalen inom äldreomsorgen 
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden beslutar att inte införa möjligheten till fritt kaffe/te 
på arbetsplatsen för personal inom samtliga yrkesgrupper inom vård- och 
socialnämnden.  
 
Ansvarig 
Ingrid Larsson 
 
Finansiering 
Finansiering ej nödvändig. 
 
Tidplan/Uppföljning 
Ej relevant. 
 
Bakgrund 
Bergsmoderaterna la fram ett initiativärende den 8 december 2021 om att 
personalen inom äldreomsorgen ska ha möjlighet till fritt kaffe/te på 
arbetsplatsen.  
 
Vård- och socialnämnden beslutade den 8 december 2021 att utreda 
möjligheten till fritt kaffe/te för personal inom samtliga yrkesgrupper inom 
vård- och socialnämnden, se vård- och socialnämndens beslut § 128.  
 
Anna Aronsson, controller, och Ingrid Larsson, avdelningschef vård och 
omsorg, har utrett vad det skulle kosta att personalen inom samtliga 
yrkesgrupper har tillgång till gratis kaffe/te. Då det är svårt att göra en exakt 
beräkning på hur förbrukningen skulle se ut har följande uppskattning gjorts:  
 
  4 koppar/person och dag 
  1 kopp kostar 1,50 kronor 
  100 personer i tjänst per dag 
   
  6*365*100= 219 000 kronor 
 
Enligt räkneexemplet skulle möjligheten till gratis kaffe/te kunna innebära en 
kostnad på cirka 219 000 kronor. Då det inte finns avsatta medel i budgeten för 
2022 föreslås det att möjligheten till fritt kaffe/te inte införs. 
 
Yrkande 
Jon Åkermo (M) yrkar på att fritt kaffe/te införs för personalen inom vård- och 
socialnämndens verksamheter.  
 
Anette Rangdag (SD) yrkar bifall till Jon Åkermos (M) yrkande.   
 
Kent Rosenqvist (S) yrkar bifall till vård- och socialnämndens förslag.  
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 29 forts. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på vård- och socialnämndens förslag och Jon 
Åkermos (M) yrkande och finner att vård- och socialnämnden beslutar i 
enlighet med vård- och socialnämndens förslag. 
 
Reservation 
Annika Hagen (M), Daniel Hillbom (M) och Jon Åkermo (M) reserverar sig 
mot beslutet till förmån för Jon Åkermos (M) yrkande. 
 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande daterat den 9 mars 2022. 
 
 
 
Kopia till  
Anna Aronsson, controller 
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg 
Maria Östlund, avdelningschef socialtjänsten 
Mats Danielsson, avdelningschef LSS verkställighet 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 30  Dnr VSN 2022/21 
 
Minskat antal korttidsplatser 
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden beslutar att antalet korttidsplatser på Bergsgården 
temporärt minskas från 20 till 14 platser med verkställighet från och med den  
1 april 2022. 
 
Ansvarig 
Ingrid Larsson 
 
Finansiering 
Finansiering ej relevant. 
 
Tidplan/Uppföljning 
Gäller från 1 april 2022 och året ut. 
 
Bakgrund 
Beläggningsgraden på Bergsgården har under det senaste året varit låg. Skälet 
till detta är en striktare tillämpning av riktlinjerna för biståndsbedömning. 
Korttidsplatser har tidigare tillämpats utifrån omfattande sjukvårdsbehov eller i 
stället för sjukhusvård. Ett beslut om korttids- eller växelvård är en SoL-insats 
som framför allt ska ges när anhöriga behöver avlastning, vid stark oro eller 
allmän svikt hos vårdtagaren. Insatsen kan också ges när en person blir 
utskriven från sjukhuset med behov av rehabiliterande insatser för att senare 
möjliggöra en utskrivning till hemmet. I riktlinjen för biståndsbedömning finns 
även orsaken ”i väntan på SÄBO” som ett kriterium. Tillgången på SÄBO-
platser har senaste året varit god och det har varit möjligt att verkställa beslut 
utan dröjsmål. Detta bedöms vara det tyngst vägande skälet till att behovet av 
korttidsplatser nu är betydligt lägre än tidigare.  
 
Att förslaget innebär en temporär neddragning beror på att det samtidigt pågår 
en utredning om möjligheten att skifta lokaler mellan Myltblomman och 
Bergsgården. Den utredningen bygger på att minska antalet korttidsplatser och 
resultatet, om det blir verklighet, föreslår att antalet platser permanent dras ned 
till 14. Det finns idag möjlighet att använda en korttidsplats på Tallgläntan vid 
behov och även vid Treklövern finns möjlighet att öppna upp platser vid 
behov.  
 
Beslutsunderlag 
Avdelning verkställighet vård och omsorgs tjänsteutlåtande daterat den 9 mars 
2022. 

 
 
Kopia till  
Anna Aronsson, controller 
Carina Rodhe, enhetschef hälso- och sjukvård 
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg 
Nina Söder, enhetschef Bergsgården 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 31  Dnr VSN 2022/23 
 
Riktlinjer för biståndshandläggning  
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden beslutar att anta Riktlinje för bistånd inom vård och 
omsorg enligt socialtjänstlagen som reviderades den 15 mars 2022. 
 
Ansvarig 
Maria Östlund 
 
Finansiering 
Finansiering ej relevant. 
 
Tidplan/Uppföljning 
Årligen och/eller vid behov. 
 
Bakgrund 
Riktlinjen för bistånd inom vård och omsorg enligt socialtjänstlagen har 
reviderats den 15 mars 2022. Revideringen görs utifrån förslag om 
förändringar som uppkommit i samband med genomlysningen av 
äldreomsorgen, ett inskickat medborgarförslag och diskussioner mellan 
biståndshandläggare, enhetschef och avdelningschef. Riktlinjen har fortsatt ett 
starkt fokus på biståndshandläggningen.  
 
Ändringar har markerats med röd text. Text som är avsedd att tas bort har 
strukits över.  
 
Beslutsunderlag 
Avdelning socialtjänsts tjänsteutlåtande daterat den 9 mars 2022. 
Bilaga ”Riktlinje – bistånd inom vård och omsorg enligt socialtjänstlagen” 
reviderad den 15 mars 2022.  
 
 
 
Kopia till  
Annica Jansson, enhetschef socialtjänsten 
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg 
Maria Östlund, avdelningschef socialtjänsten 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum 
  2022-03-23 
  
Vård- och socialnämnden 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

VSN § 32  Dnr VSN 2022/22 
 
Bidrag för hälsofrämjande aktiviteter för oss över 65 år 
 
Vård- och socialnämndens beslut 
Vård- och socialnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta att 
tillväxtavdelningen övertar ”Bidrag för hälsofrämjande aktiviteter för oss över 
65 år” från vård- och socialnämnden från och med den 1 april 2022. 
 
Ansvarig 
Ingrid Larsson 
 
Tidplan/Uppföljning 
Ej relevant. 
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige har beslutat om att 12 000 kronor årligen ska fördelas 
gällande hälsofrämjande aktiviteter för de över 65 år. Medlen fördelas efter de 
ansökningar som har inkommit. Syftet med bidraget är att främja fysisk 
aktivitet och att reducera antalet fallolyckor. 
 
Vård- och socialnämnden föreslår att bidraget tas över av tillväxtavdelningen 
så att samtliga bidrag hanteras av samma avdelning. Detta bedöms effektivisera 
hanteringen av bidraget. Helhetsbilden av kommunens bidrag bedöms bli 
tydligare när samtliga bidrag hanteras av samma avdelning.  
 
Vård- och socialnämnden har inga budgeterade medel för bidraget i år och har 
inte haft det under flera år. 
 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande daterat den 9 mars 2022.  
Bilaga ”Riktlinje gällande fond ”Hälsofrämjande aktiviteter för oss över 65 år” 
daterad den 12 mars 2011. 
 
 
 
Kopia till  
Kommunstyrelsen 
Anna Aronsson, controller 
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg 
Sanna Castillo Appell, nämndsekreterare 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Justeringsperson: Daniel Hillbom

Nämndsekreterare: Sanna Castillo Appell

Ordförande: Karin Sundin
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.
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Signed by: KARIN SUNDIN
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