
    SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2025-09-02      
 
Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 

  Plats och tid Kommunkontoret i Svenstavik. Bergssalen, tisdag den 2 september 2025, 
kl. 09:00-11:40. 

  

Beslutande Bob Jonasson (M)  
Mia Eriksson (S) ordförande 
Lennart Mattson (S), tjänstgörande ersättare 

 

Övriga deltagande  Camilla Eriksson, projektanställd chefsutvecklare 
Elin Ryd, nämndsekreterare 
Fredrik Åström, HR-chef  
Nils Kuhlefelt Hultin, projektanställd 
Karin Sundin, ordförande vård- och socialnämnden 
Monica Hallquist, ordförande utbildningsnämnden 
 

  

  
  

Justeringens plats  
och tid 

Elektroniskt den 2025-09-04 kl. 10:30 

 
Sekreterare Elin Ryd 

Ordförande Mia Eriksson  Paragrafer 7-9   

Justeringsperson Bob Jonasson 

ANSLAG/BEVIS 

Bevis om justerade protokoll anslås på kommunens officiella tillika digitala anslagstavla.  
Besök www.berg.se för att nå anslagstavlan. 
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    SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2025-09-02      
 
Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 

Ärendelista 
 

Informationer 

1 09:00 Presentation inkl. fika- Personalutskottet och HR-
avdelningen 

  

2 09:30 Jobbgaranti vård och omsorg- Martin Jonsson, 
HR-konsult och Ingrid Larsson, avdelningschef vård- 
och omsorg 

  

3 09:45 Uppföljning sommarbemanningen övergripande 
samt från vård och omsorg och förskolan, Martin 
Jonsson och Lena Backman, HR-konsulter, Anneli 
Olofsson, utbildningschef och Sabina Hagström, 
enhetschef äo, Ingrid Larsson, avdelningschef vård- och 
omsorg 

  

4 10:30 Allmän information från HR-avdelningen- Fredrik 
Åström, HR-chef 

  

5 Diskussion om friskvårdsbidrag- Fredrik Åström, HR-
chef 

  

Sammanträdespunkter 

6 Val av justeringsperson, tid och plats för justering   

7 Fastställande av dagordning  3 

Beslutsärenden 

8 Svar på motion - Införande av 
belastningsregisterkontroll vid anställning inom 
äldreomsorgen 

2025/1 4 - 5 

9 Upphävande av beslut: Jobbgaranti efter vård- och 
omsorgsprogrammet vid Fjällgymnasiet 

2019/363 6 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2025-09-02 
  

 Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 7   

Fastställande av dagordning 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott fastställer dagordningen med följande 
ändringar:  

Ärende 9 Jobbgaranti efter vård och omsorgsprogrammet på 
Fjällgymnasiet läggs till. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2025-09-02 
 

 Kommunstyrelsens personalutskott 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 8  Dnr KS 2025/1 

Svar på motion - Införande av 
belastningsregisterkontroll vid anställning inom 
äldreomsorgen 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott återremitterar motionen till HR-
chefen i avvaktan på regeringsbeslut. 

Ansvarig 
Fredrik Åström 

Finansiering 
Finansiering ej relevant. 

Tidplan/Uppföljning 
Uppföljning ej relevant. 

Bakgrund 
Den 7 januari 2025 har Sverigedemokraterna genom Anette Rangdag 
(SD) lämnat in en motion om att införa belastningsregisterkontroll vid 
anställning inom äldreomsorgen. Motionen remitterades till HR-
avdelningen för beredning och yttrande.  

I oktober 2024 överlämnades en promemoria till justitiedepartementet 
gällande utökade registerkontroller vid anställning i kommun. I 
promemorian föreslås en ny lag som gör det möjligt för kommuner att 
begära registerutdrag för personer som erbjuds anställning eller liknande 
vars arbetsuppgifter är att utföra insatser i hemmet åt äldre eller personer 
med funktionsnedsättningar. Boende på särskilt boende ska enligt 
förslaget likställas med boende i eget hem. Lagen har föreslagits träda i 
kraft den 1 juni 2025, men bereds ännu i Regeringskansliet. 

Eftersom utredning pågår gällande en lagändring som skulle möjliggöra 
motionens intention så avvaktar Bergs kommun Regeringskansliet 
beredning av lagändringen.   

Ändringsyrkande Lennart Mattson (S) 
Mattson (S) yrkar på återremiss av ärendet i avvaktan på regeringsbeslut. 
 
Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med 
ändringsyrkandet. 

 
 
 
 
 

4S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
a0

f8
b6

1-
96

da
-4

e6
0-

9f
b7

-5
bb

7a
ca

bb
ec

7



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2025-09-02 
 

 Kommunstyrelsens personalutskott 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 PU § 8 forts.  
  

Beslutsunderlag 
Sverigedemokraternas motion om införande av 
belastningsregisterkontroll vid anställning inom äldreomsorgen den 
7 januari 2025. 
Kommunfullmäktiges beslut den 6 februari 2025 § 7. 
Kommunstyrelsens beslut den 18 februari 2025 § 23. 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande daterat den 24 juni 2025. 

Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Anette Rangdag, Sverigedemokraterna 
Fredrik Åström, HR-chef 
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2025-09-02 
 

 Kommunstyrelsens personalutskott 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 9  Dnr KS 2019/363 

Upphävande av beslut: Jobbgaranti efter vård- och 
omsorgsprogrammet vid Fjällgymnasiet 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott föreslår kommunfullmäktige upphäva 
beslut den 29 mars 2021 § 14 ”Jobbgaranti efter vård- och 
omsorgsprogrammet vid Fjällgymnasiet”.  

Ansvarig 
Fredrik Åström 

Finansiering 
Ej relevant för detta beslut.  

Tidplan/Uppföljning 
Beredning i kommunstyrelsen den 9 september 2025 och beslut i 
kommunfullmäktige den 25 september 2025. 

Bakgrund 
Gällande centrala avtal tillåter inte längre att kunna ge jobbgaranti och 
verksamheten bedömer att behovet inte längre finns på grund av goda 
kontakter med skolan.  

Yrkande Mia Eriksson (S)  
Eriksson (S) yrkar att: Kommunstyrelsens personalutskott föreslår 
kommunfullmäktige upphäva beslut den 29 mars 2021 § 14 ”Jobbgaranti 
efter vård- och omsorgsprogrammet vid Fjällgymnasiet”.  

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med yrkandet. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från HR-avdelningen och vård- och omsorg. 

Kopia till  
Fredrik Åström, HR-chef 
Kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Justeringsperson: Bob Jonasson

Nämndsekreterare: Elin Ryd

Ordförande: Mia Eriksson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Per Ola Bob Jonasson
Date: 2025-09-04 12:31:57
BankID refno:  01991448-4211-7c99-840f-eb6c0771fe54

Signed by: Elin Marie Ryd
Date: 2025-09-04 10:46:52
BankID refno:  019913e8-2512-75e3-a9bd-6d0fcbfea837

Signed by: MIA FRIDA ELAINE ERIKSSON
Date: 2025-09-04 10:46:53
BankID refno:  019913e8-259b-7c73-98c3-eb353e0f70f3


	Protokoll förstasida [Alla]
	Fastställande av dagordning
	Beslut PU 2025-09-02

Fastställande av dagordning

	Svar på motion - Införande av belastningsregisterkontroll vid anställning inom äldreomsorgen
	Beslut PU 2025-09-02

Svar på motion - Införande av belastningsregisterkontroll vid anställning inom äldreomsorgen
	Sida 1
	Sida 2


	Upphävande av beslut: Jobbgaranti efter vård- och omsorgsprogrammet vid Fjällgymnasiet
	Beslut PU 2025-09-02

Upphävande av beslut: Jobbgaranti efter vård- och omsorgsprogrammet vid Fjällgymnasiet


