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2024-09-17

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Justeringens plats
och tid

Sekreterare

Ordforande

Justeringsperson

Kommunkontoret i Svenstavik, Bergssalen, tisdag den 17 september 2024,
kl. 09:00-11:25

Anette Rangdag (SD)
Bob Jonasson (M)

Ida Asp (S), ordforande
Jon Olofsson (C)

Mia Eriksson (S)

Elin Ryd, ndimndsekreterare

Fredrik Astrom, HR-chef

Jesper Tjulin, stabschef

Joanna Sundin, HR-konsult

Karin Sundin, ordférande i vard- och socialndmnden
Lena Backman, HR-konsult

Linda Wandel, HR-konsult

Elektroniskt, den 17 september 2024

Elin Ryd
Ida Asp Paragrafer 9-13

Anette Rangdag

ANSLAG/BEVIS

Bevis om justerade protokoll anslds sedan 2018-01-01 p4 kommunens officiella tillika digitala

anslagstavla. Besok www.berg.se for att na anslagstavlan.
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) Bierjen tjielte 2024-09-17

Kommunstyrelsens personalutskott

W Bergs kum mun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arendelista

Informationer

1 09:00 Fika med HR personalen

2 09:20 Information om pensionsavtal och pensionspolicy-
Jessica Renner, pensionshandléggare
3 09:35 Information om sjuktal- Joanna Sundin, HR-
konsult
4 09.55 Information om rekrytering - Fredrik Astrém, HR-
chef
5 10:25 Information frdn HR avdelningen- Fredrik
Astrom, HR-chef
6 Information om distansarbetsavtalen- Fredrik Astrom,
HR-chef
7 Information om veckovila- Fredrik Astrom, HR-chef
8 11:25 Uppfdljning/information om riktlinje for 2022/137
minnesgavor- Elin Ryd, ndmndsekreterare
Sammantradespunkter
9 Val av justeringsperson, tid och plats for justering
10 Faststéllande av dagordning 3

Beslutsdarenden

11 Motion - Sénkt heltidsmétt for personal inom 2023/223 4
dldreomsorgen

12 Motion - Kompetensforsorjning - Aldre medarbetares ~ 2023/318 5
erfarenhet och kompetens
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13 Motion - Anpassade scheman inom vard och omsorg ~ 2023/310 6
14 Revidering av Bergs kommuns pensionspolicy 2024/235 7
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Kommunstyrelsens personalutskott
PU§9

Faststéllande av dagordning

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott faststiller dagordningen enligt

forslag.
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Sammantradesdatum

2024-09-17

Kommunstyrelsens personalutskott

PU§ 10 Dnr KS 2023/223

Motion - Sankt heltidsmatt for personal inom
aldreomsorgen

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunfullmaktige att:

1. stélla sig positiv till motionen- sénkt heltidsmatt for personal inom
dldreomsorgen.

2. ge HR-avdelningen i uppdrag undersdka mojligheten att sinka
heltidsmattet samt att genomfora pilotprojekt inom bland annat
dldreomsorgen under aret 2025.

3. ge HR-avdelningen i uppdrag att under aret 2025 aterrapportera i
Stratsys.

Ansvarig
Fredrik Astrom

Finansiering
Finansiering inom budgetram 2025, ansvar 920.

Tidplan/Uppfdljning
Kommunstyrelsens personalutskott den 18 mars 2025, samt 1 Stratsys.

Bakgrund

I motion daterad den 13 september 2023, inldmnad av Ann-Louise
Algotsson (Be), foreslas att kostnaderna for att sdnka heltidsmattet med 10
procent for personal inom dldreomsorgen ska utredas.

Kommunstyrelsen beslutade den 14 november 2023 att remittera motionen
till HR -avdelningen for beredande och yttrande.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med
tjansteutlatandet.

Beslutsunderlag

HR-avdelningens tjdnsteutlatande daterat den 10 september 2024.
Motion - Sédnkt heltidsmétt for personal inom dldreomsorgen den
13 december 2023.

Kopia till

Fredrik Astrom, HR-chef

Lina Ostman, chef ekonomistéd

Ralf Westlund, kommundirektor

Ingrid Larsson, avdelningschef vard och omsorg
Kommunfullmiktige

Motionsstéllaren

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-09-17

Kommunstyrelsens personalutskott

PU§ 11 Dnr KS 2023/318

Motion - Kompetensforsorjning - Aldre medarbetares
erfarenhet och kompetens

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunfullméktige att

1. anse motionen "Kompetensforsorjning-dldre medarbetares erfarenhet
och kompetens” daterad den 27 november 2023 som besvarad.

2. ge HR-avdelningen i uppdrag att tydliggéra hur modellen kan
tillgingliggdras for berdrda.

Ansvarig
Fredrik Astrom

Finansiering
Finansiering sker ur befintlig verksamhet.

Tidplan/Uppfoljning
I Stratsys.

Bakgrund

I motion inldmnad den 28 november 2023 av Elise Ryder Wikén (M),
foreslds att kommunen utreder mojligheterna att inféra 80-90-100-
modellen och att den ska vara tillginglig for anstdllda som ar 63 &r och
dldre. Modellen 80-90-100 innebir ett erbjudande till tillsvidareanstélld
personal att arbeta 80 %, f4 90 % av heltidslonen och att 100 % av
tjdnstepensionen tjdnas in som om sysselsittningsgraden vore ofordndrad.

I dagslaget finns mojlighet 1 befintligt pensionsavtal att erbjuda dldre
medarbetare 80-90-100 modellen, vilket delvis besvarar motionen. Darfor
foreslas HR-avdelningen fa ett uppdrag om att tydliggora mojligheterna
for detta.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar 1 enlighet med
tjédnsteutlatandet.

Beslutsunderlag

HR-avdelningens tjénsteutlatande daterat den 10 september 2024.
Motion - Kompetensforsorjning - Aldre medarbetares erfarenhet
och kompetens, daterad den 27 november 2023.

Kopia till

Fredrik Astrom, HR-chef
Motionsstéllaren
Kommunfullmiktige

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

2024-09-17

Kommunstyrelsens personalutskott

PU § 12 Dnr KS 2023/310

Motion - Anpassade scheman inom vard och omsorg

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunfullméktige avsla
motionen om anpassade scheman inom vard och omsorg, daterad den 21
november 2023.

Ansvarig
Fredrik Astrom

Finansiering
Finansiering ej relevant.

Tidplan/Uppféljning
Ej relevant.

Bakgrund

Att i verksamheter som bedrivs pa dygnets alla timmar lata vissa
medarbetare jobba enbart dagtid, skulle innebéra att ndgon annan
behover gora fler timmar pa obekvam arbetstid. Det skulle alltsd kunna
missgynna andra, darfor foreslas avslag pa motionen.

Att arbeta mindre &r redan en rattighet enligt fordldraledighetslagen,
samma lag forbjuder ocksa missgynnande av forédldralediga.

Yrkande Anette Rangdag (SD)
Rangdag yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa forslagen och finner att
kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med
tjansteutlatandet.

Beslutsunderlag

HR-avdelningens tjdnsteutldtande daterat den 10 september 2024.
Motion-Anpassade scheman inom vard och omsorg daterad den 21
november 2023.

Kopia till

Fredrik Astrom, HR-chef
Motionsstéllaren
Kommunfullméktige

Justerandes sign
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Kommunstyrelsens personalutskott

PU§ 13 Dnr KS 2024/235

Revidering av Bergs kommuns pensionspolicy

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunfullméktige anta
reviderad pensionspolicy daterad den 26 september 2024.

Ansvarig
Jessica Renner

Finansiering
Finansiering ej relevant.

Tidplan/Uppfoljning
Vid behov.

Bakgrund

Den 1 januari 2023 tecknades ett nytt pensionsavtal, AKAP-KR, vilket
medfor ett behov av en revidering av Bergs kommuns pensionspolicy
frén 2018.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med
tjansteutlatandet.

Beslutsunderlag

HR-avdelningens tjdnsteutlatande daterat den 10 september 2024.
Pensionspolicy daterad den 26 september 2024.

Pensionspolicy daterad 14 juni 2018.

Kopia till

Fredrik Astrém, HR- chef

Jessica Renner, pensionshandléggare
Kommunfullméktige
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Ida Kristina Asp
Date: 2024-09-17 20:23:27
BanklID refno: 2e12bda1-3f6a-4e34-ae59-65dfbf340d01

Ordférande: Ida Asp

Signed by: ELIN RYD

Date: 2024-09-19 07:55:41
BanklID refno: 7d0e7eb9-bccb-4ae0-beb6-05009fa1e402

Namndsekreterare: Elin Ryd

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: ANETTE RANGDAG
Date: 2024-09-17 15:43:59
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Justeringsperson: Anette Rangdag
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