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Information om Svenstaviks skola

Svenstaviks skola omfattas av forskoleklass till och med grundskolans arskurs 9. Vid
skolan gir 224 elever. P& skolan finns integrerade elever som &dr mottagna i anpassad
grundskola. Pa Svenstaviks skola finns dven ett fritidshem dér det gér 75 elever.

Svenstaviks skola &r indelad 1 tva skolenheter, som leds av rektorerna Marie Glavhammar
och Jerry Prestberg. Marie ansvarar for arskurs F - 6 samt fritidshemmets verksamhet.
Jerry ansvarar for arskurs 7 - 9 samt anpassad grundskola.

Inledning och syfte

Bergs kommuns forskolor och skolor utgar fran att trygghet och studiero dr grunden for
larande. Alla barn och elever ska ha vuxna att prata med i skolan. Vi har en helhetssyn pa
barn och elevers lirande och utveckling i ett langsiktigt perspektiv.

Syftet med planen mot diskriminering och krdnkande behandling &r att sikerstilla att alla
barn och elever i var verksamhet bemoéts med respekt och har lika réttigheter och
mojligheter. Planen ska bidra till att skapa en trygg, inkluderande och stodjande miljo fri
fran diskriminering, trakasserier och annan kréankande behandling.

Genom att arbeta framjande, forebyggande och atgérdande vill vi stdrka gemenskapen, 6ka
forstaelsen for allas lika viarde och motverka att ndgon utsitts for oréttvis behandling.
Arbetet utgar fran Skollagen (6 kap.) och Diskrimineringslagen och &r en central del av
vart viardegrundsarbete.
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Delaktighet

Forankring

Barn, elever och personal ska goras delaktiga i forankringen av planen. Varje skolledning
ansvarar for att detta gors systematiskt och pé ett sddant sitt att planen blir ett levande
dokument som samtliga pd forskolan eller skolan kénner till och anvénder sig av.

P& Svenstaviks skola forankras planen enligt nedan:

Utvecklingsdagar/Uppstartsdagar - [ borjan av varje ldsar ges bade personal, barn och
elever information om planen och hur den paverkar verksamheten.

Virdnadshavarmoéten - Plan mot diskriminering och krinkande behandling presenteras.

Elevrad - Plan mot diskriminering och krdinkande behandling ir en stdende punkt pé alla
elevrad

Klassrad - Plan mot diskriminering och krdnkande behandling r en staende punkt pa alla
klassrad

Digital information - Vardnadshavare kan via Tyra eller Schoolsoft se forskolan eller
skolans Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Samtliga barn och elever pa forskolan eller skolan gors delaktiga i planen genom att
klassvis gé igenom planen vid varje termins bdrjan. Eleverna dr ocksd med och tar fram
skolans ordningsregler for arbetsmiljon pa skolan och pa fritids. P4 hostterminen
genomfors undersokningar for att utvdrdera trygghet och studiero pa forskolan eller
skolan. Infor eller under relationsskapande samtal och/eller utvecklingssamtal genomfors
en individuell kartldggning av barns/elevers trivsel och trygghet pa forskolan/skolan.

Ytterligare forankringsédtgérder pa Svenstaviks skola &r:
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Arsplanering for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling

januari — december
e Arbete utifrdn méal och atgirder i gillande plan
september — november

o Uppfoljning forebyggande arbete
e Genomforande och analys av kartldggningar

december - januari

e Utvirdering och analys av foregdende plan.
e Januari upprittande av ny plan.

Diskutera och
IENE]
kartlaggningar

Upprattande av

ny plan Kartlaggningar

Plan mot

krankande
behandling

Utvardering
och analys av
resultat

Analys av
kartlaggningar
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Utvardering av foregaende plans atgarder

(Redogdérelse for hur dtgdrderna i foregdende plan genomforts. Om dtgdrderna ej ndtt énskat resultat kan
det finnas behov av fortsatt arbete med dtgdrderna eller nya dtgdrder behéver utforas for att forebygga och
forhindra diskriminering och krdnkande behandling av barn och elever.)

Arskurs F-3

Pax i skolan anvénds fortlopande som redskap for 6kad trygghet och studiero. De flesta av
klassldrarna ar nu utbildade Pax-lirare.

Trygghet och vdardegrund ar ett kontinuerligt arbete, dir sprakbruk och arbete med rutiner
och regler ingdr som viktiga delar. Trygghet skapas genom tvaldrarsystem och genom
olika anpassningar i klassrummet. Som en del i att stirka relationer mellan elever har
tvargruppsarbete genomforts. Lirarna erbjuder god ledning och stimulans. Lirare ser
behov av att genomfora trygghetsvandringar i mindre grupper.

I verksamheten uppmarksammar alla varandra och eleverna blir sedda. Da skolgarden ar
stor behover rastvakter vara ndrvarande 1 elevernas nérhet och rora sig aktivt under raster
och pé morgonen. Skolan fortsitter med vuxenledda rastaktiviteter och kommer fortsitta
med det. Rastvirdar finns alltid, tydligt synliga med reflexvistar {or att skapa trygghet pa
skolgarden samt vid skolavslut vid bussen. Resultaten visar dock att vi fortséattningsvis
behover arbeta med tryggheten i skolan under hela skoldagen.

Vid konflikter dér en elev upplever sig illa behandlad &r det viktigt att den utsatta eleven
far aterkoppling om att samtal har genomforts, for att kinna sig lyssnad pé och bekriftad.
Personalen ska aktivt soka kontakt med elever som annars riskerar att hamna utanfor.
Eleverna ska informera om att det finns flera vuxna i skolan som de kan vénda sig till,
exempelvis inom elevhilsan.

Det behovs ett fortsatt gott samarbete med vardnadshavarna.

Oversyn av regler, rutiner och trygga évergangar mellan aktiviteter samt skola-fritids ska
ses over 1 borjan av varje lidsar for 6kad trygghet och trivsel.

Arskurs 4-6

Lararna arbetar relationellt med eleverna och forsoker se varje individ oavsett kon. Larare
behover uppméarksamma sa flickorna kénner att de blir tagna pé allvar samt bevaka att
flickorna far gora sin rost hord da de ar férre till antalet jamfort med pojkarna, hér kan
skolskoterskan vara behjélplig.

Antalet incidenterna har minskat, men eleverna upplever att klimatet mellan pojkar och
flickor har forsdmrats. Pojkar r i storre utstrickning inblandade 1 kridnkande situationer
och utsitter flickorna for krinkande kommentarer. Flickorna upplever en minskad tillit till
att vuxna agerar vid krankning, en mojlig orsak kan vara att vi inte delger elever det arbete
som gors. Skolkurator har genomfort insatser i form av mindre grupper.
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Léararna har en gemensam syn och hoga forvintningar pa eleverna, men reglerna foljs inte
alltid. Det finns en tydlig lektionsstruktur och fasta platser i klassrummen. Trots
anpassningar upplever eleverna att det ir stokigt pa lektionerna. Overgangen fran arskurs
3 till 4 upplevs som utmanande pé grund av ny miljé och nya relationer.

Pojkar upplever generellt en storre trygghet i skolan @n flickor. For att 6ka tryggheten
stravar ldrarna efter att se och bemota varje elev, och Supermentor upplevs som en viktig
trygghetsfaktor. Arets schema har mdjliggjort 6kad nirvaro vid raster jAmfort med
foregaende ldsar, men trots detta upplever flickor att vuxenndrvaron ér 14g. Personalen ar
uppmarksam pa hedersrelaterat vald, och skonlitteratur har inforskaffats for att lyfta svara
fragor och skapa samtal om alla médnniskors lika vérde.

Arskurs 7-9

Arbetet med vardegrund, trygghet och studiero prioriteras i1 det dagliga arbetet.
Gemensamma regler och rutiner i1 klassrummen ar centrala, liksom en fortsatt tydlig
lektionsstruktur. Forvintansdokumentet har bearbetats tillsammans med virdnadshavare
och bidragit till forbéttrade relationer mellan hem och skola. Skolvédrdarnas nérvaro pa
raster bidrar till en god arbetsmiljo. Arbetet med att behdlla den goda studiemotivationen
1 vissa klasser fortsitter.

Det verbala klimatet har forbéttrats sedan foregdende ldsdr, men fortsatt arbete med
relationer mellan eleverna behdvs. Insatser planeras genom arbete med Machofabriken,
organiserade rastaktiviteter samt undervisning 1 tvargrupper dir eleverna trénas 1 samtal
och samarbete. En tydlig plan for arbetet med sex, samtycke och sociala medier ska tas
fram.

Skolans ldrare har god erfarenhet vilket skapar trygghet och studiero for eleverna, dessa
larare kan vara ett stod for nyrekryterade larare. Hantering av konsekvenser for elevers
handlande behdver ses over. Larare behover fi information och tillfdlle att diskutera den
nya lagstiftningen frin 1 jul 2025 angéende krinkning av tjinstemén.

Trygghet skapas genom relationer, 6kad cafédppettid, hog personaltdthet 1 korridorer
under raster och kontinuerligt vérdegrundsarbete. Mentorer och personal agerar
omedelbart vid incidenter. Schematekniska losningar gor att alla elever inte har rast
samtidigt, vilket okar tryggheten. Sirskilda insatser behovs for att stirka flickorna, som
har ldgre trygghetsindex, och begreppen “rddd” och “trygg” tydliggérs. Genom att
idrottsldraren ndrvarar under ombytessituationen visar skolan aktivt arbete for okad
trygghet.

Lérarna gar igenom Plan mot diskriminering och krankning tillsammans med eleverna i
borjan av ldsaret och beritta att skolan arbetar med den hér typen av frdgor och drenden
samt att vi arbetar och gor eleverna delaktiga 1 resultatet fran elevenkéten med tillfélle for
diskussion. Inféra temavecka i relationer?
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Resultat och analys av kartlaggningar

(Ndr kartliggningen dr genomford ska orsakerna till riskerna for diskriminering och krdinkande behandling
analyseras. Utifran analysen: sdtt upp mdl och bestim dtgdrder for att nd mdlen. Tdnk pd att mdlen ska
vara konkreta och ga att folja upp.)

Dokumentation av krinkningar
(Resultat och analys av kriankningsdrenden 1 arbetslagen/EHT)

Skolan har foljt rutinerna i planen i uppkomna kréankningsérenden.

Det har skett fler krdnkningar i de yngre dldrarna jamfort med de dldre. Samtliga &r utredda
enligt skolans rutin. I varje enskilt d&rende har berérda involverats.

Trygghetsundersokningar
(Resultat och analys utifran exempel: observationer, barnintervjuer, elevenkdt, trygghetsenkditer,
trygghetsvandringar)

Skolan f6ljer upp samtliga analyser, enkéter i ett led att kvalitetssékra verksamheten.

Elevintervjuer infor/under utvecklingssamtal
(Resultat och analys)

”Trygga samtal” kommer att genomforas med alla i ak 4-9. Mélet &r att kunna gora en
kartlaggning Over sociala strukturer for att veta vilka insatser som behovs for att forbéttra
det sociala klimatet. Kommentar: Ingen ldrare har skrivit detta i ndgon analys. Vad gora???

Hilsosamtal i forskoleklass och arskurs 4, 7 i grundskolan och arskurs 1 pa

gymnasiet
(Resultat och analys)

Haélsosamtalen genomfors av skolskdterskan och f6ljs upp 1 elevhilsoteam enligt rutin.

Overgangar mellan grupper och klasser
(Resultat och analys)

P4 véren sker dverlimningar fran forskola till forskoleklass till mottagande lirare. Ovriga
overldmningar sker pd uppstartsdagarna i borjan pa hdstterminen. Det finns ett tydligt
behov av overldmningar, framfor allt stadiedverldmningar, bade for att & en oversikt Gver
maluppfyllelse, och for att f veta om det finns sociala framgangsfaktorer. Onskemal har
kommit fran personalen om att fa ta del av ett skriftligt underlag vid dverlamningar.

9(17)



W Bergs kommun
- &) Bicrjen tjielte

Konkreta och
uppféliningsbara

F-3

Bemotande

Arbetsro

Trygghet

Forhindra
krénkning

46

Bemotande

Atgiird

Beskriv atgdirden

PAX, tydliga regler
och forvintningar

Friluftsdagar med
tvargrupper.

Hilsa pa alla.
PAX

Ledning och
stimulans

Tvéldrarsystem,
behoriga larare

Taktila hjdlpmedel
Personaltéthet
Tvéldrarsystem
Uppmaérksamma
och agera vid
krankning.

Rastvirdar

Arbeta relationellt

Genomforande

Hur?

Fortsédtta med PAX och
rastaktiviteter

Fortsétta med tvargrupper pa
friluftsdagar.

Hailsa pa varandra varje dag.
Fortsitta arbeta med PAX.

Dela gruppen, tydligt ledarskap, vil
forberedda lektioner.

Fortsétta med tvaldrarsystem.

Utoka antalet taktila hjalpmedel och

skdrmar.

Trygghetsvandringar, rast- och
bussvérdar

Fortsétta med tvalararsystem.

Enligt rutin

Rastvardar behover vara
uppmirksamma och befinna sig i
elevernas nérhet.

Bemota och se varje elev

Samtalsgrupper tillsammans med
kurator.

Ansvar

Det rdcker inte
med funktion ex
ldrare

All personal

All personal

All personal

All personal

All personal

Oversikt 6ver mal och atgirder i det férebyggande
arbetet

Upp-
foljning

Ndr och hur?

Juni 2026

Juni 2026

Juni 2026

Juni 2026

Juni 2026
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Arbetsro

Trygghet

Forhindra
krénkning

7-9

Bemotande

Arbetsro

Trygghet

Forhindra
krénkning

Ledarskap

Supermentor

Vuxennérvaro.

Uppmaéirksamma
och agera vid
krankning.
Atgird

Supermentor

Skolvird

Ledarskap

Vuxennéarvaro

Uppmarksamma
och agera vid
krankning.

Larare anpassar och har tydlig
struktur i sin undervisning, tydliga
forvantningar

Supermentor fungerar som extra
trygg vuxen till samtliga elever

Vuxennérvaro vid raster och
overgangar for okad trygghet.

Enligt rutin

Genomforande

Supermentor fungerar som extra
trygg vuxen till samtliga elever

Skolvird stottar elever socialt.

Lérare anpassar och har tydlig
struktur i sin undervisning, tydliga
forvantningar

Vuxennérvaro 1 skolans alla
miljoer.

Enligt rutin

Prioriterade mal

Nedanstaende prioriterade mal har utifran elevernas enkitsvar och ldrarnas analys

All personal

All personal

All personal

Ansvariga

All personal

All personal

All personal

All personal

Juni 2026

Juni 2026

Juni 2026

Uppf6ljning

Juni 2026

Juni 2026

Juni 2026

Juni 2026

beslutats av Svenstaviks skolas elevhilsoteam. Mélen giller kalenderdr 2026.

F-3
4-6
7-9

Virdegrund och PAX
Virdegrund, trygghet och studiero

Virdegrund, trygghet och studiero
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Definitioner

Diskriminering
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn annan
1 jamforbar situation. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksé i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, s& kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse eller ett forfaringssitt som framstdr som neutralt men som i praktiken
missgynnar ndgon av skil som har samband med en viss diskrimineringsgrund, sdvida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte.

Krankningar
Gemensamt for all krinkande behandling och trakasserier &r att ndgon eller nagra krénker
principen om alla ménniskors lika virde. Krankningar kan vara:

Fysiska, till exempel att bli utsatt for slag och knuffar
Verbala, till exempel att bli hotad eller kallad hora, bog
Psykosociala, till exempel att bli utsatt for utfrysning ryktesspridning

Text och bildbundna, till exempel klotter, brev och lappar e-post, sociala medier, sms
och mms

Krinkande behandling definieras i skollagen kapitel 6, som ett upptridande som utan att
ha samband med nigon diskrimineringsgrund krénker en elevs virdighet.

Trakasserier innebdr ett handlande som kranker ndgons vérdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Man behdver inte ha haft ndgon elak avsikt for
att gora sig skyldig till diskriminering eller trakasserier. Det dr effekten som avgor.
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Rutiner for att anmala diskriminering eller krankande
behandling

Steg 1 Anmaéla krankande behandling

Barn/elev som blivit utsatt for ndgot som beskrivs under rubriken Definitioner ska
informera personal pa skolan som da skyndsamt gor en krankningsanmélan i Draftit. Vid
drenden med allvarligare karaktér informeras huvudmannen, utbildningschef omgéende.

Personal som upplever att ett barn eller elev har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling fran barn/elev eller annan personal ska anméla detta via ldnken
ovan.

Som vérdnadshavare kontaktar du forskolan/skolan om du befarar att ditt eller nagon
annans barn utsdtts for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. All
personal i skolan &r skyldig att skyndsamt ta emot drendet och anméla hindelsen via Draftit
om den ir av sadan karaktir som beskrivs under rubriken Definitioner.

Om en personal krianker ett barn eller elev utreds detta av rektor eller av den som rektor
delegerat drendet till. Om rektor krinker ett barn eller en elev utreds detta av
utbildningschef eller av den som utbildningschef delegerat drendet till.

Krinkningar av personal
I de fall personal utsatts for krdnkningar anmails krankningen via KIA: Tillbud och
olycksfall - Intrandt (berg.se). Detta géller dven 1 de fall dér elever krankt personal.

Kréankningar av Personal hanteras enligt den rutin som géller KIA.

Steg 2 Utredning

S4 fort anmélan kommit in till rektor startas utredning. Utredningen dokumenteras i Draftit
och ska innehdlla alla parters uppfattning av héndelsen. Huvudmannen informeras
kontinuerligt via Draftit. Utredningen fortgar tills allt gjorts for att f4 klarhet i om den
anmilda héndelsen objektivt dr att anse som krinkande behandling. Det innebir att
utredningen fortsatter tills det finns ett rimligt svar pa fragan vad som skett och om det
som skett varit en krdnkning 1 lagens mening. Om héndelsen inte rent objektivt ir att anse
som en kridnkning, bor den elev som kénner sig utsatt fa stdd 1 sin kénsla.

Steg 3 Atgérder

Om utredningen visar att en kridnkning skett, genomfor forskolan eller skolan atgarder s
att krankningen upphor. Forskolan eller skolans ansvar for detta dr ldngtgdende. De
atgarder som genomfors ska sdvil rikta sig mot den som krinker och den som utsatts for
en krinkning. I varje enskilt fall bedoms det om en anmélan ska goras till andra
myndigheter som socialtjénst eller polis. Ansvarig &r rektor.

Steg 4 Uppfoljning

Rektor dr ansvarig for att atgirder f6ljs upp men kan delegera detta till annan personal.
Atgirderna foljs upp senast efter tva veckor. Uppfoljningstid och antal uppféljningar
anpassas efter drendets art. Uppfoljningar dokumenteras 1 Draftit av den personal som
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https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=SK3J5ICIDAHXSbhyN2z%2f90NmbjbEw7CnpYVZI%2fKlya2DQRuPTXUsww%3d%3d&link=true
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rektor utsett vara ansvarig for drendet. Om inte krdnkningarna har upphort sa vidtas nya
atgérder. Vid drenden dér atgérder inte ger forvintad effekt ska utbildningschef informeras
av rektor om pagiende insatser.

Steg 5 Avsluta arende

Rektor dr den som har behorighet att avsluta ett d&rende. Huvudmannens representant ska
direfter godkdnna att drendet avslutas. Vid behov kan denne kontakta forskolan eller
skolan for ytterligare atgiarder om det bedoms behdvas innan avslut. Elever och
vardnadshavare meddelas skriftligt och/eller muntligt av rektor eller delegerad personal
att drendet avslutats. Nér drendet dr avslutat arkiverar rektor drendet.
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Bilaga 1
Forklaring av begrepp enligt Diskrimineringslagen

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nér nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon
annan i en jdmforbar situation. For att det ska rdknas som diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nér det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men
sdrskilt missgynnar personer pé grund av kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det &r samma regel som
tillimpas for alla.

Trakasserier
Ett upptrddande som krianker nadgons vardighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling
Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker en
persons vérdighet.

Inget krav pa uppsat
Man behdver inte ha haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till krainkande
behandling. Det dr effekten som avgor.
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Bilaga 2
Diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen

Kon
Begreppet kon innebir att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat) sétt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodseln.

Sexuell léiggning
Lagen definierar sexuell 1dggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet avses att nagon tillhor en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande foérhallande. Alla
minniskor har minst en etnisk tillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa dskéddningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios dskadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till foljd av en skada eller
en sjukdom som funnits vid fodseln, har uppstatt direfter eller kan férvéntas uppsta.

Alder
Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett lder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.
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Bilaga 3
Lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgarder mot diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva
atgirder genom att systematiskt undersoka, analysera, atgidrda och folja upp skolans
arbete. Dessa aktiva atgédrder ska dokumenteras 16pande genom hela aret. Skolan ska
aven dokumentera hur samverkan med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

6 kapitlet 6 och 8 §§ skollagen, 2 § forordning (2006.:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling och proposition 2005/06:38
Trygghet, respekt och ansvar — om forbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever, sidorna 89 och 139.

Enligt skollagen ska varje skola arligen uppritta en plan mot krinkande behandling av
elever. Planen ska redogdra hur skolan arbetar forebyggande och forhindrade sa att ingen
elev krénks. Planen ska dven innehélla en redogorelse for atgérder fran det foregdende
aret och for det kommande éret (6 kap 8 §). Skollagens olika kapitel som behandlar
vardegrund, elevhilsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande, trygghet och studiero ar
ocksé relevant lagstiftning 1 arbetet att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

FN:s konvention om barns rittigheter

FN:s konvention om barnets rittigheter (Barnkonventionen) sétter barnets perspektiv i
fokus. Den tar bland annat upp barnets rétt till inflytande utifrdn mognad och om barns
ritt att f4 gora sin rost hord 1 frigor som berdr barnet. Dessa rittigheter édr
utgdngspunkten i skolans demokrati- och vardegrundsuppdrag.
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