
  KALLELSE 
  2024-01-24 
 
 
 Utbildningsnämnden 
 

 

 

  
 

Informationspunkter 

1 8.30-9.00 Gruppmöte majoriteten Bergssalen   

2 9.00-9.30 Utredning om anpassad grundskola- Jerry 
Prestberg, rektor och Anna-Lena Göransson, lärare 

  

3 9.30-9.50 Paus   

4 9.50-10.10 Redovisning av interkommunal ersättning och 
driftbidrag gymnasiet 2024- Lina Östman, enhetschef 
ekonomistöd och Charlotte Helgesson, 
verksamhetsutvecklare och chef centrala teamet 

  

5 10.10-10.40 Information om förstudien/utredning 
FGY/JGY- Anneli Olofsson, utbildningschef, Christina 
Andersson, rektor och Lina Östman, enhetschef 
ekonomistöd 

  

6 10.40-11.00 Elevenkät grundskola- Charlotte Helgesson, 
verksamhetsutvecklare och chef centrala teamet 

  

7 11.00-11.20 Vårdnadshavarenkät förskola- Erika Forseth, 
verksamhetsutvecklare 

  

8 11.20-12.00 Behörigheter förskola/skola- Charlotte 
Helgesson och Erika Forseth, verksamhetsutvecklare 

  

Plats och tid 
för sammanträde 

Svenstavik, kommunkontoret, Bergssalen, onsdag den 31 januari 2024 
kl. 09:00-16:30 
 
 
Tänk på att personer i din närhet kan vara överkänsliga/allergiska mot 
dofter. Var försiktig med doseringen av exempelvis parfym, rakvatten och 
hårspray. Röklukt och blomdoft kan också orsaka besvär.   
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  KALLELSE 
  2024-01-24 
 
 
 Utbildningsnämnden 
 

 

9 12.00-13.00 Lunchrast   

10 13.00-13.30 Utbildningschefen informerar- Anneli 
Olofsson, utbildningschef 

  

11 13.30-13.40 Återkoppling om utredning kök- Anneli 
Olofsson, utbildningschef 

  

12 13.40-14.00 Rapportering   

13 14.00-14.15 Paus   

Sammanträdespunkter 

14 Val av justeringsperson, tid och plats för justering   

15 Fastställande av dagordning   

Beslutsärenden 

16 Interkommunal ersättning och driftbidrag gymnasiet 2024 2023/138 4 - 8 

17 Utredning om anpassad grundskola 2022/134 9 - 16 

18 Förlängd utredningstid  förstudie gällande ett eventuellt 
medlemskap för Bergs kommun i Jämtlands 
gymnasieförbund 

2023/102 17 - 18 

19 Statsbidrag för personalkostnader för skolsociala team 
2024 

2024/5 19 - 22 

20 Läsårstider 2025/2026 2022/84 23 - 26 
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  KALLELSE 
  2024-01-24 
 
 
 Utbildningsnämnden 
 

 

21 Läsårstider 2027/2028 2023/136 27 - 31 

22 Delegationsbeslut  32 

23 Meddelanden  33 - 65 
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 
 2024-01-08 Dnr UN 2023/138 
 
 Stabsavdelningen 
 Lina Östman, Charlotte Helgesson 
  
 Utbildningsnämnden 
 
 
 

 
 
Interkommunal ersättning och driftbidrag 2024 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden antar upprättade förslag daterade 2024-01-16 

Ansvarig  
Anneli Olofsson 

Finansiering 
Finansiering sker i befintlig budget. 

Tidplan/Uppföljning 
Här skriver du när beslutet ska följas upp. 

Bakgrund 
Inom gymnasieskolan reglerar skollagen i 16 kap. 50–53 §§ samt 
gymnasieförordningen kap 13.  hur fristående huvudmän samt kommunala 
huvudmän ska ersättas för hemkommunens elever.  

Utifrån gällande lagstiftning har utbildningsavdelningen upprättat förslag 
på ersättning till andra kommuner (interkommunal) samt driftbidrag till 
enskilda huvudmän för verksamhetsåret 2024 för olika gymnasieprogram. 
Till grund för ersättningen ligger grundbelopp som avser ersättning för 
undervisning, lärverktyg, elevhälsa, måltider, lokalkostnader samt för 
fristående huvudmän administration samt mervärdesskatt.  

Barnperspektivet 
( )  Bedöms inte vara relevant 
( )  Har beaktats (se bilaga) 

Godkänt av: 

Godkännare 

Godkänd datum 

Kopia till 
Maria Heribertsson 
Christina Andersson 
Jenny Eriksson 
Lina Olofsson 
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Barncheck Sida 1 
            Datum  

                          Klicka eller tryck här för att ange text.  
 
 

 

Ansvarig nämnd Utbildningsnämnden 
 

Handläggare Lina Östman, Charlotte Helgesson Dnr 2023/138 
 

Ärende Interkommunal ersättning och driftbidrag gymnasiet 2024 
 

Sverige har tillsammans med nästan 200 andra länder anslutit sig till Förenta Nationernas 
Barnkonvention. Barnkonventionen slår fast att alla barn och ungdomar under 18 år har 
samma rättigheter. Rätt att leva och utvecklas. Rätt att växa upp i trygghet och skyddas 
mot övergrepp. Rätt att respekteras för vad de tycker och tänker. Barnets bästa ska alltid 
komma i första hand. FN:s barnkonvention består av 54 artiklar. 
 

• Barnchecken för Bergs kommun ska ingå som underlag vid alla beslut i fullmäktige, 
samt i nämnder, styrelser och bolag, där nedanstående frågeställningar är relevanta. 

 
• Följande frågor ska ställas innan beslut fattas. Om någon fråga besvaras med nej, bör 

en noggrann analys av vad detta får för konsekvenser för barn och ungdomar göras. 
Möjliga alternativ bör utredas ytterligare.  

• Barnchecken ska följa ärendet från början till slut. 
 
1 Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i första rummet? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Andra kommuner och enskilda huvudmän får medel för att bedriva 

undervisning för elever bosatta i Bergs kommun. 
 
2 Innebär beslutet att barns och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
beaktas? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Andra kommuner och enskilda huvudmän får medel för att bedriva 

undervisning för elever bosatta i Bergs kommun. 
 
3 Innebär beslutet att barns och ungdomars rätt till en god hälsa och utveckling beaktas? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Andra kommuner och enskilda huvudmän får medel för att bedriva 

undervisning för elever bosatta i Bergs kommun. 
 
4 Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening? 
☐ Ja ☒ Nej  
   
Kommentar  
 
5 Har särskild hänsyn tagits till de behov som barn och ungdomar som har en fysisk eller 
psykisk funktionsvariation har? 
☐ Ja ☒ Nej  
   
Kommentar  
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Barncheck Sida 2 
            Datum  

                          Klicka eller tryck här för att ange text.  
 
 

 

 
En redovisning av hur Barnchecken har använts i nämndens/styrelsens/bolagets beslut 
under året bör göras i samband med det årliga fastställandet av bokslut. 
UTDRAG UR BARNKONVENTIONEN 
 
Artikel 1 
Ett barn – det är varje människa i världen under 18 år. 
 
Artikel 3 
Barnets bästa ska alltid komma i främsta rummet. 
 
Artikel 4 
Konventionsstaterna ska sträva efter att till det yttersta av sina tillgängliga resurser söka 
förverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter. 
 
Artikel 6 
Varje barn har rätt att överleva och att utvecklas. 
 
Artikel 12 - 15 
Barnet har rätt att uttrycka sin mening i alla frågor som berör det. När domstolar och 
myndigheter behandlar fall som rör barnet ska barnet höras och barnets intresse komma i 
första rummet. Barnets rätt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet ska respekteras. 
 
Artikel 23 
Varje barn med fysiskt eller psykiskt handikapp har rätt till ett fullvärdigt och anständigt liv 
som möjliggör dess aktiva deltagande i samhället. 
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2024-01-16

Utbildningsavdelningen

Gymnasieskola

Gymnasieprogram KOD Elev kr/år Elev kr/månad

Barn- och fritidsprogrammet BF 118 398 9 867

Ekonomiprogrammet EK 119 483 9 957

Naturvetenskapsprogrammet NA 126 092 10 508

Samhällsvetenskapsprogrammet SA 121 074 10 090

Vård- och omsorgsprogrammet VO 131 110 10 926

Driftbidrag till enskild huvudman 2024
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2024-01-16

Utbildningsavdelningen

Gymnasieskola

Gymnasieprogram KOD Elev kr/år Elev kr/månad

Barn- och fritidsprogrammet BF 110 442 9 203

Ekonomiprogrammet EK 111 462 9 288

Introduktionsprogrammet IM 180 390 15 032

Naturvetenskapsprogrammet NA 117 675 9 806

Samhällsvetenskapsprogrammet SA 112 958 9 413

Vård- och omsorgsprogrammet VO 122 393 10 199

Idrottstillägg för NIU

Idrottstillägg individuella idrotter NIU-IND 20 468

Interkommunal ersättning 2024
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 
 2024-01-08 Dnr UN 2022/134 
 
 Utbildningsavdelningen 
 Charlotte Helgesson 
  
 Utbildningsnämnden 
 
 
 

 
 
Utredning om anpassad grundskola 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att ge utbildningschefen i uppdrag att 
organisera och starta upp anpassad grundskola på Svenstaviks skola, med 
start av verksamheten inför höstterminen 2024.   

Ansvarig  
Anneli Olofsson 

Finansiering 
Utbildningsnämndens budget 2024.  

Tidplan/Uppföljning 
2024-04-17 

Bakgrund 
Utifrån de krav som åligger kommunen gällande anpassad grundskola 
(Skollagen 1 kap. 24§) samt att Östersunds kommun meddelat att de inte 
längre kan ta emot nya elever från andra kommuner så behöver Bergs 
kommun tillse att skolformen erbjuds. De lokaler som finns att tillgå 
bedöms vara lämpliga för verksamheten och ger möjlighet till flexibilitet 
och individuella anpassningar för eleverna att gå integrerat i både anpassad 
grundskola och grundskolan. Gällande behörighetskrav för undervisning i 
anpassad grundskola så kan det finnas möjlighet till att vidareutbilda 
speciallärare mot inriktning intellektuell funktionsnedsättning inom ramen 
för kompetensutvecklingssatsning som genomförs med statsbidrag för 
speciallärare.  

Nuvarande vårdnadshavare och elever har kontaktats för dialog om 
eventuell start av verksamhet där det av dessa finns både intresse, delvis 
intresse samt inget intresse, men kommunen behöver även se en uppstart 
av anpassad grundskola som en långsiktig lösning för målgruppen. 

Se även Bilaga ”Underlag anpassad grundskola UN 2024-01-31” 

Barnperspektivet 
( )  Bedöms inte vara relevant 
(X)  Har beaktats (se bilaga) 

Godkänt av: 

Godkännare 
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 
 2024-01-08 Dnr UN 2022/134 
 
 Utbildningsavdelningen 
 Charlotte Helgesson 
  

Godkänd datum 

Kopia till 
Jerry Prestberg 
Marie Glavhammar 
Marie Andersson 
Marie Löfhaugen 
Camilla Ericsson 
Lena Hadarsson 
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Barncheck Sida 1 
            Datum  

                          Klicka eller tryck här för att ange text.  
 
 

 

Ansvarig nämnd Utbildningsnämnden 
 

Handläggare Charlotte Helgesson Dnr 2022/134 
 

Ärende Utredning om grundsärskola 
 

Sverige har tillsammans med nästan 200 andra länder anslutit sig till Förenta Nationernas 
Barnkonvention. Barnkonventionen slår fast att alla barn och ungdomar under 18 år har 
samma rättigheter. Rätt att leva och utvecklas. Rätt att växa upp i trygghet och skyddas 
mot övergrepp. Rätt att respekteras för vad de tycker och tänker. Barnets bästa ska alltid 
komma i första hand. FN:s barnkonvention består av 54 artiklar. 
 

• Barnchecken för Bergs kommun ska ingå som underlag vid alla beslut i fullmäktige, 
samt i nämnder, styrelser och bolag, där nedanstående frågeställningar är relevanta. 

 
• Följande frågor ska ställas innan beslut fattas. Om någon fråga besvaras med nej, bör 

en noggrann analys av vad detta får för konsekvenser för barn och ungdomar göras. 
Möjliga alternativ bör utredas ytterligare.  

• Barnchecken ska följa ärendet från början till slut. 
 
1 Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i första rummet? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Anpassad grundskolan finns i kommunen. 
 
2 Innebär beslutet att barns och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
beaktas? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Anpassad grundskolan finns i kommunen. 
 
3 Innebär beslutet att barns och ungdomars rätt till en god hälsa och utveckling beaktas? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Anpassad grundskolan finns i kommunen. 
 
4 Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening? 
☐ Ja ☒ Nej  
   
Kommentar  
 
5 Har särskild hänsyn tagits till de behov som barn och ungdomar som har en fysisk eller 
psykisk funktionsvariation har? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Anpassad grundskolan finns i kommunen. 
 

 
En redovisning av hur Barnchecken har använts i nämndens/styrelsens/bolagets beslut 
under året bör göras i samband med det årliga fastställandet av bokslut. 
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Barncheck Sida 2 
            Datum  

                          Klicka eller tryck här för att ange text.  
 
 

 

UTDRAG UR BARNKONVENTIONEN 
 
Artikel 1 
Ett barn – det är varje människa i världen under 18 år. 
 
Artikel 3 
Barnets bästa ska alltid komma i främsta rummet. 
 
Artikel 4 
Konventionsstaterna ska sträva efter att till det yttersta av sina tillgängliga resurser söka 
förverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter. 
 
Artikel 6 
Varje barn har rätt att överleva och att utvecklas. 
 
Artikel 12 - 15 
Barnet har rätt att uttrycka sin mening i alla frågor som berör det. När domstolar och 
myndigheter behandlar fall som rör barnet ska barnet höras och barnets intresse komma i 
första rummet. Barnets rätt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet ska respekteras. 
 
Artikel 23 
Varje barn med fysiskt eller psykiskt handikapp har rätt till ett fullvärdigt och anständigt liv 
som möjliggör dess aktiva deltagande i samhället. 
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Underlag anpassad grundskola UN 2024-01-31 

Bakgrund 
Anpassad grundskola, tidigare benämnd grundsärskola, är en lagstadgad skolform, som ska ge 

elever med intellektuell funktionsnedsättning en utbildning som är anpassad efter varje elevs 

förutsättningar.  Hemkommunen ansvarar för att undervisning i den anpassade grundskolan 

kommer till stånd för alla som har rätt att gå i anpassad grundskola och som inte fullgör sin 

skolgång på annat sätt. Kommunen ska antingen själva anordna anpassad grundskola i den 

omfattning som krävs för att bereda utbildning för alla i kommunen som är berörda eller 

komma överens med annan kommun om att de ska ta emot elever i sin anpassade grundskola. 

Kommunen ska vid utformningen av sin anpassade grundskola beakta vad som är 

ändamålsenligt från kommunikationssynpunkt för eleverna och ska så långt det är möjligt 

organisera så att ingen elev på grund av skolgången behöver bo utanför det egna hemmet.  

För att en elev ska tas emot i anpassad grundskola behöver utredning som omfattar 

pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social bedömning ske. Samråd med barnets 

vårdnadshavare ska ske när utredningen genomförs. Beslut om mottagande fattas av 

hemkommunen det vill säga Utbildningsnämnden eller enligt delegationsordning för 

nämnden. Beslut om mottagande i anpassade grundskolan kan ske utan vårdnadshavarens 

medgivande, beslutet går att överklaga till förvaltningsrätten.  

Utbildningen i anpassade grundskolan ska utformas så den bidrar till personlig utveckling, 

förbereder aktiva livsval och ligger till grund för fortsatt utbildning. Utbildningen ska även 

främja allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund för ett aktivt deltagande 

i samhällslivet.  

Elever mottagna i anpassade grundskolan kan få sin undervisning i ämnen eller områden, 

hemkommunen ger rekommendationer i samband med att en elev tas emot i anpassade 

grundskolan. Huvudmannen för utbildningen beslutar därefter vilken inriktning eleven ska 

läsa. Rektor kan sedan besluta att en elev ska läsa en kombination av ämnen och 

ämnesområden samt om en elev ska läsa ämnen enligt grundskolans kursplan om en elev har 

förutsättningar för det. Undervisning i anpassade grundskolan bedrivs utifrån en egen timplan 

och kursplaner, undervisningstiden för elever som läser ämnen ska vara minst 6 890 timmar 

och för elev som läser ämnesområden minst 6 665 timmar fördelade på årskurserna 1 – 9. 

Timplanen för grundskolan är även den minst 6 890 timmar, men fördelningen av ämnen 

skiljer sig åt mellan grundskola och anpassad grundskola (bilaga 1. Timplan grundskola, 

bilaga 2. Timplan anpassad grundskola).  

Betygssättning i anpassade grundskolan sker utifrån betygsstegen A-E om en elev läser 

ämnen, elev som läser ämnesområden betygsätts ej. Det som skiljer betygssättningen för 

anpassad grundskola och grundskola är att en elev som ej når målen enligt anpassade 

grundskolan inte betygssätts utan får ett E, jämfört med grundskolan där elever får betyget F 

vilket motsvarar underkänd.  

Elever i anpassad grundskola med offentlig huvudman har liksom elever i grundskolan rätt till 

skolskjuts om så behövs utifrån färdvägens längd, trafikförhållanden, elevens 

funktionsnedsättning eller annan särskild omständighet. Rätten till skolskjuts gäller dock inte 

elever som väljer att gå i en annan skolenhet än den där kommunen skulle ha placerat dem 

eller om de väljer att gå i en annan kommuns anpassade grundskola. Ett undantag för detta 
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skulle vara om skolskjuts kan erbjudas utan att det uppstår organisatoriska eller ekonomiska 

svårigheter, till exempel skulle det kunna inträffa om det finns plats och en elev kan åka i 

redan befintlig skolskjuts till anpassad gymnasieskola i annan kommun. Kommunen är 

skyldig att anordna skolskjuts för elever i anpassad gymnasieskola, till skillnad mot elever i 

gymnasieskolan.  Förnärvarande ser det ut som en skjuts till Östersund anpassade 

gymnasieskola kommer att behövas även framgent, men läget kan förändras om en elev till 

exempel skulle klara av att åka på egen hand eller om en elev får boende enligt LSS i 

Östersund. Skolskjutsplanering sker inför varje nytt läsår och kostnaden för 2024 enligt nu 

gällande avtal har ej handläggare på länstrafiken kunna få fram. Kostnaden är en kombination 

av kostnad för del av specialfordon samt rullkostnad. I nu gällande avtal ingår 4 specialfordon 

och för just skolskjuts till anpassad grundskola/gymnasieskola är Bergs kommun med och 

betalar på alla 4 (preliminär totalkostnad 2024: 2 324 747kr) men det betyder inte att det går 

att dela kostnaden på 4 för att får fram vad just skolskjutsen för anpassad grundskola kostar, 

men det är enligt handläggare på länstrafiken en fingervisning.  Avtalet innebär även att 

kommunen betalar för den sträcka när det sitter en elev i fordonet. Fordonet tar 8 passagerare. 

I skolskjutsplaneringen för månad januari 2024 (17 dagar) beräknas rullkostnaden till 3 210,8 

km a 14,42kr/km till 46 300kr (se turer längre ned).  Idag är det fyra elever som går anpassad 

gymnasieskola i Östersund i åk 1, 2 och 4.  

Elever kan med hänsyn till personliga förhållanden eller särskilda skäl ha rätt att bli mottagen 

i annan kommuns anpassade grundskola. Innan mottagande kommun fattar beslut om 

mottagande ska de dock inhämta yttrande från hemkommunen. En elev som vistas i hem för 

vård eller boende i annan kommun har rätt att gå i anpassad grundskola i den kommun de 

vistas. En elev kan även tas emot i annan kommuns anpassade grundskola efter önskemål från 

elevens vårdnadshavare enligt det fria skolvalet, det medför dock att man inte längre har rätt 

till skolskjuts. Elever som mottagits i en annan kommuns anpassade grundskola har rätt att gå 

kvar hela läsåret, en elev som endast har en årskurs kvar har rätt att gå kvar sista årskursen.  

Elever i de olika skolformerna, grundskola och anpassad grundskola, kan även få sin 

utbildning som integrerad elev i den andra skolformen, en elev i grundskolan kan därmed gå 

som integrerad elev i anpassad grundskola och en elev i anpassad grundskola kan gå som 

integrerad elev i grundskolan. Huvudmän för de respektive skolformerna behöver dock 

komma överens om detta och det ska ske med vårdnadshavarnas medgivande.   

I Bergs kommun bedrevs anpassad grundskola (dåvarande grundsärskola) för årskurserna 6-9 

på Svenstaviks skola fram till och med läsåret 2016/2017. Verksamheten lades dock ner på 

grund av ett vikande elevunderlag och ett läge då de flesta eleverna och vårdnadshavarna 

valde att gå i annan kommuns anpassade grundskola på grund av geografiska avstånd mellan 

bostad och studieort samt vårdnadshavarnas arbetsplats i annan kommun.  Några elever och 

vårdnadshavare har även valt att gå som integrerade elever i grundskolan och då stannat kvar i 

ordinarie grundskola. Elever inom anpassad grundskola har rätt till fritidshem i anslutning till 

skoldagens start och stopp till och med vårterminen eleven fyller 13 år.  

Elever inom anpassad grundskola har sedan nedläggningen hänvisats till Östersunds 

kommuns anpassade grundskolor, totalt har det rört sig om mellan tre och fem elever under 

åren 2017 – 2023. Som längst har elever då åkt Svenstavik-Östersund tur och retur varje dag. 

Innevarande läsår går skolskjutsen via Myrviken och norrut med start i Svenstavik kl. 06.25 

(ti-to) och åter i Svenstavik 16:20 (må-to). (Två skjutsar går in måndag morgon då 
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Odensalaskolan börjar 8 och JGY 10. På fredagar går skjutsen hem tidigare och är i 

Svenstavik 14.20.) Östersunds kommun meddelade dock under våren 2023 att man inte längre 

kan ta emot andra kommuners elever på grund av att det egna behovet inom kommunen har 

ökat och förutspås kvarstå så. Under december hade Östersunds kommun behov av nio egna 

placeringar. Även Krokom och Bräcke ska ha fått samma besked som Bergs kommun. 

Östersund meddelar dock att elever som har tagits emot på deras anpassade skolor får ha kvar 

sin plats, men de kan inte bereda plats för nya elever.  

Idag finns åtta elever inom anpassad grundskola folkbokförda i Berg varav två av dessa har 

sin skolgång i Östersund och resterande sex går som integrerade elever på tre av kommunens 

grundskolor i åk 2, 4, 6, 7, 9. Eleverna som går i Östersund går i åk 2 och 8 och en elev har 

även boende enligt LSS i Östersund.     

Folkbokföringsort för elever mottagna i anpassad grundskola är för närvarande Svenstavik, 

Oviken, Hackås, resväg skulle för dessa elever vara ca 75-83 km enkel resa, beroende på 

vilken tur som skulle bli aktuell, i tid ca 1,5 timme för elever från Svenstavik. Om en 

anpassad grundskola startar upp i Svenstavik skulle samma elever ha som längst ca 36 km och 

en restid på ca 40 min för elev boende i Hackås, 44 km och 45 min med omvänd körriktning 

Hackås, Myrviken, Svenstavik. Under tidigare period med anpassad grundskola i Svenstavik 

var elever folkbokförda även söder om Svenstavik med reseavstånd omkring 30 km till 

skolan, då fanns även elever från Storsjö/Ljungdalen på skolan men de hade då särskilda 

boenden i Svenstavik.  

Fritidshem 
Den anpassade grundskolan har ingen egen läroplan för fritidshemmet utan följer den som 

gäller för grundskolan och verksamheten regleras under samma kapitel i skollagen. 

Fritidshem ska erbjudas för elever i förskoleklass, grundskola och anpassade grundskolan från 

och med höstterminen det år eleven fyller sex år till vårterminen eleven fyller 13 år. Om 

behov av tillsyn kvarstår efter vårterminen då eleven fyllt 13 år finns möjlighet till tillsyn 

beslutad av Socialtjänsten enligt lagen om stöd och service (LSS) om korttidstillsyn för 

skolungdom över 12 år. För att beviljas korttidsvistelse måste eleven ingå i någon av de 

personkretsar som finns under LSS;  

1. utvecklingsstörning, autism eller autismliknande tillstånd 

2. betydande och bestående begåvningsmässigt funktionshinder efter hjärnskada i vuxen 

ålder föranledd av yttre våld eller kroppslig sjukdom 

3. andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror på 

normalt åldrande, om de är stora och förorsakar betydande svårigheter i den dagliga 

livsföringen och därmed ett omfattande behov av stöd eller service. 

Fritidsklubb kan således även omfatta elever med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar 

(NPF) vilka då inte har rätt till anpassad grundskola men resursskola om kommunen väljer att 

starta upp en sådan.  Hos andra kommuners anpassade grundskolor verkställs ofta 

korttidstillsyn för skolungdom över 12 år som fritidsklubb i skolans regi efter beslut av 

Socialtjänsten.  
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Lokaler 
Under utredning som pågått under 2023 har studiebesök genomförts hos andra kommuners 

anpassade grundskolor. De anpassade grundskolorna har varit av olika storlek och utformning 

men visat på viktiga anpassningar som behöver finnas för att få en anpassad miljö för elever 

och pedagoger. Utredarna har utifrån sina erfarenhetsutbyten gett förslag på anpassningar av 

Svenstaviks skolas lokal där det fram till hösten 2023 varit bibliotek. Förslaget medför vissa 

ombyggnationer för att skapa fler klassrum samt köksdel för fritidsklubbsverksamhet samt 

anpassningar av hygienutrymmen. Förfrågan om kostnadsberäkning för ombyggnationer är 

inlämnat till Bergs hyreshus. Lokalen och dess placering i samma byggnad som grundskolan 

och med tillgång till salar för praktiska ämnen som hem- och konsumentkunskap, musik och 

slöjd ger mycket goda förutsättningar för att bedriva anpassad grundskola samt för att elever 

inom anpassad grundskola även ska kunna läsa ämnen inom grundskolans kursplan när så 

bedöms vara möjligt.   

Pedagogisk kompetens 
Behörighetskraven för att undervisa i anpassade grundskolan är enligt skollagen speciallärare 

med specialisering mot intellektuell funktionsnedsättning med ansvar för undervisning och 

betygsättning. Undantag från detta krav medges dock fram till 2028 samt för lärare med äldre 

lärarexamen eller lärare som undervisar i ämnesområden. Utöver speciallärare kan det även 

finnas pedagogisk personal, lärare samt stödresurser som bedriver undervisning samt anpassar 

undervisningen utifrån elevers individuella behov. Den anpassade grundskolan ska ha 

ansvarig rektor samt tillgång till elevhälsa samt studie- och yrkesvägledare.   

Kontakt med vårdnadshavare och elever 
I och med utredningen har kontakt tagits med vårdnadshavare till elever som nu tillhör 

målgruppen och de har erbjudits informationsmöten. Några vårdnadshavare är positiva till 

möten och några vill inte ha möten. Det har framkommit att det finns intresse för att gå i 

Svenstavik om verksamhet startar, men även att man inte är intresserad av detta. Fortsatt 

dialog förs. 

Sammanfattning 
Utifrån de krav som åligger kommunen gällande anpassad grundskola samt att Östersunds 

kommun meddelat att de inte längre kan ta emot nya elever från andra kommuner så behöver 

Bergs kommun tillse att skolformen erbjuds. De lokaler som finns att tillgå bedöms vara 

lämpliga för verksamheten och ger möjlighet till flexibilitet och individuella anpassningar för 

eleverna att gå integrerat i både anpassad grundskola och grundskolan. Gällande 

behörighetskrav för undervisning i anpassad grundskola så kan det finnas möjlighet till att 

vidareutbilda speciallärare mot inriktning intellektuell funktionsnedsättning inom ramen för 

kompetensutvecklingssatsning som genomförs med statsbidrag för speciallärare.  

Nuvarande vårdnadshavare och elever har kontaktats för dialog om eventuell start av 

verksamhet där det av dessa finns både intresse, delvis intresse samt inget intresse, men 

kommunen behöver även se en uppstart av anpassad grundskola som en långsiktig lösning för 

målgruppen.  
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 
 2024-01-08 Dnr UN 2023/102 
 
 Utbildningsavdelningen 
 Anneli Olofsson 
  

 

 Utbildningsnämnden 
 
 
 

 
 
Uppdrag om förstudie gällande ett eventuellt medlemskap för 
Bergs kommun i Jämtlands gymnasieförbund 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar ge förlängd utredningstid för förstudien 
fram till 21 februari 2024. 

Ansvarig  
Anneli Olofsson  

Finansiering 
Finansiering ej relevant för detta beslut. 

Tidplan/Uppföljning 
Utbildningsnämnden den 21 februari 2024. 

Bakgrund 
Utbildningsnämnden gav i september utbildningschefen i uppdrag att 
tillsammans med förbundsdirektör i JGY genomföra en förstudie för ett 
eventuellt sammangående. Arbetet har pågått under hösten, underlag har 
processats av tjänstemän i de båda organisationerna och är i det närmsta 
klart. Dock behöver materialet granskas ytterligare för att säkerställa att 
data presenteras på ett jämförbart sätt för de båda organisationerna. 
Rapporten uppgår idag till ca 60 sidor totalt och arbetet har resulterat i att 
Bergs kommuns organisation och administration av gymnasie- och 
vuxenutbildning har kartlagts vilket även visat på brister som kommunen 
behöver vidta åtgärder kring. Bland annat gäller det den ekonomiska 
beräkningen av elevpriser och tränarnas arbetstidsavtal.   
 

Barnperspektivet 
(x)  Bedöms inte vara relevant 
( )  Har beaktats (se bilaga) 

Godkänt av: 

Godkännare 

Godkänd datum 

Kopia till 
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 
 2024-01-08 Dnr UN 2023/102 
 
 Utbildningsavdelningen 
 Anneli Olofsson 
  

 

Anneli Olofsson, utbildningschef 
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 
 2024-01-17 Dnr UN 2024/5 
 
 Utbildningsavdelningen 
 Charlotte Helgesson 
 

 

 Utbildningsnämnden 
 
 
 

 
 
Statsbidrag för personalkostnader för skolsociala team 2024 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden uppdrar utbildningsavdelningen att ansöka om 
bidrag avseende skolsociala team.  

Ansvarig 
Anneli Olofsson 

Finansiering 
Motfinansering sker inom budget 2024. 

Tidplan/Uppföljning 
Beslut från Skolverket delges Utbildningsnämnden 

Bakgrund 
Ett skolsocialt team är en grupp med personal från skolan och 
socialtjänsten som samverkar för trygghet och studiero och för att öka 
elevernas närvaro i skolan. Genom deltagande i skolsociala team ges 
socialtjänsten förutsättningar att i ett tidigt skede arbeta tillitsskapande och 
förebyggande. Statsbidraget lämnas för personalkostnader för 
skolpersonal i skolsociala team. Det skolsociala teamet måste bestå av 
minst två årsarbetskrafter. Statsbidraget lämnas om det skolsociala teamet 
omfattar minst två årsarbetskrafter där minst en årsarbetskraft avser 
skolpersonal med relevant utbildning inom psykosocialt arbete och minst 
en årsarbetskraft avser personal från socialtjänsten med socionomexamen 
eller annan relevant examen på minst grundnivå i högskolan. 
Personalkostnaderna ska avse en anställning eller ett uppdrag som varar 
minst sex månader på heltid eller deltid. 
 

Barnperspektivet 
( )  Bedöms inte vara relevant 
(X)  Har beaktats (se bilaga) 

Namn chef  
Titel chef.  
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 
 2024-01-17 Dnr UN 2024/5 
 
 Utbildningsavdelningen 
 Charlotte Helgesson 
 

 

Kopia till 
Anneli Olofsson 
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Barncheck Sida 1 
            Datum  

                          Klicka eller tryck här för att ange text.  
 
 

 

Ansvarig nämnd Utbildningsnämnden 
 

Handläggare Charlotte Helgesson Dnr 2024/5 
 

Ärende Statsbidrag för personalkostnader för skolsociala team 2024 
 

Sverige har tillsammans med nästan 200 andra länder anslutit sig till Förenta Nationernas 
Barnkonvention. Barnkonventionen slår fast att alla barn och ungdomar under 18 år har 
samma rättigheter. Rätt att leva och utvecklas. Rätt att växa upp i trygghet och skyddas 
mot övergrepp. Rätt att respekteras för vad de tycker och tänker. Barnets bästa ska alltid 
komma i första hand. FN:s barnkonvention består av 54 artiklar. 
 

• Barnchecken för Bergs kommun ska ingå som underlag vid alla beslut i fullmäktige, 
samt i nämnder, styrelser och bolag, där nedanstående frågeställningar är relevanta. 

 
• Följande frågor ska ställas innan beslut fattas. Om någon fråga besvaras med nej, bör 

en noggrann analys av vad detta får för konsekvenser för barn och ungdomar göras. 
Möjliga alternativ bör utredas ytterligare.  

• Barnchecken ska följa ärendet från början till slut. 
 
1 Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i första rummet? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Om statsbidrag erhålls innebär det ökade förutsättningar för arbete med 

trygghet, studiero samt närvaro. 
 
2 Innebär beslutet att barns och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
beaktas? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Om statsbidrag erhålls innebär det ökade förutsättningar för arbete med 

trygghet, studiero samt närvaro. 
 
3 Innebär beslutet att barns och ungdomars rätt till en god hälsa och utveckling beaktas? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Närvaro i skolan 
 
4 Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening? 
☐ Ja ☒ Nej  
   
Kommentar  
 
5 Har särskild hänsyn tagits till de behov som barn och ungdomar som har en fysisk eller 
psykisk funktionsvariation har? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Om statsbidrag erhålls innebär det ökade förutsättningar för arbete med 

trygghet, studiero samt närvaro. 
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Barncheck Sida 2 
            Datum  

                          Klicka eller tryck här för att ange text.  
 
 

 

 
En redovisning av hur Barnchecken har använts i nämndens/styrelsens/bolagets beslut 
under året bör göras i samband med det årliga fastställandet av bokslut. 
UTDRAG UR BARNKONVENTIONEN 
 
Artikel 1 
Ett barn – det är varje människa i världen under 18 år. 
 
Artikel 3 
Barnets bästa ska alltid komma i främsta rummet. 
 
Artikel 4 
Konventionsstaterna ska sträva efter att till det yttersta av sina tillgängliga resurser söka 
förverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter. 
 
Artikel 6 
Varje barn har rätt att överleva och att utvecklas. 
 
Artikel 12 - 15 
Barnet har rätt att uttrycka sin mening i alla frågor som berör det. När domstolar och 
myndigheter behandlar fall som rör barnet ska barnet höras och barnets intresse komma i 
första rummet. Barnets rätt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet ska respekteras. 
 
Artikel 23 
Varje barn med fysiskt eller psykiskt handikapp har rätt till ett fullvärdigt och anständigt liv 
som möjliggör dess aktiva deltagande i samhället. 
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
   

 

 2023-12-11 Dnr 2022/84 
 
Utbildningsavdelningen 
Charlotte Helgesson 
 Utbildningsnämnden 
 
 
 
 
 

Läsårstider 2025/2026 
 
Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar fastställa läsårstider för läsåret 2025/2026 
enligt nedan 
 
Ht 2025  Vt 2026   
2025-08-21 – 2025-12-19  2026-01-12 – 2026-06-12 
 
Lovdagar 
Höstlov: Vecka 44  5 dagar 
Jullov: 22 dec – 11 jan  9 dagar 
Sportlov: Vecka 10  5 dagar 
Påsklov: Vecka 15  4 dagar 
Lovdag: 15 maj  1 dag  
  
Gymnasieskolan medges besluta enligt eget bestämmande avslut för åk 3 
läsåret 2025/2026 
 
Ansvarig  
Anneli Olofsson 
 
Bakgrund 
Enligt skolförordningen 3 kap § 1-3 samt gymnasieförordningens 3 kap § 1 
och 2 ska huvudmannen fastställa läsårstider. Förslaget nedan ger utrymme 
för 178 skoldagar och minst 12 lovdagar som föreskrivs i förordningstexten. 
Samordning är gjord med länets kommuner och Jämtlands gymnasieförbund.  
 
 
 
Barnperspektivet 
( )  Bedöms inte vara relevant 
(X)  Har beaktats (se bilaga) 
 
 
 
 
Anneli Olofsson Charlotte Helgesson 
Utbildningschef Verksamhetsutvecklare  
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
   

 

Kopia till 
Christina Andersson 
Camilla Eriksson 
Jenny Eriksson 
Lena Hadarsson 
Marie Andersson  
Marie Löfhaugen 
Jerry Prestberg 
Marie Glavhammar 
Marlen Forseth 
Lina Olofsson 
Malin Lundström 
Charlotte Olsson 
Hans Moen 
Åsa Sved 
Erika Forseth 
Länstrafiken 
Skolrestaurangerna 
Henrik Hallqvist 
Rektor Kövra Byskola 
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Barncheck Sida 1 
            Datum  

                          2023-12-21  
 
 

Ansvarig nämnd Utbildningsnämnden 
 

Handläggare Charlotte Helgesson Dnr 2022/84 
 

Ärende Läsårstider 2025/2026  
 

Sverige har tillsammans med nästan 200 andra länder anslutit sig till Förenta Nationernas 
Barnkonvention. Barnkonventionen slår fast att alla barn och ungdomar under 18 år har 
samma rättigheter. Rätt att leva och utvecklas. Rätt att växa upp i trygghet och skyddas 
mot övergrepp. Rätt att respekteras för vad de tycker och tänker. Barnets bästa ska alltid 
komma i första hand. FN:s barnkonvention består av 54 artiklar. 
 

• Barnchecken för Bergs kommun ska ingå som underlag vid alla beslut i fullmäktige, 
samt i nämnder, styrelser och bolag, där nedanstående frågeställningar är relevanta. 

 
• Följande frågor ska ställas innan beslut fattas. Om någon fråga besvaras med nej, bör 

en noggrann analys av vad detta får för konsekvenser för barn och ungdomar göras. 
Möjliga alternativ bör utredas ytterligare.  

• Barnchecken ska följa ärendet från början till slut. 
 
1 Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i första rummet? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Skolförordning 3 kap 1-3 §§ samt gymnasieförordningen 3 kap 1, 2 §§ följs 
 
2 Innebär beslutet att barns och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
beaktas? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Skolförordning 3 kap 1-3 §§ samt gymnasieförordningen 3 kap 1, 2 §§ följs 
 
3 Innebär beslutet att barns och ungdomars rätt till en god hälsa och utveckling beaktas? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Skolförordning 3 kap 1-3 §§ samt gymnasieförordningen 3 kap 1, 2 §§ följs 
 
4 Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening? 
☐ Ja ☒ Nej  
   
Kommentar Skolförordning 3 kap 1-3 §§ samt gymnasieförordningen 3 kap 1, 2 §§ följs 
 
5 Har särskild hänsyn tagits till de behov som barn och ungdomar som har en fysisk eller 
psykisk funktionsvariation har? 
☐ Ja ☒ Nej  
   
Kommentar  
 

 
En redovisning av hur Barnchecken har använts i nämndens/styrelsens/bolagets beslut 
under året bör göras i samband med det årliga fastställandet av bokslut. 
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Barncheck Sida 2 
            Datum  

                          2023-12-21  
 
 
UTDRAG UR BARNKONVENTIONEN 
 
Artikel 1 
Ett barn – det är varje människa i världen under 18 år. 
 
Artikel 3 
Barnets bästa ska alltid komma i främsta rummet. 
 
Artikel 4 
Konventionsstaterna ska sträva efter att till det yttersta av sina tillgängliga resurser söka 
förverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter. 
 
Artikel 6 
Varje barn har rätt att överleva och att utvecklas. 
 
Artikel 12 - 15 
Barnet har rätt att uttrycka sin mening i alla frågor som berör det. När domstolar och 
myndigheter behandlar fall som rör barnet ska barnet höras och barnets intresse komma i 
första rummet. Barnets rätt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet ska respekteras. 
 
Artikel 23 
Varje barn med fysiskt eller psykiskt handikapp har rätt till ett fullvärdigt och anständigt liv 
som möjliggör dess aktiva deltagande i samhället. 
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 
 2023-12-21 Dnr UN 2023/136 
 
 Utbildningsavdelningen 
 Charlotte Helgesson 
 

 

 Utbildningsnämnden 
 
 
 

 
 
Läsårstider 2027/2028 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar fastställa läsårstider för läsåret 
2027/2028 enligt nedan 
 
Ht 2027  Vt 2028   
2027-08-26 – 2027-12-22  2028-01-11– 2028-06-16 
 
Lovdagar 
Höstlov: Vecka 44  5 dagar 
Jullov: 23 dec – 10 jan  10 dagar 
Sportlov: Vecka 10  5 dagar 
Påsklov: Vecka 13  4 dagar 
Lovdag: 26 maj  1 dag 
Lovdag: 5 juni  1 dag  
  
Gymnasieskolan medges besluta enligt eget bestämmande avslut för åk 
3 läsåret 2027/2028 

 

Ansvarig 
Anneli Olofsson 

Finansiering 
Finansiering sker ur verksamhet (ange verksamhetskonto och ev. ansvar). 

Tidplan/Uppföljning 
Här skriver du när beslutet ska följas upp. 

Bakgrund 
Enligt skolförordningen 3 kap § 1-3 samt gymnasieförordningens 3 kap § 
1 och 2 ska huvudmannen fastställa läsårstider. Förslaget nedan ger 
utrymme för 178 skoldagar och minst 12 lovdagar som föreskrivs i 
förordningstexten. Samordning är gjord med länets kommuner och 
Jämtlands gymnasieförbund. 

Barnperspektivet 
( )  Bedöms inte vara relevant 
(X)  Har beaktats (se bilaga) 
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 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 
 2023-12-21 Dnr UN 2023/136 
 
 Utbildningsavdelningen 
 Charlotte Helgesson 
 

 

Namn chef  
Titel chef.  

Kopia till 
Christina Andersson 
Camilla Eriksson 
Jenny Eriksson 
Lena Hadarsson 
Marie Andersson  
Marie Löfhaugen 
Jerry Prestberg 
Marie Glavhammar 
Marlen Forseth 
Lina Olofsson 
Malin Lundström 
Charlotte Olsson 
Hans Moen 
Åsa Sved 
Erika Forseth 
Länstrafiken 
Skolrestaurangerna 
Henrik Hallqvist 
Rektor Kövra Byskola 
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Barncheck Sida 1 
            Datum  

                          2023-12-21  
 
 

Ansvarig nämnd Utbildningsnämnden 
 

Handläggare Charlotte Helgesson Dnr 2023/136 
 

Ärende Läsårstider 2027/2028 
 

Sverige har tillsammans med nästan 200 andra länder anslutit sig till Förenta Nationernas 
Barnkonvention. Barnkonventionen slår fast att alla barn och ungdomar under 18 år har 
samma rättigheter. Rätt att leva och utvecklas. Rätt att växa upp i trygghet och skyddas 
mot övergrepp. Rätt att respekteras för vad de tycker och tänker. Barnets bästa ska alltid 
komma i första hand. FN:s barnkonvention består av 54 artiklar. 
 

• Barnchecken för Bergs kommun ska ingå som underlag vid alla beslut i fullmäktige, 
samt i nämnder, styrelser och bolag, där nedanstående frågeställningar är relevanta. 

 
• Följande frågor ska ställas innan beslut fattas. Om någon fråga besvaras med nej, bör 

en noggrann analys av vad detta får för konsekvenser för barn och ungdomar göras. 
Möjliga alternativ bör utredas ytterligare.  

• Barnchecken ska följa ärendet från början till slut. 
 
1 Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i första rummet? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Skolförordning 3 kap 1-3 §§ samt gymnasieförordningen 3 kap 1, 2 §§ följs 
 
2 Innebär beslutet att barns och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
beaktas? 
☒ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Skolförordning 3 kap 1-3 §§ samt gymnasieförordningen 3 kap 1, 2 §§ följs 
 
3 Innebär beslutet att barns och ungdomars rätt till en god hälsa och utveckling beaktas? 
☐ Ja ☐ Nej  
   
Kommentar Skolförordning 3 kap 1-3 §§ samt gymnasieförordningen 3 kap 1, 2 §§ följs 
 
4 Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening? 
☐ Ja ☒ Nej  
   
Kommentar Skolförordning 3 kap 1-3 §§ samt gymnasieförordningen 3 kap 1, 2 §§ följs 
 
5 Har särskild hänsyn tagits till de behov som barn och ungdomar som har en fysisk eller 
psykisk funktionsvariation har? 
☐ Ja ☒ Nej  
   
Kommentar  
 

 
En redovisning av hur Barnchecken har använts i nämndens/styrelsens/bolagets beslut 
under året bör göras i samband med det årliga fastställandet av bokslut. 
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Barncheck Sida 2 
            Datum  

                          2023-12-21  
 
 
UTDRAG UR BARNKONVENTIONEN 
 
Artikel 1 
Ett barn – det är varje människa i världen under 18 år. 
 
Artikel 3 
Barnets bästa ska alltid komma i främsta rummet. 
 
Artikel 4 
Konventionsstaterna ska sträva efter att till det yttersta av sina tillgängliga resurser söka 
förverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter. 
 
Artikel 6 
Varje barn har rätt att överleva och att utvecklas. 
 
Artikel 12 - 15 
Barnet har rätt att uttrycka sin mening i alla frågor som berör det. När domstolar och 
myndigheter behandlar fall som rör barnet ska barnet höras och barnets intresse komma i 
första rummet. Barnets rätt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet ska respekteras. 
 
Artikel 23 
Varje barn med fysiskt eller psykiskt handikapp har rätt till ett fullvärdigt och anständigt liv 
som möjliggör dess aktiva deltagande i samhället. 
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Läsår 2027-2028 Perioder
Vecka datum Må Ti On To Fr ht/vt A/B
33 16 Ferie 17 A 18 A 19 A 20 A
34 23 A 24 A 25 A 26 Skolstart 27 ht1 A
35 30 31 1 2 3 ht1 B
36 6 7 8 9 10 ht1 A
37 13 14 15 16 17 ht1 B
38 20 21 22 23 24 ht1 A
39 27 28 29 30 1 ht1 B
40 4 5 6 7 8 ht1 A
41 11 12 13 14 15 ht1 B
42 18 19 20 21 22 ht1 A
43 25 26 27 28 29 ht1 B
44 1 A 2 A 3 A 4 LOV 5 LOV ht2
45 8 9 10 11 12 ht2 A
46 15 16 17 18 19 ht2 B
47 22 23 24 25 26 ht2 A
48 29 30 1 2 3 ht2 B
49 6 7 8 9 10 ht2 A
50 13 14 15 16 17 ht2 B
51 20 21 22 23 LOV 24 Helg ht2 A
52 27 LOV 28 LOV 29 LOV 30 LOV 31 Helg ht2
1 3 LOV 4 LOV 5 LOV 6 Helg 7 LOV ht2
2 10 A 11 12 13 14 ht2 B
3 17 18 19 20 21 ht2 A
4 24 25 26 27 28 vt1 B
5 31 1 2 3 4 vt1 A
6 7 8 9 10 11 vt1 B
7 14 15 16 17 18 vt1 A
8 21 22 23 24 25 vt1 B
9 28 29 1 2 3 vt1 A
10 6 LOV 7 LOV 8 LOV 9 LOV 10 LOV vt1
11 13 14 15 16 17 vt1 B
12 20 21 22 23 24 vt1 A
13 27 28 29 30 31 vt1 B
14 3 4 5 6 7 vt2 A
15 10 11 12 13 14 Helg vt2 B
16 17 Helg 18 LOV 19 LOV 20 LOV 21 LOV vt2
17 24 25 26 27 28 vt2 A
18 1 Helg 2 3 4 5 vt2 B
19 8 9 10 11 12 vt2 A
20 15 16 17 18 19 vt2 B
21 22 23 24 25 Helg 26 A vt2 A
22 29 30 31 1 2 vt2 B
23 5 A 6 Helg 7 8 9 vt2 A
24 12 13 14 15 16 Skolavslutning vt2 B
25 19 A 20 A 21 A 22 Ferie 23 Helg
26 26 Ferie 27 Ferie 28 Ferie 29 Ferie 30 Ferie

52 Nr på sista veckan i dec Dagar i februari 29

Må Ti On To Fr Antal Krav
Skoldagar 34 36 37 36 35 178 178

S Studiedagar för lärare inom läsåret. Eleverna schemafria. Max 5. 0
Lov/A Lovdagar för elever inom läsåret (exkl helgdagar men inklusive arbetsdagar för lärare) 26 12

Arbetsdagar för lärare 194 194
A/S varav undervisningsfria dagar (kompetensutveckling, studiedag mm). Lov för eleverna. 16 13

Fastställt Moment Åtgärder efter beslut Klart
2023-11-16 Kalenderdata inlagda Meddelat Länstrafiken
2023-11-23 Förslag från LG för samråd i BUZ Lovdagar inlagda i kalendariet JGY

Beslut i BUZ om skolstart, lov, skolslut Läsårstider inlagda på hemsidan
Direktionsbeslut JGY om läsårstider Dnr xx Arbetsdagar inlagda i kalendariet JGY
Information i FK om arbetsåret Kopia inlagd på JGY Intranät
Beslut i LG om arbetsåret NP inlagt och pdf kopierad till intra
Beslut i LG om betygsdagar Betygsdatum inlagda i kalendariet JGY
Beslut om baldagen Baldagen inlagd
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Beslut

BERGS KOMMUN 2023-12-12
BOX 73 1(5)
84521 Svenstavik Dnr 8.1.2-2023:0037393

Statsbidrag för fortbildning av lärare och
förskollärare för 2023

Beslut om ansökan

Skolverket beslutar att bevilja er ansökan. Beslutet om statsbidrag fattas med
stöd av förordning (2023:144) om statsbidrag för fortbildning av lärare och
förskollärare.

Ni beviljas  259 560 kronor  i statsbidrag. Ni har sökt 259560 kronor.
Bidraget avser HT 2023.

Skolverkets beslut får enligt förordning (2023:144) inte överklagas.

Villkor för utbetalning

Skolverket kan komma att utreda om utbetalningen av bidrag ska göras
om ni vid utbetalningstillfället har en förfallen fordran om återkrav
av statsbidrag. Det innebär att vi inte betalar ut beviljat bidrag enligt
utbetalningsplan utan avvaktar att betala ut bidraget tills ni har betalat in
återkravet till Skolverket.

Viktig information om statsbidraget för fortbildning
av lärare och förskollärare

Beräkning av bidragsbeloppet

Bidraget riktar sig till lärare och förskollärare med syfte att dessa ska få
möjlighet att fortbilda sig för att få utökad behörighet, viss examen eller ny
kunskap.

Statsbidraget gäller endast för följande utbildningar och kurser.

- Skolverkets uppdragsutbildningar som ges inom ramen för Lärarlyftet.

- Utbildningar som syftar till att lärare eller förskollärare ska avlägga en
speciallärar- eller specialpedagogexamen (både reguljära och Lärarlyftets
utbildningar).

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besöksadress: Svetsarvägen 16
Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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- Utbildningar som syftar till att ge lärare behörighet eller kunskap i ämnet
svenska som andraspråk (både reguljära och Lärarlyftets utbildningar).

- Skolverkets uppdragsutbildningar inom matematikinlärning och läs- och
skrivinlärning som riktar sig till förskollärare i förskoleklass.

- Utbildningar som syftar till att lärare i yrkesämnen ska avlägga en
yrkeslärarexamen.

Huvudmannen kan söka statsbidraget utifrån två olika ersättningsmodeller:
en löneersättningsmodell och en modell som baseras på antalet
högskolepoäng som läraren eller förskolläraren läser per termin.
Huvudmannen beviljas statsbidrag enligt en ersättningsmodell per lärare
eller förskollärare. Det går enbart att använda beviljat bidrag enligt den
ersättningsmodell som framgår av beslutet och tillhörande lärarlistor.

Löneersättningsmodellen

Huvudmannen ska betala ersättning till läraren eller förskolläraren
motsvarande minst 80 procent av lönen för den tid som för den tid som
avsätts för lärarens eller förskollärarens studier. Bidragsbeloppet motsvarar
cirka 56 procent av den kostnaden och beräknas på tre olika schablonlöner.
Det är olika schablonlöner eftersom målgruppen som kan delta i de olika
utbildningarna, och som statsbidrag kan sökas för, skiljer sig åt.

– Statsbidrag som beviljas för lärare och förskollärare som
deltar i Lärarlyftets kurser och utbildningar, speciallärar- och
specialpedagogutbildningar samt behörighetsgivande och
kompetenshöjande kurser i svenska som andraspråk beräknas
på en schablonlön för en lärare och förskollärare om 618 000
kronor inklusive sociala avgifter. Det blir 309 000 kronor per
termin. Statsbidrag för dessa utbildningar kan sökas för lärare
och förskollärare anställda inom hela skolväsendet.

– Statsbidrag som beviljas för förskollärare i förskoleklass
som deltar i Skolverkets uppdragsutbildningar inom
matematikinlärning och läs- och skrivinlärning beräknas på en
årslön för en förskollärare om 564 000 kronor inklusive sociala
avgifter. Det blir 282 000 kronor per termin.

– Statsbidrag som beviljas för lärare i yrkesämnen som deltar i
utbildningar som leder till en yrkeslärarexamen beräknas på en
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årslön för en yrkeslärare om 656 000 kronor inklusive sociala
avgifter. Det blir 328 000 kronor per termin.

Bidragsbeloppet beräknas enligt följande:

Schablonlön för en termin * tjänstgöringsgrad * tid som avsätts för studier *
0,56.

Högskolepoäng per termin

Modellen högskolepoäng per termin bygger på att bidragsbeloppet beräknas
utifrån det antal högskolepoäng och ämne som läraren eller förskolläraren
läser under terminen som ansökan om statsbidrag avser. Enligt följande:

– 1 500 kronor per högskolepoäng för ämnet svenska som
andraspråk

– 1 000 kronor per högskolepoäng för övriga ämnen.

Bidraget kan betalas ut i form av ett studiestipendium till läraren eller
förskolläraren där hen själv kan välja vad bidraget ska användas till.
Huvudmannen kan också välja att använda bidraget till kostnader med
koppling till lärarens eller förskollärarens deltagande i studierna.

Beslut och motivering för respektive lärare och förskollärare hittar ni i
lärarlistan för respektive utbildnings- och ämnesområde i e-tjänsten för
statsbidrag. Förkortningarna under rubriken Status är:

GOD - Godkänd

AVS - Avslag

Utbetalningsplan

Enligt 17 § i statsbidragsförordningen (2023:144) ska bidraget betalas ut en
gång per termin. Bidraget betalas ut cirka två veckor efter beslutsdatum.

Bidraget betalas ut till det bank- eller plusgironummer ni meddelat
Skolverket. Utbetalningen har olika meddelandetexter beroende på vilka
studier statsbidrag beviljas för:

– Fortbildning.HT2023.(Lararlyftetsamneskurser)

– Fortbildning.HT2023.(fortbildningforskollarare)
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– Fortbildning.HT2023.(speciallararespecialpedadog)

– Fortbildning.HT2023.(speciallararexamen)

– Fortbildning.HT2023.(svenskasomandrasprak)

– Fortbildning.HT2023.(yrkeslararexamen)

Ändrade omständigheter eller uppgifter

Skolverket kan avvakta med en utbetalning av bidrag eller besluta om
återkrav om det kommer fram att ärendets förutsättningar eller uppgifterna
som lämnats har ändrats väsentligt.

Det är mycket viktigt att ni snarast anmäler ändrade förhållanden som kan
påverka rätten till bidraget eller storleken på bidraget till Skolverket. Det kan
t.ex. röra sig om förändringar som innebär att huvudmannen fusioneras med
en annan huvudman eller att ni är under rekonstruktion. Även förändringar
som innebär att huvudmannen köper eller säljer skolenheter från en annan
huvudman ska meddelas Skolverket. Detta gör ni genom att skicka ett
meddelande till statsbidrag.administration@skolverket.se.

Redovisning och uppföljning

Skolverket ska enligt 18-19 §§ i förordningen följa upp hur statsbidraget har
använts. Ni är bland annat skyldiga att lämna de uppgifter som Skolverket
begär, annars kan ni bli återbetalningsskyldiga. Redovisning av beviljat
statsbidrag för ansökningsomgången HT 2023 kommer ske 1 april – 2 maj
2024 i e-tjänsten för statsbidrag.

Återbetalning av statsbidrag

Bestämmelser om återbetalning framgår av 21 § i förordningen. Mottagaren
av statsbidrag enligt denna förordning är återbetalningsskyldig, om

1. bidraget har lämnats på felaktig grund eller med för högt belopp,

2. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har använts
för det ändamål det har lämnats för,

3. sådan redovisning som avses i 19 § inte har lämnats, eller
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4. mottagaren inte har följt villkor som framgår av beslutet om
bidrag.

Skolverkets beslut får enligt 26 § i förordningen inte överklagas.

Beslut har fattats av Elin Siroiney efter föredragning av Angelica Johansson.
Handläggare var Angelica Johansson.

Kontaktuppgifter

För frågor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.fortbildning@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets växel).
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Information om Svenstaviks skola  

Svenstaviks skola omfattas av förskoleklass till och med grundskolans årskurs 9. Vid 
skolan går ca 260 elever. På skolan finns integrerade elever som är mottagna i 
anpassad grundskola. På Svenstaviks skola finns även ett fritidshem där det går 78 
elever.  

Svenstaviks skola är indelad i två skolenheter, som leds av rektorerna Marie 
Glavhammar och Jerry Prestberg. Marie ansvarar för årskurs F-6 samt 
fritidshemmets verksamhet. Jerry ansvarar för årskurs 7-9. 

Inledning  

Bergs kommuns skolor utgår från att trygghet och studiero är grunden för kunskap. 
Alla barn ska ha vuxna att prata med i skolan. Vi har en helhetssyn på elevernas 
lärande och utveckling i ett långsiktigt perspektiv.  

Olikheter ses som en tillgång. Vi lär oss av och med varandra. Alla elever ska nå 
bästa resultat efter förmåga. 

Alla är olika och har rätt att vara sig själva så länge man inte brister i respekten för 
andra människor. Alla ska behandlas lika oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion 
eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder, könsöverskridande 
identitet eller ålder. 

Syfte med planen 
Huvudmannen ska se till att det varje år för varje särskild verksamhet upprättas en 
plan mot diskriminering och kränkande behandling. Syftet med planen är att 
förebygga och förhindra diskriminering och kränkande behandling. Planen ska vara 
”levande” i den mening att den ständigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga 
arbete. 

  

41



 

   

5 (17) 

 

Delaktighet 

Förankring 
Elever och skolans personal ska göras delaktiga i förankringen av planen. Varje 
skolledning ansvarar för att detta görs systematiskt och på ett sådant sätt att planen 
blir ett levande dokument som samtliga i skolan känner till och använder sig av.  

På Svenstaviks skola förankras planen enligt nedan:  

Uppstartsdagar - I början av varje läsår ges både personal och elever information 
om planen och hur den påverkar verksamheten.  

Föräldramöten - Plan mot diskriminering och kränkande behandling och skolans 
arbete mot kränkningar presenteras vid varje föräldramöte. 

Elevråd - Plan mot diskriminering och kränkande behandling är en stående punkt på 
alla elevråd 

Klassråd - Plan mot diskriminering och kränkande behandling är en stående punkt 
på alla klassråd 

Digital information - Vårdnadshavare kan via Schoolsoft och kommunens hemsida 
ges information om skolans Plan mot diskriminering och kränkande behandling.  

Samtliga elever på skolan görs delaktiga i planen genom att klassvis gå igenom 
planen vid varje termins början. Eleverna är också med och tar fram skolans 
ordningsregler för arbetsmiljön på skolan och på fritids. På höstterminen genomförs 
undersökningar för att utvärdera trygghet och studiero på skolan. Inför eller under 
utvecklingssamtal och mentorsamtal genomförs en individuell kartläggning av 
elevers trivsel och trygghet på skolan. 
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Utvärdering av föregående plans åtgärder 
(Redogörelse för hur åtgärderna i föregående plan genomförts. Om åtgärderna ej nått önskat resultat 
kan det finnas behov av fortsatt arbete med åtgärderna eller nya åtgärder behöver utföras för att 
förebygga och förhindra diskriminering och kränkande behandling av elever.)  

F-3 

Trygghet och värdegrund är ett kontinuerligt arbete, där språkbruk och arbete med 
rutiner och regler ingår som viktiga delar. Även arbete med konfliktlösning utförs för 
att stärka relationer. Som en del i att stärka relationer mellan elever har 
tvärgruppsarbete har genomförts. Skolan fortsätter med vuxenledda rastaktiviteter 
och kommer fortsätta med det. Rastvärdar finns alltid, tydligt synliga med 
reflexvästar för att skapa trygghet på skolgården. Resultaten var goda gällande 
trygghet, men det för att bibehålla resultaten är det ett fortgående arbete. 

Pax i skolan används fortlöpande som redskap för ökad trygghet och studiero. Ny 
Pax-utbildning genomfördes enligt personalens önskemål under ht-23. 

Översyn av regler, rutiner och trygga övergångar mellan aktiviteter och skola-fritids 
ses över i början av vt-24 för ökad trygghet och trivsel. 

4-6 

För att skapa trygghet krävs struktur, rutiner och regler, som är ett pågående arbete. 
Arbete sker för att ge eleverna en större förståelse för skolreglers innebörd och 
funktion. Det finns ett behov av att fortsätta arbeta med arbetsron och vad den 
innebär för olika lektioner. Rastvärdar finns alltid ute och under året har styrda 
rastaktiviteter erbjudits vilket prioriterats, skolan kan se att fler elever varit aktiva 
under rasterna och konflikterna har minskat. Trygga samtal kommer att genomföras 
under vt-24. 

7-9 

Arbetet med värdegrund, trygghet och studiero prioriteras i det dagliga arbetet. För 
att öka tryggheten arbetas med gruppstärkande övningar, netikett samt erbjudit 
utökade möjligheter till rastaktiviteter. Vi har utifrån elevers önskemål utökat antalet 
rastvärdar, vilket ökar tryggheten men också underlättar för vuxna att upptäcka 
mönster i elevers relationer. Eleverna är delaktiga i upprättandet av skolans regler. Vi 
behöver dock arbeta med att tydliggöra begreppet kränkning, ordets innebörd och 
funktion. Vi planerar att arbeta med Machofabriken för att stärka elevernas 
självkänsla och se sin del i olika sociala sammanhang.  

Det ska sättas upp scheman över rast- och bussvärdar, som även det skapar trygghet. 
Trygghetsvandringar har inte skett, men kan avslöja otrygga platser och situationer. 
Trygga samtal kommer att genomföras under vt-24. 
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Resultatet från elevenkäten bör presenteras och diskuteras med eleverna, för att 
tillsammans hitta och utveckla områden som ökar trygghet och studiero. 

 

Önskemål finns på utökade rastaktiviteter i Svenstahallen men har av 
schematekniska skäl ej kunnat genomföras. Det finns även önskemål om utökade 
öppettider i skolans café. 

Från personalen ser man ett behov av gemensam struktur och att alla följer samma 
riktlinjer utifrån överenskommelser. 
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Resultat och analys av kartläggningar 
(När kartläggningen är genomförd ska orsakerna till riskerna för diskriminering och kränkande 
behandling analyseras. Utifrån analysen: sätt upp mål och bestäm åtgärder för att nå målen. Tänk på 
att målen ska vara konkreta och gå att följa upp.) 

Dokumentation av kränkningar  
(Resultat och analys av kränkningsärenden i arbetslagen/EHT) 

Skolan har följt rutinerna i planen i uppkomna kränkningsärenden.  

Trygghetsundersökningar  
(Resultat och analys utifrån exempel: elevenkät, trygghetsenkäter, trygghetsvandringar) 

Skolan följer upp samtliga analyser, enkäter i ett led att kvalitetssäkra verksamheten. 

Elevintervjuer inför/under utvecklingssamtal och mentorsamtal  
(Resultat och analys) 

”Trygga samtal” kommer att genomföras med alla i åk 4-9. Målet är att kunna göra 
en kartläggning över sociala strukturer för att veta vilka insatser som behövs för att 
förbättra det sociala klimatet. 

Ordningsregler  
Ordningsregler uppdateras i klassråd vid början av läsåret där eleverna är delaktiga. 
Ordningsreglerna lyfts på elevråd med respektive rektor för att sedan fastslås av 
rektor. 

Hälsosamtal i förskoleklass och årskurs 4, 7 i grundskolan och årskurs 1 på 
gymnasiet 
(Resultat och analys) 

Hälsosamtalen genomförs av skolsköterskan och följs upp i elevhälsoteam enligt 
rutin. 

Värdegrundsarbete 
(Resultat och analys) 

För att få ökad tolerans, trygghet och självkänsla hos eleverna behöver vi arbeta med 
tvärgrupper och gemensamma värdegrundsaktiviteter. Trygga samtal ses som en 
enskild insats för att upptäcka mönster i det sociala spelet. Vidare ingår löpande 
värdegrundsarbete inom samtliga skolans ämnen samt i skolans kollegiala arbete.  

Övergångar mellan grupper och klasser 
(Resultat och analys) 

På våren sker överlämningar från förskola till förskoleklass till mottagande lärare. 
Övriga överlämningar sker på uppstartsdagarna i början på höstterminen. Det finns 
ett tydligt behov av överlämningar, framför allt stadieöverlämningar, både för att få 
en översikt över måluppfyllelse, men även för att få veta om det finns sociala 
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framgångsfaktorer. Önskemål har kommit från personalen om att få ta del av ett 
skriftligt underlag vid överlämningar. 
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Översikt över mål och åtgärder i det förebyggande 
arbetet 

Mål Åtgärd Genomförande Ansvariga Uppföljning 

Konkreta och 
uppföljningsbara Beskriv åtgärden Hur? Det räcker inte med 

funktion ex lärare När och hur?  

F-3     

Gemensamma 
rutiner, regler 
och ansvar – Pax  

Alla ska använda 
Pax som grund 
under skoldagen. 

Vid uppstart, 
genomförande och 
avslut av lektioner. 

All personal Juni 2024 

Få ett klimat som 
bygger på 
tolerans och 
trygghet. 

Värdegrundsarbete Gemensamma tvär-
gruppsaktiviteter 

All personal Juni 2024 

Förebygga 
konflikter och 
främja relationer 

Rastaktiviteter Erbjuda planerade 
rastaktiviteter 

Rastvärdar Juni 2024 

4-6     

Följa regler och 
rutiner 

Tydliggöra regler 
och vad arbetsro 
innebär, vad som 
krävs för att uppnå 
arbetsro. 

Att ta upp regler och 
arbetsro vid klassråd 
för att kontinuerligt 
påminnas om 
arbetet.  

All personal Juni 2024 

Gemensam 
värdegrund 

Att fortsätta det 
positiva 
bemötandet. 

 All personal Juni 2024 

Förebygga 
konflikter och 
främja relationer 

Rastaktiviteter Erbjuda planerade 
rastaktiviteter 

Rastvärdar Juni 2024 

7-9     

Ledarskap Samma regler och 
rutiner i 
klassrummen 

Repetera 
gemensamma regler 
och rutiner under 
läsåret. 

All personal Juni 2024 
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Gemensam 
värdegrund 

Machofabriken, 
trygga samtal och 
genusarbete 

Genomförs under 
skolans val-
lektionerna, vanliga 
lektioner, 
temaarbete 

Kurator, 
supermentorer 

Juni 2024 

Förebygga 
konflikter och 
främja sociala 
relationer 

Rastaktiviteter Erbjuda 
rastaktiviteter 

Rastvärdar Juni 2024 
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Definitioner 

Diskriminering 
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. 

Direkt diskriminering 
Direkt diskriminering innebär att någon missgynnas genom att behandlas sämre än 
annan i jämförbar situation. För att det ska röra sig om diskriminering ska 
missgynnandet har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. 

Indirekt diskriminering 
Man kan också i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, så kallad 
indirekt diskriminering. Med detta menas att någon missgynnas genom tillämpning 
av en bestämmelse eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i 
praktiken missgynnar någon av skäl som har samband med en viss 
diskrimineringsgrund, såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett 
berättigat syfte. 

Kränkningar 
Gemensamt för all kränkande behandling och trakasserier är att någon eller några 
kränker principen om alla människors lika värde. Kränkningar kan vara:  

Fysiska, till exempel att bli utsatt för slag och knuffar 

Verbala, till exempel att bli hotad eller kallad hora, bög 

Psykosociala, till exempel att bli utsatt för utfrysning ryktesspridning 

Text och bildbundna, till exempel klotter, brev och lappar e-post, sociala medier, 
sms och mms 

Kränkande behandling definieras i skollagen kapitel 6, som ett uppträdande som 
utan att ha samband med någon diskrimineringsgrund kränker en elevs värdighet.  

Trakasserier innebär ett handlande som kränker någons värdighet och som har 
samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Man behöver inte ha haft någon 
elak avsikt för att göra sig skyldig till diskriminering eller trakasserier. Det är 
effekten som avgör. 
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Rutiner för att anmäla diskriminering eller kränkande 
behandling  

Steg 1 Anmäla kränkande behandling 
Elev som blivit utsatt för något som beskrivs under rubriken Definitioner ska 
informera personal på skolan som då skyndsamt gör en kränkningsanmälan i Draftit. 
Vid ärenden med allvarligare karaktär informeras huvudmannen, skolchefen 
omgående.   

Personal på skolan som upplever att en elev har blivit utsatt för diskriminering, 
trakasserier eller kränkande behandling från elev eller kollega ska själva anmäla detta 
via länken ovan.  

Som vårdnadshavare kontaktar du skolan om du befarar att ditt eller någon annans 
barn utsätts för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. All personal 
i skolan är skyldig att skyndsamt ta emot ärendet och anmäla händelsen via Draftit 
om den är av sådan karaktär som beskrivs under rubriken Definitioner.  

Om en personal kränker en elev utreds detta av rektor eller av den som rektor 
delegerat ärendet till. Om rektor kränker en elev utreds detta av utbildningschef eller 
av den som utbildningschef delegerat ärendet till.  

Kränkningar av personal 
I de fall personal utsatts för kränkningar anmäls kränkningen via KIA: Tillbud och 
olycksfall - Intranät (berg.se). Detta gäller även i de fall där elever kränkt personal. 
Kränkningar av Personal hanteras enligt den rutin som gäller KIA.  

Steg 2 Utredning 
Så fort anmälan kommit in till rektor/biträdande rektor startas utredning. Utredningen 
dokumenteras i Draftit och ska innehålla alla parters uppfattning av händelsen. 
Huvudmannen informeras kontinuerligt via Draftit. Utredningen fortgår tills allt 
gjorts för att få klarhet i om den anmälda händelsen objektivt är att anse som 
kränkande behandling. Det innebär att utredningen fortsätter tills det finns ett rimligt 
svar på frågan vad som skett och om det som skett varit en kränkning i lagens 
mening. Om händelsen inte rent objektivt är att anse som en kränkning, bör den elev 
som känner sig utsatt få stöd i sin känsla. 

Steg 3 Åtgärder 
Om utredningen visar att en kränkning skett, genomför skolan åtgärder så att 
kränkningen upphör. Skolans ansvar för detta är långtgående. De åtgärder som 
genomförs ska såväl rikta sig mot den som kränker och den som utsatts för en 
kränkning. I varje enskilt fall bedöms det om en anmälan ska göras till andra 
myndigheter som socialtjänst eller polis. Ansvarig är rektor.  
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Steg 4 Uppföljning 
Rektor är ansvarig för att åtgärder följs upp men kan delegera detta till annan 
personal. Åtgärderna följs upp senast efter två veckor. Uppföljningstid och antal 
uppföljningar anpassas efter ärendets art. Uppföljningar dokumenteras i Draftit av 
den personal som rektor utsett vara ansvarig för ärendet.  Om inte kränkningarna har 
upphört så vidtas nya åtgärder. Vid ärenden där åtgärder inte ger förväntad effekt ska 
utbildningschef informeras av rektor om pågående insatser.  

Steg 5 Avsluta ärende 
Rektor är den som har behörighet att avsluta ett ärende. Huvudmannens representant 
ska därefter godkänna att ärendet avslutas. Vid behov kan denne kontakta skolan för 
ytterligare åtgärder om det bedöms behövas innan avslut. Elever och vårdnadshavare 
meddelas skriftligt och/eller muntligt av rektor eller delegerad personal att ärendet 
avslutats. När ärendet är avslutat arkiverar rektor ärendet. 
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Bilaga 1 

Förklaring av begrepp enligt Diskrimineringslagen 

Direkt diskriminering 
Direkt diskriminering är när någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon 
annan i en jämförbar situation. För att det ska räknas som diskriminering ska 
missgynnandet ha samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna. 

Indirekt diskriminering 
Indirekt diskriminering är när det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men 
särskilt missgynnar personer på grund av kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 
läggning eller ålder. Då kan regeln vara diskriminerande, trots att det är samma regel 
som tillämpas för alla.  

Trakasserier 
Ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av 
diskrimineringsgrunderna.  

Kränkande behandling 
Ett uppträdande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kränker 
en persons värdighet. 

Inget krav på uppsåt 
Man behöver inte ha haft någon elak avsikt för att göra sig skyldig till kränkande 
behandling. Det är effekten som avgör. 
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Bilaga 2 

Diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen 

Kön              
Begreppet kön innebär att någon är kvinna eller man. Förbudet mot 
könsdiskriminering omfattar också personer som planerar att ändra eller har ändrat 
sin könstillhörighet. 

Könsöverskridande identitet eller uttryck 
Med könsöverskridande identitet eller uttryck avses att någon inte definierar sig som 
kvinna eller man eller genom sin klädsel (eller på annat) sätt ger uttryck för att 
tillhöra ett annat kön än det som registrerats för hen vid födseln.  

Sexuell läggning  
Lagen definierar sexuell läggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell 
läggning. 

Etnisk tillhörighet 
Med etnisk tillhörighet avses att någon tillhör en grupp av personer som har samma 
nationella eller etniska ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande. Alla 
människor har minst en etnisk tillhörighet. 

Religion eller annan trosuppfattning 
Med religion avses religiösa åskådningar som exempelvis hinduism, judendom, 
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sådana övertygelser som har 
sin grund i eller samband med en religiös åskådning, till exempel buddism, ateism 
och agnosticism.  

Funktionsnedsättning 
Med funktionsnedsättning menas varaktiga fysiska, psykiska eller 
begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga. Det kan vara till 
följd av en skada eller en sjukdom som funnits vid födseln, har uppstått därefter eller 
kan förväntas uppstå.  

Ålder         
Ålder innebär uppnådd levnadslängd. Alla människor, oavsett ålder omfattas av 
lagens skydd mot diskriminering. 
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Bilaga 3 

Lagar 

Diskrimineringslag (2008:567)  
Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva åtgärder mot diskriminering, 
trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva 
åtgärder genom att systematiskt undersöka, analysera, åtgärda och följa upp skolans 
arbete. Dessa aktiva åtgärder ska dokumenteras löpande genom hela året. Skolan ska 
även dokumentera hur samverkan med elever, personal och vårdnadshavare har skett.  

Skollag (2010:800)  
6 kapitlet 6 och 8 §§ skollagen, 2 § förordning (2006:1083) om barns och elevers 
deltagande i arbetet med en plan mot kränkande behandling och proposition 
2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar – om förbud mot diskriminering och annan 
kränkande behandling av barn och elever, sidorna 89 och 139.  

Enligt skollagen ska varje skola årligen upprätta en plan mot kränkande behandling 
av elever. Planen ska redogöra hur skolan arbetar förebyggande och förhindrade så 
att ingen elev kränks. Planen ska även innehålla en redogörelse för åtgärder från det 
föregående året och för det kommande året (6 kap 8 §). Skollagens olika kapitel som 
behandlar värdegrund, elevhälsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande, trygghet 
och studiero är också relevant lagstiftning i arbetet att motverka diskriminering, 
trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande behandling.  

FN:s konvention om barns rättigheter  
FN:s konvention om barnets rättigheter (Barnkonventionen) sätter barnets perspektiv 
i fokus. Den tar bland annat upp barnets rätt till inflytande utifrån mognad och om 
barns rätt att få göra sin röst hörd i frågor som berör barnet. Dessa rättigheter är 
utgångspunkten i skolans demokrati- och värdegrundsuppdrag. 
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MÅL I ARBETET ATT FÖREBYGGA DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE BEHANDLING  
Hackås skola ska vara en trygg lärmiljö för alla elever. Det 
ska inte finnas någon kränkande behandling, trakasserier 
eller diskriminering.  

SKOLANS VÄRDEGRUND ENLIGT SKOLLAGEN (2010:800) 1 KAP 5 §  
Utbildningen ska utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar och de mänskliga 
rättigheterna som:  

• Människolivets okränkbarhet.  

• Individens frihet och integritet. 

 • Alla människors lika värde.  

• Jämställdhet samt solidaritet mellan människor. 

 • Var och en som verkar inom utbildningen ska främja de mänskilda rättigheterna och aktivt motverka alla 
former av kränkande behandling.  

VERKSAMHETSFORMER SOM OMFATTAS AV PLANEN 
 Förskoleklass, grundskola årskurs 1–6 samt fritidshem. 

 ANSVARIGA FÖR PLANEN  
Rektor har det yttersta ansvaret för planen. Till rektors förfogande står specialpedagog samt ansvarig personal i 
Likabehandlingsgruppen och ansvarig personal och elever i Trygghetsgruppen.  

Planen gäller från: 2024-01-01 

Planen gäller till: 2024-12-31 

Årets plan ska utvärderas senast 2024-12-17 

ELEVERNAS DELAKTIGHET OCH FÖRANKRING AV PLANEN  
Hackås skola har regelbundna klassråd och elevråd. Elevrådet ska vara delaktig vid utvärderingen av Planen mot 
diskriminering och kränkande behandling i slutet av året. Samtliga elever på skolan görs delaktiga i planen 
genom att klassvis gå igenom planen vid varje terminens början. Eleverna är också med och tar fram skolans 
trivselregler för arbetsmiljön på skolan och på fritids. På höstterminen genomförs elevenkäter och 
trygghetsvandringar för att utvärdera trygghet och studiero på skolan. Inför utvecklingssamtal genomförs en 
individuell kartläggning av elevers trivsel och trygghet på skolan. 

PERSONALENS DELAKTIGHET OCH FÖRANKRING AV PLANEN 
Personalen involveras i planen genom att varje avdelning granskar, diskuterar, utvärderar och planerar för 
kommande läsårets insatser. Hela skolan har enats om ett gemensamt förhållningssätt för att skapa trygghet 
och studiero samt förebyggande åtgärder för att motverka diskriminering. På skolan finns ett Elevhälsoteam 
med rektor, kurator, skolsköterska och specialpedagog. Elevhälsoteamets syfte är att tillsammans med 
eleverna öka tryggheten på skolan med arbete sker tillsammans med all personal på skolan. Rektor ansvarar för 
att leda och samordna arbetet att förebygga kränkande behandling och diskriminering. 
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 VÅRDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET OCH FÖRANKRING AV PLANEN 
 Vårdnadshavare informeras om innehållet i Planen mot diskriminering och kränkande behandling vid läsårets 
första föräldramöte. Därefter finns planen att läsa på www.berg.se , Hackås skola. 

UTVÄRDERING AV ÅRETS PLAN 2024 
Årets plan ska utvärderas i slutet av höstterminen 2024. Utvärdering sker med elevhälsoteamet, skolans elever 
och pedagoger. Underlaget till utvärderingen hämtas bland annat från trygghetsenkäter, sociogram, statistik 
om kränkande behandling samt skolhälsovårdens hälsosamtal. Utvärderingen ska innehålla resultat och analys 
av främjande och förebyggande insatser. Ansvarig för att planen utvärderas är rektor. 

RESULTAT AV LÄSÅRETS INSATSER 2023 
Resultaten från höstens trivselenkät består nästa bara av positiva svar och visar att det är en hög grad av 
trygghet på skolan. På trivselenkäten svarar alla elever utom en i åk F-1 att de känner sig trygga på skolan och i 
åk 2-6 svarar alla elever att dom känner sig trygga på skolan även om det är två elever som svarar till viss del. 
Inga platser på skolan upplever eleverna i å F-1 som särskilt otrygga men några elever uttrycker att de inte 
känner de äldre eleverna på skolan och att de då kan bli rädd för dem. Samtliga elever i åk F-1 känner att de 
kan få hjälp av en vuxen vid behov. 

När det gäller eleverna i åk 2-6 är det positiva svar när det gäller skolans trivsel. Någon enstaka elev har ett 
neutralt svar, men resterande är positiva. Nästa alla elever på skolan uppger att dom har kompisar att vara 
med på skolan och personalen observationer bekräftar detta. De flesta elever upplever att de har en vuxen att 
prata med om de behöver och att skolan tar tag i saker som inte fungerar. Det är väldigt få negativa svar och vi 
kan efter analys inte se att det är någon skillnad på killar och tjejers svar. Det som elevenkäten visar att skolan 
har som utvecklingsområde är hur eleverna uppfattar och upplever studiero på lektionerna. Trivselreglerna har 
framtagits i samarbete med elevrådet i början av höstterminen men behöver regelbundet gås igenom med 
klasserna för att säkerställa att alla känner till och följer dem. 

Rastvärdarna är viktiga personer och för att utveckla leken på rasterna och ge elever som behöver stöd på 
rasterna vuxenstyrda rastaktiviteter ca 3 dagar i veckan. Vid utvärderingar i klasserna och på elevrådet har 
eleverna uttryckt sig positivt kring de vuxenstyrda rastaktiviteterna. Sedan några år tillbaka har Hackås skola en 
Rastbod som eleverna på skolan driver med hjälp av vuxenstöd. I rastboden finns lekmaterial och utrustning 
som främjar lek och rörelse på rasterna och på fritids. Genom att utveckla rasterna och Rastboden upplever 
personalen att konflikterna på rasterna har minskat och eleverna rör sig mer än och leker mer än tidigare. 

Trivselenkäten visar att eleverna trivs väldigt bra på skolan och att det är mycket få platser på skolan där 
eleverna inte känner sig trygga. Trivselenkäten kompletteras på Hackås skola med att varje klass tillsammans 
med personalen gör en s.k. trygghetsvandring för att ytterligare ringa in var det behövs sättas in insatser eller 
åtgärder. De platser som eleverna upplever som otrygga har mest med olycksrisk att göra, ex att man är rädd 
för att krocka i gympasalen eller rädd för att få en pinne i huvudet i skogen.  

Utifrån observationer av personalen på fritidshemmet och skolan så har följande områden uppmärksammats: 
Toaletterna är ett område där många elever känner sig obekväma. Orsakerna är att låsen är svåra, 
toalettdörren i tjejernas omklädningsrum hakar sig och andra elever rycker i dörren. Andra orsaker som 
kommit upp är att det är ofräscht på toaletterna och att det ofta inte är spolat. Killerballplanen och 
fotbollsplanen upplevs som orolig. Det handlar om hårda bollar, fula ord och svårigheter att hålla sig till 
reglerna. Flera barn upplever att det funkar bättre när en vuxen finns där. 

Vid uppföljning av höstens arbete lyfts att de aktiviteter som skolan regelbundet har gemensamt i de 
åldersblandade kamratgrupperna betyder mycket för skolan värdegrundsarbete. Här arbetar eleverna i 
tvärgrupper och de äldre eleverna tar ansvar för de yngre. Detta gör att eleverna lär känna varandra på skolan 
och det skapar sammanhållning mellan klasserna och är en viktig del i skolans gemensamma 
värdegrundsarbete. Dessutom är personalen bra på att uppmärksam om det är något som inte fungerar bra i 
någon klass eller grupp och tidigt agera för att komma till rätta med problemet. Det gör att skolan kan  
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förebygga att små problem/utmaningar/situationer växer och blir svårare att komma till rätta med. För att 
utveckla detta gemensamma arbete kommer skolan under vårterminen börja med husmöten varannan vecka. 
Då får personalen på fritids och skola ett mötesforum för att utveckla sitt gemensamma värdegrundsarbete. 

KARTLÄGGNINGSMETODER 
Vi kommer att använda oss av följande metoder för att kartlägga och avvärja risker för diskriminering och 
kränkande behandling: 

ELEVINTERVJUER 
 Alla klasslärare genomför elevintervjuer om trygghet och studiero inför och under utvecklingssamtalen.  

OBSERVATIONER 
Görs regelbundet av personalen. Följs upp på klassinventeringarna. 

TRYGGHETSVANDRINGAR  
Trygghetsteamet genomför trygghetsvandringar för att ta reda på vart det finns otrygga platser inomhus och 
utomhus på skolan. Åtgärder genomförs för att trygga otrygga platser.  

KLASSRÅD OCH ELEVRÅD  
På Klassråd och Elevråd samtalar vi om trygghet och studiero.  

ENKÄT TRYGGHET OCH STUDIERO  
Kommungemensamma elevenkäter genomförs en gång per läsår för att kartlägga trygghet och studiero. Vid 
behov görs en uppföljande enkät på vårterminen. Fritids genomför en egen enkät för att kartlägga trygghet och 
trivsel i fritidshemmets verksamhet, 

 ELEVHÄLSANS MEDICINSKA INSATS HÄLSOSAMTAL 
 Utförs av skolsköterska. 

FÖREBYGGANDE ÅTGÄRDER ÅRET 2024 FÖR ATT FÖRHINDRA KRÄNKANDE BEHANDLING OCH TRAKASSERIER  
Det förebyggande arbetet syftar till att avvärja risker för diskriminering, kränkande behandling och trakasserier 
som finns i vår verksamhet och som framkommit i de kartläggningar och utvärderingar som vi har gjort. 

Skolans arbete med rastaktiviteter, rastbod och rastvärdar är viktiga förebyggande åtgärder för att förhindra 
kränkande behandling under rasterna.  

RASTVERKSAMHET  
Eleverna har rast ca en femtedel av skoldagen. Därför är det viktigt att pedagogerna erbjuder eleverna en 
trivsam och trygg rast. På rasterna ska eleverna känna gemenskap och delaktighet. Pedagogerna som är ute 
erbjuder roliga, utmanande och lärorika aktiviteter. Rasten ska vara till för alla oavsett om eleverna vill ta det 
lugnt eller vara aktiv. Rasten ska vara en plats av glädje och återhämtning.  

Innehåll och syfte 

• Skapa en trygg och trivsam rast för eleverna, som inbjuder till glädje, utforskande, lärande och gemenskap. 
• Ett bra rastklimat och psykosocial miljö där eleverna finner välbefinnande samt återhämtning. 
• Skapa och utveckla intresse och kunskaper hos eleverna.  
• Att pedagogerna som är ute är lyhörda och observerar hur eleverna har det (mående, humör, ensam och så 
vidare), under rasten  
• Att stimulera eleverna på rasterna  
• Att aktivt motverka alla former av kränkningar, diskrimineringar och utanförskap.  
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• Förebygga konflikter.  
• Alla ska känna sig trygga när de är ute på rast.  
• Lätt att ”hoppa in och ut” i de styrda aktiviteterna. 
 • Det ska vara varierande aktiviteter som ska inbjuda till gemenskap, glädje, delaktighet och utforskande 
lärande.  
• Vara en plats där elever får ny energi, återhämtning och skapa lust att lära.  
• Inbjuder till fysisk aktivitet och mental stimulans.  
• Få upp ögonen för nya lekar och aktiviteter.  
• Rasten är till hjälp för eleverna att skapa nya relationer 
 
 

FRÄMJANDE ÅTGÄRDER ÅRET  2024 
Det främjande arbetet pågår alltid och utan att något särskilt har hänt. Det bedrivs långsiktigt, gäller alla, sker 
kontinuerligt på och utanför lektionstid och är en målinriktad värdegrund för att motverka att diskriminering 
och kränkande behandling sker. De främjande insatserna utgår från skolans styrdokument., kapitel 1 och 2 i 
Läroplanen. 

Främjande aktiviteter under läsåret: 
Kamratgrupper 
Alla elever är indelade i åldersblandade grupper, det är samma gruppindelning vid varje tillfälle. Aktiviteten 
pågår under ca 1 timme, dagar och tider varierar. Vem ur personalen som ansvarar för vilken träff bestäms vid 
terminsstart. Kamratgrupper genomförs ca 8 gånger per år. 
 
Hela skolan sjunger 
Alla elever och personal samlas i ljushallen och sjunger tillsammans. Musikläraren ansvarar för musiken och vad 
som sjungs. Övriga lärare lämnar förslag på ev. teman. Aktiviteten pågår ca 30 minuter och planeras vid 
höstterminens start in vid ca 6 tillfällen per år.  

Gemensamma aktiviteter  
Varje vår och höst planeras gemensamma friluftsdagar för hela skolan. Några friluftsdagar genomförs på 
hemmaplan men skolan försöker även komma iväg på aktiviteter utanför närområdet t.ex. fjällvandring och 
skidtur på vårvintern. Vi genomför även andra gemensamma aktiviteter som till exempel pysseldag och 
skoljoggen. Några traditioner som firas tillsammans, är exempelvis julavslutning och skolavslutning. Alla 
aktiviteter planeras in vid höstterminens start och då bestäms även ansvariga för de olika aktiviteterna. 

Trivselregler 
Skolan och fritids har gemensamma trivselregler som vi tar upp på klassråd och i elevråd. Varje klass pratar om 
trivselreglerna i sin klass och arbetar utifrån dessa. 
 
Rastvärdar  
Skolgården erbjuder flera olika aktiviteter. Det finns alltid rastvärdar ute på raster. Antalet beror på vilka 
klasser som är ute. För att utveckla elevernas lek och stötta elever som behöver hjälp in i leken, har skolan 
vuxenstyrda lekar på rasterna 3 ggr i veckan. Skolan har också en väl fungerande Rastbods-verksamhet, där 
eleverna med hjälp av vuxenstöd själva driver Rastboden. 
 
Fritids 
Elever är med och planerar fritidsaktiviteter. Fritids har regelbundet fritidsråd, där också trivselfrågor tas upp. I 
övrigt är det lika som för skolan. Personalen som arbetar på fritids deltar i skolan gemensamma aktiviteter, har 
en egen arbetsplan och följer samma trivselregler. 

 
Övrigt 
Alla klasslärare har ofta återkommande prat i klassen om olika kulturer och olika sätt att vara och vad som är 
självklart för oss är inte är självklart för alla.  
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Viktigt att arbeta efter att personalen ska vara trivselfaktorer och förebilder för barnen.   
Alla som arbetar på skolan har en snabb återkoppling till föräldrar om det händer något med elever.TT UPPTÄCKA 
Ingen form kränkande behandling mellan elev-elev, elev-vuxen, vuxen-elev och vuxen-vuxen tolereras. Vid 
eventuell kränkande behandling skall skolan agera aktivt, se rutiner för åtgärdande arbete. 
Alla; elever, vårdnadshavare och personal kan anmäla kränkande behandling. Den som tar emot ärendet 
informerar klassläraren/mentor och tillsammans avgör de vem som fortsätter agera i ärendet. Rektor 
informeras alltid och ansvarar för anmälan till huvudmannen. 

ÅTGÄRDANDE ARBETE 
När kränkande behandling mellan barn/elev och vuxen barn/elev blir känd, och ärendet anses vara akut, tar 
den personal som är närmast tag i situationen omgående. Rektor skall informeras så snart som möjligt.  

Enligt kommunens rutiner görs en anmälan om kränkning, digital blankett finns på kommunens insida. 

Åtgärderna som vidtas skall dokumenteras, följas upp och utvärderas! Samtal med de inblandade 
dokumenteras alltid. Se bilaga 2.  

Fritidspersonal tar vid behov kontakt med klassläraren vid händelser och vice versa. Alla berörda ska veta vad 
som hänt. 

RUTINER FÖR ATT UTREDA OCH ÅTGÄRDA 
1. Genast ta reda på vad som hänt (fakta). 
2. Först prata med den som har blivit utsatt. 
3. Sedan med den som har kränkt. 
4. Eleverna får möjlighet att berätta om händelsen för föräldrarna. 
5. Personal från skolan tar samma dag kontakt med föräldrarna och informerar om händelsen  
6. Personal i skolan stöttar den som blivit utsatt. 
7. Personal i skolan hjälper den som kränkt att kunna ändra sitt beteende. 
8. Tid för uppföljning bestäms. 

Om det vid uppföljningen visar att kränkningen, diskrimineringen eller trakasserierna inte har upphört 
fortsätter arbetet med att externa resurser kopplas in, ex kurator. 
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BILAGA 1  
 
NORMKRITISKT FÖRHÅLLNINGSSÄTT  
Med hjälp av ett normkritiskt förhållningssätt kan vi få syn på och ifrågasätta begränsande strukturer och 
normer i stället för att få individen att passa in i en mall utifrån vad som ses som normalt. 

DISKRIMINERING 
Diskriminering är när skolan på osakliga grunder behandlar en elev sämre än andra elever och behandlingen 
har samband med diskrimineringsgrunderna kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion 
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättningen, sexuell läggning eller ålder. Diskrimineringslagen 
förbjuder sex former av diskriminering: Direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgänglighet, 
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.  

DIREKT DISKRIMINERING  
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till någon av 
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara när en flicka nekas tillträde till ett visst gymnasieprogram med 
motiveringen att det redan går så många flickor på just detta program.  

INDIREKT DISKRIMINERING  
Indirekt diskriminering sker när en skola tillämpar en bestämmelse eller på ett förfaringssätt som verkar 
neutralt men som i praktiken missgynnar en elev på ett sätt som har samband med diskrimineringsgrunderna. 
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som på grund av 
religiösa skäl eller på grund av en allergi behöver annan mat.  

TRAKASSERIER 
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett uppträdande som kränker en elevs värdighet och som har 
samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man använder sig av 
förlöjligande eller nedvärderande generaliseringar av egenskaper. Det kan också handla om att någon blir 
kallad för nedsättande uttryck. Det gemensamma för trakasserier är att en elev eller student känner sig 
förolämpad, hotad, kränkt eller illa behandlad.  

SEXUELLA TRAKASSERIER  
Trakasserier kan också vara av sexuell natur. De kallas då för sexuella trakasserier. Det kan handla om 
beröringar, tafsningar, skämt, förslag, blickar eller bilder som är sexuellt anspelande. Det kan också handla om 
sexuell jargong. Det är personen som är utsatt som avgör vad som är kränkande.  

BRISTANDE TILLGÄNGLIGHET  
Med bristande tillgänglighet menas att en person med funktionsnedsättning missgynnas genom att en 
verksamhet inte vidtar skäliga åtgärder för tillgänglighet för att den personen ska komma i en jämförbar 
situation med personer utan denna funktionsnedsättning. 

INSTRUKTIONER ATT DISKRIMINERA  
Instruktioner att diskriminera innebär en order eller instruktion att diskriminera någon genom direkt eller 
indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier och som lämnas till någon som står i lydnads-eller 
beroendeförhållande till den som lämnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna åtagit sig att 
fullgöra ett uppdrag.  

 
KRÄNKANDE BEHANDLING  
Kränkande behandling definieras i skollagen som ett uppträdande som kränker en elevs värdighet, men som 
inte har samband med någon diskrimineringsgrund. Gemensamt för trakasserier och kränkande behandling är  
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att det handlar om ett uppträdande som kränker en elevs värdighet. Några exempel kan vara t ex slag, öknamn, 
utfrysning, kränkande bilder eller meddelande på sociala medier.  

REPRESSALIER  
Personalen får inte utsätta en elev för straff eller annan form av negativ behandling på grund av att eleven eller 
vårdnadshavaren har anmält skolan för diskriminering eller påtalat förekomsten av trakasserier eller kränkande 
behandling. Det gäller även när en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rör 
diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling.  

DISKRIMINERINGSGRUNDER  
KÖN 
Kvinnor, män och transsexuella kan bli diskriminerade på grund av kön. En transsexuell person kan vara någon 
som vill ändra kön eller som har ändrat kön.  

KÖNSÖVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK  
Med könsöverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att någon inte identifierar sig 
som kvinna eller man eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön. 
Diskrimineringsombudsmannen har valt att använda sig av begreppen könsidentitet eller könsuttryck eftersom 
lagens begrepp könsöverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas är en avvikelse från 
”det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte förväxlas med grunden sexuell läggning. Transpersoner kan 
såväl vara homo- bi, hetero- som asexuella.  

ETNISK TILLHÖRIGHET  
Med etnisk tillhörighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat 
liknande förhållande. Människor kan ha en eller flera etniska tillhörigheter. 21  

RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING  
Det är förbjudet att diskriminera på grund av religion eller tro. Kristendom och islam är exempel på religioner. 
En annan trosuppfattning är ateism. Den som är ateist tror inte på någon gud alls.  

FUNKTIONSNEDSÄTTNING  
Med funktionsnedsättning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga 
begränsningar av en persons funktionsförmåga. DO använder sig av Handisams beteckning 
funktionsnedsättning – och inte funktionshinder eftersom hindren finns i samhället och inte hos personen.  

SEXUELL LÄGGNING  
Med sexuell läggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning.  

ÅLDER  
Med ålder avses enligt diskrimineringslagen uppnådd levnadslängd. Skyddet mot åldersdiskriminering omfattar 
alla, unga som gamla. Åldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang men generellt drabbas yngre och äldre 
av diskriminering på grund av ålder. 
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BILAGA 2 

DOKUMENTATION VID KRÄNKANDE BEHANDLING  
Datum för händelse:  
Inblandade i händelsen: 
Klass: 
Klasslärare: 
 
Deltagare i planen:  
Anteckningar förda av:  
Befattning:  
 
Incidenten gäller:   
☐ Konflikt 
☐ Hot 
☐ Våld    
☐ Kränkning   
☐ Trakasserier    
☐ Sexuella trakasserier 
☐ Diskriminering   

Enligt diskrimineringsgrund:   
☐ Kön   
☐ Sexualitet eller Könsöverskridande identitet 
☐ Etnisk tillhörighet  
☐ Religion eller annan trosuppfattning  
☐ Funktionsnedsättning   
☐ Ålder   

 
Vem/vilka är inblandade? (elev och/eller vuxna).  
 
Vad har hänt? (beskriv konkreta händelser, hur har de inblandade agerat?).  

 
Vilka har informerats? 

Datum:  Av vem? På vilket sätt? 

□ vårdnadshavare  
   

□ rektor 
   

□ mentor/klasslärare  
   

□ annan, vem?  
   

 
Har överenskommelser eller åtgärder vidtagits? Om ja, vilka?  
 
Datum för uppföljning och utvärdering:  
Deltagare:  
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UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING VID KRÄNKANDE BEHANDLING 
 
Datum:  
 
Deltagare:  
 
Anteckningar förda av: 
  
Befattning:  
 
Har kränkningarna upphört?  
 
 
 
 

□ Ja  
Om det vid uppföljningen visar sig att den kränkande behandlingen har upphört ska vårdnadshavare 
informeras.  
 
 
 
 

□ Nej  
Om det vid uppföljningen visar sig att den kränkande behandlingen inte har upphört ska 
vårdnadshavare åter informeras och elevhälsoteamet involveras i ärendet. Dokumentation till rektor. 
Vid behov görs anmälan till socialtjänst och eller polis. 
 
 
 
Utvärdering av vidtagna överenskommelser eller åtgärder: 
 
Behov av fortsatta åtgärder?:  
 
Nytt datum för uppföljning?: 
 
Deltagare:  
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