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W Bergs kommun
Bierjen tjielte

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-16

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Justeringens plats
och tid

Sekreterare

Ordférande

Justeringsperson

Kommunkontoret i Svenstavik, tisdag den 16 april 2024, k1. 09:00-11:53

Anders Karlsson (M), tjdnstgérande ersittare
Bob Jonasson (M)

Jon Olofsson (C)

Lennart Mattsson (S), tjdnstgérande erséttare
Mia Eriksson (S), tjanstgérande ordforande

Elin Ryd, ndimndsekreterare

Fredrik Astrom, HR-chef

Irja Eriksson, nimndadministrator

Karin Sundin, ordférande i vard- och socialndmnden

Elektroniskt den 17 april k1. 13:00

Elin Ryd
Mia Eriksson Paragrafer 2-5

Bob Jonasson

ANSLAG/BEVIS

Bevis om justerade protokoll anslas sedan 2018-01-01 pad kommunens officiella tillika digitala
anslagstavla. Besok www.berg.se for att na anslagstavlan.
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i Sammantradesdatum
) Bierjen tjielte 2024-04-16

Kommunstyrelsens personalutskott

W Bergs kum mun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arendelista

Informationer

1 9.00 Presentation av HR s medarbetare

2 9.30 Friskvérdsbidraget och regler- Fredrik Astrém, HR-
chef

3 10.00 Omstillningsfonden-Anna Hansson,
omstédllningsradgivare

4 10.45 Allmén information fran HR- Fredrik Astrom,

HR-chef

5 Uppfdljning av Initiativirende: Helgtjanstgoring- 2022/260
Fredrik Astrom, HR-chef

6 Lonestrategi kopplat till kompetensforsorjning (i
samverkan med facken)- Fredrik Astrom, HR-chef

7 Uppf6ljning projekt for bemanningsplanering och 2023/206
kompetensforsorjning- Fredrik Astrom, HR-chef

Sammantradespunkter

8 Val av justeringsperson, tid och plats for justering

9 Faststéllande av dagordning 3

Beslutsdarenden

10 Uppdrag om att se over regler for friskvirdbidraget 2024/74 4

11 Uppdrag om att ta fram en I0nestrategi 2024/75 5
12 Riktlinje for arbetskldder 2023/25 6-7
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Kommunstyrelsens personalutskott
PU § 2

Faststéllande av dagordning

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott faststiller dagordningen med foljande

andring:

Arende 12 Anskan om ekonomiskt omstillningsstdd enligt OPK-KL
utgar
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Sammantradesdatum

2024-04-16

Kommunstyrelsens personalutskott

PU§3 Dnr KS 2024/74

Uppdrag om att se over regler for friskvardbidraget

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott ger HR-chefen 1 uppdrag att ta fram
mer detaljerade regler for friskvéardsbidrag.

Ansvarig
Fredrik Astrom

Finansiering
Ej relevant.

Tidplan/Uppfoljning
Uppf6ljning i personalutskottet den 14 maj 2024 och i Stratsys.

Bakgrund
Behov av mer detaljerade regler for friskvardsbidrag finns.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med
tjansteutlatandet.

Beslutsunderlag
HR-avdelningens tjdnsteutlatande daterat den 21 mars 2024.

Kopia till
Fredrik Astrom, HR-chef

Justerandes sign
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W Bergs kommun
Bierjen tjielte

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-16

Kommunstyrelsens personalutskott

PU § 4 Dnr KS 2024/75

Uppdrag om att ta fram en Ionestrategi

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott ger HR-chefen 1 uppdrag att ta fram
en lonestrategi eller motsvarande dokument for Bergs kommun.

Ansvarig
Fredrik Astrom

Finansiering
Finansiering ej relevant for detta beslut.

Tidplan/Uppfoljning
Uppf6ljning i personalutskottet den 14 maj 2024 och i Stratsys.

Bakgrund
I 16nedversyn 2024 har fackforbund efterfragat en I6nestrategi for
kommunen.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar 1 enlighet med
tjdnsteutlatandet.

Beslutsunderlag
HR-avdelningens tjénsteutlatande daterat den 21 mars 2024.

Kopia till
Fredrik Astrom, HR-chef
Linda Wandel, HR-konsult

Justerandes sign
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Kommunstyrelsens personalutskott

PUS§S Dnr KS 2023/25

Riktlinje for arbetsklader

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen anta Bergs
kommuns riktlinje for arbetskldder och skyddskldder med beslutsdatum 7
maj 2024.

Ansvarig
Fredrik Astrom

Finansiering
Finansiering sker for inkop &r projektkod 2003 verksamhet stab 01081.

Tidplan/Uppféljning
Beslut i kommunstyrelsen 7 maj 2024. Uppfoljning arligen 1
personalutskottet och i Stratsys.

Bakgrund

Kommunstyrelsen gav den 24 januari 2023 § 36 i uppdrag till
stabschefen att utforma ett styrdokument for arbetsklader till medarbetare
1 kommunen. Styrdokumentet skulle omfatta hur medarbetare pa ett
praktiskt, réttvist, jimlikt och behovsanpassat sitt far tillgang till
arbetskléder.

Inom kommunstyrelsens investeringsram ar det beslutat att 1 miljon kr
arligen ska avsittas for arbetskldder till kommunens medarbetare.

Utifran kommunens mal om att vara en attraktiv arbetsgivare ar det
viktigt att man inom de yrkesgrupper som har behov av arbetsklader far
tillgang till arbetsklader pa ett réttvist, jimlikt och behovsanpassat sétt.

I arbetsmiljolagstiftningen skiljer man pa arbetsklédder och skyddskléder,
det finns inga regler som séger att arbetsgivaren ska std for arbetsklédder,
men ddremot skyddsklader.

Det finns tvd olika sitt for arbetsgivaren att tillhandahalla arbetskldder
for de som behdver det, det ena dr att ge en ersittning for arbetskldder,
kontanta bidrag for inkdp av arbetskldder &r alltid skattepliktiga som 16n.

Om arbetsgivaren krédver att en yrkesgrupp ska ha arbetskldder i sitt yrke
bor arbetsgivaren sta for kostnaden for dessa.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

2024-04-16

Kommunstyrelsens personalutskott

PU § 5 forts.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar 1 enlighet med
tjédnsteutlatandet.

Beslutsunderlag

HR-avdelningens tjénsteutlatande daterat den 8 april 2024.
Riktlinje arbetskldder, beslutsdatum 7 maj 2024.
Kommunstyrelsens personalutskotts beslut den 5 december 2024 §
15.

Bilaga personal med behov av arbetskldder och skyddsklader.
Utredning arbetsklider.

Kopia till

Kommunstyrelsen

Ingegerd Backlund, chef demokratistod

Ingrid Larsson, avdelningschef vard och omsorg
Mats Danielsson, LSS-chef

Fredrik Astrom, HR-chef

Jesper Tjulin, stabschef

Maria Ostlund, avdelningschef socialtjénst

Justerandes sign
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Bergs kommun
Bierjen tjielte

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: MIA ERIKSSON
Date: 2024-04-17 15:26:32
BanklID refno: 63e3e67a-3af6-4dda-883e-975b5bfod0ec

Ordférande: Mia Eriksson

Signed by: ELIN RYD

Date: 2024-04-17 16:43:39
BankID refno: 3c33866a-b2a4-446d-a12b-068be0ddba41

Namndsekreterare: Elin Ryd

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Per Ola Bob Jonasson
Date: 2024-04-17 18:22:25
BankID refno: 5a483c87-0e74-4b90-8f56-36560a77e715

Justeringsperson: Bob Jonasson



	Protokoll förstasida [Alla]
	Fastställande av dagordning
	Beslut PU 2024-04-16

Fastställande av dagordning

	Uppdrag om att se över regler för friskvårdbidraget
	Beslut PU 2024-04-16

Uppdrag om att se över regler för friskvårdbidraget

	Uppdrag om att ta fram en lönestrategi
	Beslut PU 2024-04-16

Uppdrag om att ta fram en lönestrategi

	Riktlinje för arbetskläder
	Beslut PU 2024-04-16

Riktlinje för arbetskläder
	Sida 1
	Sida 2



