
    SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2024-04-16      
 
Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 

  Plats och tid Kommunkontoret i Svenstavik, tisdag den 16 april 2024, kl. 09:00-11:53 
  

Beslutande Anders Karlsson (M), tjänstgörande ersättare  
Bob Jonasson (M) 
Jon Olofsson (C) 
Lennart Mattsson (S), tjänstgörande ersättare  
Mia Eriksson (S), tjänstgörande ordförande  

Övriga deltagande Elin Ryd, nämndsekreterare  
Fredrik Åström, HR-chef 
Irja Eriksson, nämndadministratör 
Karin Sundin, ordförande i vård- och socialnämnden  

  

  
  

Justeringens plats  
och tid 

Elektroniskt den 17 april kl. 13:00 

 
Sekreterare Elin Ryd 

Ordförande Mia Eriksson Paragrafer 2-5   

Justeringsperson Bob Jonasson  

ANSLAG/BEVIS 

Bevis om justerade protokoll anslås sedan 2018-01-01 på kommunens officiella tillika digitala 
anslagstavla. Besök www.berg.se för att nå anslagstavlan. 
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    SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2024-04-16      
 
Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 

Ärendelista 
 

Informationer 

1 9.00 Presentation av HR´s medarbetare   

2 9.30 Friskvårdsbidraget och regler- Fredrik Åström, HR-
chef 

  

3 10.00 Omställningsfonden-Anna Hansson, 
omställningsrådgivare 

  

4 10.45 Allmän information från HR- Fredrik Åström, 
HR-chef 

  

5 Uppföljning av Initiativärende: Helgtjänstgöring- 
Fredrik Åström, HR-chef 

2022/260  

6 Lönestrategi kopplat till kompetensförsörjning (i 
samverkan med facken)- Fredrik Åström, HR-chef 

  

7 Uppföljning projekt för bemanningsplanering och 
kompetensförsörjning- Fredrik Åström, HR-chef 

2023/206  

Sammanträdespunkter 

8 Val av justeringsperson, tid och plats för justering   

9 Fastställande av dagordning  3 

Beslutsärenden 

10 Uppdrag om att se över regler för friskvårdbidraget 2024/74 4 

11 Uppdrag om att ta fram en lönestrategi 2024/75 5 

12 Riktlinje för arbetskläder 2023/25 6 - 7 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2024-04-16 
  

 Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 2   

Fastställande av dagordning 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott fastställer dagordningen med följande 
ändring: 

Ärende 12 Ansökan om ekonomiskt omställningsstöd enligt OPK-KL 
utgår 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2024-04-16 
 

 Kommunstyrelsens personalutskott 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 3  Dnr KS 2024/74 

Uppdrag om att se över regler för friskvårdbidraget 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott ger HR-chefen i uppdrag att ta fram 
mer detaljerade regler för friskvårdsbidrag. 

Ansvarig 
Fredrik Åström 

Finansiering 
Ej relevant. 

Tidplan/Uppföljning 
Uppföljning i personalutskottet den 14 maj 2024 och i Stratsys. 

Bakgrund 
Behov av mer detaljerade regler för friskvårdsbidrag finns.  

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med 
tjänsteutlåtandet. 

Beslutsunderlag 
HR-avdelningens tjänsteutlåtande daterat den 21 mars 2024. 

Kopia till  
Fredrik Åström, HR-chef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2024-04-16 
 

 Kommunstyrelsens personalutskott 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 4  Dnr KS 2024/75 

Uppdrag om att ta fram en lönestrategi 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott ger HR-chefen i uppdrag att ta fram 
en lönestrategi eller motsvarande dokument för Bergs kommun. 

Ansvarig 
Fredrik Åström 

Finansiering 
Finansiering ej relevant för detta beslut. 

Tidplan/Uppföljning 
Uppföljning i personalutskottet den 14 maj 2024 och i Stratsys.  

Bakgrund 
I löneöversyn 2024 har fackförbund efterfrågat en lönestrategi för 
kommunen.  

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med 
tjänsteutlåtandet. 

Beslutsunderlag 
HR-avdelningens tjänsteutlåtande daterat den 21 mars 2024. 

Kopia till  
Fredrik Åström, HR-chef 
Linda Wandel, HR-konsult  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2024-04-16 
 

 Kommunstyrelsens personalutskott 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 5  Dnr KS 2023/25 

Riktlinje för arbetskläder 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott föreslår kommunstyrelsen anta Bergs 
kommuns riktlinje för arbetskläder och skyddskläder med beslutsdatum 7 
maj 2024. 

Ansvarig 
Fredrik Åström 

Finansiering 
Finansiering sker för inköp är projektkod 2003 verksamhet stab 01081. 

Tidplan/Uppföljning 
Beslut i kommunstyrelsen 7 maj 2024. Uppföljning årligen i 
personalutskottet och i Stratsys.   

Bakgrund 
Kommunstyrelsen gav den 24 januari 2023 § 36 i uppdrag till 
stabschefen att utforma ett styrdokument för arbetskläder till medarbetare 
i kommunen. Styrdokumentet skulle omfatta hur medarbetare på ett 
praktiskt, rättvist, jämlikt och behovsanpassat sätt får tillgång till 
arbetskläder. 

Inom kommunstyrelsens investeringsram är det beslutat att 1 miljon kr 
årligen ska avsättas för arbetskläder till kommunens medarbetare.  

Utifrån kommunens mål om att vara en attraktiv arbetsgivare är det 
viktigt att man inom de yrkesgrupper som har behov av arbetskläder får 
tillgång till arbetskläder på ett rättvist, jämlikt och behovsanpassat sätt. 

I arbetsmiljölagstiftningen skiljer man på arbetskläder och skyddskläder, 
det finns inga regler som säger att arbetsgivaren ska stå för arbetskläder, 
men däremot skyddskläder. 

Det finns två olika sätt för arbetsgivaren att tillhandahålla arbetskläder 
för de som behöver det, det ena är att ge en ersättning för arbetskläder, 
kontanta bidrag för inköp av arbetskläder är alltid skattepliktiga som lön. 

Om arbetsgivaren kräver att en yrkesgrupp ska ha arbetskläder i sitt yrke 
bör arbetsgivaren stå för kostnaden för dessa.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2024-04-16 
 

 Kommunstyrelsens personalutskott 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 5 forts.  

 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med 
tjänsteutlåtandet. 

Beslutsunderlag 
HR-avdelningens tjänsteutlåtande daterat den 8 april 2024. 
Riktlinje arbetskläder, beslutsdatum 7 maj 2024. 
Kommunstyrelsens personalutskotts beslut den 5 december 2024 § 
15. 
Bilaga personal med behov av arbetskläder och skyddskläder. 
Utredning arbetskläder. 

Kopia till  
Kommunstyrelsen 
Ingegerd Backlund, chef demokratistöd 
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg 
Mats Danielsson, LSS-chef 
Fredrik Åström, HR-chef 
Jesper Tjulin, stabschef 
Maria Östlund, avdelningschef socialtjänst 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Nämndsekreterare: Elin Ryd

Justeringsperson: Bob JonassonOrdförande: Mia Eriksson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: ELIN RYD
Date: 2024-04-17 16:43:39
BankID refno:  3c33866a-b2a4-446d-a12b-068be0ddba41

Signed by: Per Ola Bob Jonasson
Date: 2024-04-17 18:22:25
BankID refno:  5a483c87-0e74-4b90-8f56-36560a77e715

Signed by: MIA ERIKSSON
Date: 2024-04-17 15:26:32
BankID refno:  63e3e67a-3af6-4dda-883e-975b5bf9d0ec
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