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 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 

  Plats och tid Kommunkontoret i Svenstavik, Bergssalen tisdag den 26 maj 2026, kl. 
08:30-12:00. 

  

Beslutande Bob Jonasson (M)  
Jon Olofsson (C) 
Mia Eriksson (S), ordförande 

Övriga deltagande Fredrik Åström, HR-chef  
Elin Ryd, nämndsekreterare 

  

  
  

Justeringens plats  
och tid 

Elektroniskt den 29 maj 2026. 

 
Sekreterare Elin Ryd 

Ordförande Mia Eriksson Paragrafer 4-6   

Justeringsperson Bob Jonasson 

ANSLAG/BEVIS 

Bevis om justerade protokoll anslås på kommunens officiella tillika digitala anslagstavla.  
Besök www.berg.se för att nå anslagstavlan. 
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http://www.berg.se/
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Ärendelista 
 

Informationer 

1 08:30-09:00 Redogörelse av projekten inom förskolan- 
Erika Forseth, verksamhetsutvecklare 

  

2 09:00-09:25 Lärares undervisningstid och andra 
reformer- Anneli Olofsson, utbildingschef 

  

3 09:25-09:40 Sommarbemanning- Anneli Olofsson, 
utbildningschef, Jonas Swärdstam, socialchef och Maria 
Östlund, biträdande socialchef 

  

4 09:40-09:55 Fikapaus   

5 09:55 Återkoppling om julklapp- Fredrik Åström, HR-
chef 

  

6 Översyn av styrdokument gällande arbetsgivarfrågor- 
Fredrik Åström, HR-chef 

  

7 Genomgång av lönestrategin- Fredrik Åström, HR-chef   

8 Kompetenskartläggning NAV- Fredrik Åström, HR-chef   

9 Pulsen på arbetslivet- Fredrik Åström, HR-chef   

10 Info från HR-avdelningen- Fredrik Åström, HR-chef    

11 Information om löneöversyn- Fredrik Åström, HR-chef   

Sammanträdespunkter 

12 Val av justeringsperson, tid och plats för justering   

13 Fastställande av dagordning  4 

Beslutsärenden 

14 Beslut om lönestrategi 2024/75 5 
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15 Informationspunkter  6 
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 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 4   

Fastställande av dagordning 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott fastställer dagordningen enligt 
förslag.  
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 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

PU § 5  Dnr KS 2024/75 

Beslut om lönestrategi 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott föreslår kommunstyrelsen anta 
lönestrategi för Bergs kommun daterad den 26 maj 2026. 

Ansvarig 
Fredrik Åström 

Finansiering 
Finansiering ej relevant. 

Tidplan/Uppföljning 
Beslut i kommunstyrelsen den 2 juni 2026. 

Bakgrund 
I löneöversynen 2024 efterfrågar fackförbund en lönestrategi för 
kommunen. Den 16 april 2024 ger kommunstyrelsens personalutskott 
HR-chefen att ta fram en lönestrategi eller motsvarande dokument för 
Bergs kommun.  

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar i enlighet med 
tjänsteutlåtandet. 

Beslutsunderlag 
HR-avdelningens tjänsteutlåtande daterat den 19 maj 2026.  
Kommunstyrelsens personalutskotts beslut den 16 april 2024 §4. 
Lönestrategi daterad den 26 maj 2026. 

Kopia till  
Anders Wennerberg, kommundirektör 
Kommunstyrelsen  
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PU § 6   

Informationspunkter 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott lägger följande redovisade 
informationspunkter till handlingarna:  

- Redogörelse av projekten inom förskolan 

- Lärares undervisningstid och andra reformer 

- Sommarbemanning 

- Återkoppling om julklapp  

- Översyn av styrdokument gällande arbetsgivarfrågor 

- Genomgång av lönestrategin  

- Kompetenskartläggning NAV  

- Pulsen på arbetslivet  

- Information från HR-avdelningen 

- Information om löneöversyn 

- Lönetransparensdirektivet   
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Nämndsekreterare: Elin Ryd

Ordförande: Mia Eriksson Justeringsperson: Bob Jonasson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Elin Marie Ryd
Date: 2026-05-29 11:51:33
BankID refno:  019e7325-4daa-786d-845f-19279d173248

Signed by: MIA FRIDA ELAINE ERIKSSON
Date: 2026-05-29 11:52:46
BankID refno:  019e7326-6b0c-7224-8f4a-8546915d58cd

Signed by: Per Ola Bob Jonasson
Date: 2026-05-29 14:21:08
BankID refno:  019e73ae-1f47-7910-aad1-d4f963738cfb
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