| Bergs kommun KALLELSE
J Bierjen tjielte 2023-01-18

Utbildningsndmnden
Plats och tid Svenstavik, kommunkontoret Bergssalen, onsdag den 25 januari 2023 KI.
for sammantrade 09:30-16:30

Téank pa att personer i din narhet kan vara dverkénsliga/allergiska mot dofter.
Var forsiktig med doseringen av exempelvis parfym, rakvatten och harspray.
Roklukt och blomdoft kan ocksé orsaka besvir.

OBS: Forsta utbildningsndmnden dr bade ordinarie ledaméter och erséttare
kallade dé den innehaller utbildning som é&r viktig for er att ta del utav.

Kan ni inte delta sa anmil forhinder till Ulla Thomasson pa 0687-16110 eller
ulla.thomasson@berg.se, 6vriga fragor hinvisas till er ndimndsekreterare Elin
Ryd 0687-16281 elin.ryd@berg.se

Informationspunkter

1 8.30 Gruppmote majoriteten 1 Bergssalen
2 9.30 Kaffe och smorgas
3 9.30 Utbildning for, och presentation av nimndsledamdterna- Anneli 4-19

Olofsson, utbildningschef

4 11.30 Information om tillitsbaserat ledarskap- Elin Ryd, ndmndsekreterare 20 - 21
och Anneli Olofsson, utbildningschef

5 11.35 Allmén information om och presentation av utbildningsavdelningen-
Anneli Olofsson, utbildningschef

6 12.00 Lunch
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7 13.00 Kvalitetsrapporter SFI ldsér 21/22- Jenny Eriksson, rektor 2022/125 22 -31

8 13.30 Kvalitetsrapporter Fjillgymnasiet lasar 21/22- Christina Andersson, 2022/124  32-45
rektor

9 14.00 Kaffe och kaka
10 14.15 Allméin information om, och presentation av utbildningsavdelningen
fortsittning- Anneli Olofsson, utbildningschef

11 14.50-15.10 Information om forskolebyggnationer- Hans Moen, utredare och
Erik Eriksson, fastighetschef

Sammantradespunkter

12 Val av justeringsperson, tid och plats for justering
13  Faststidllande av dagordning

Beslutsdrenden

14 Kvalitetsrapport Bergs kommun vuxenskolan 2023/1 46 - 54

15  Kuvalitetsrapport Bergs kommun Gymnasieskola 2023/2 55-66

16  Internkontroll 2022 2023/3 67 - 84

17  Riktlinjer for att starta och bedriva fristiende forskola, fritidshem och 2021/110  85-134
pedagogisk omsorg i Bergs kommun

18  Val av representant och erséttare i samiska radet 2023/4 135

19  Val av representant och erséttare till kommunala pensionérs- och 2023/5 136 -
tillgénglighetsrddet (KPTR) 137



| Bergs kommun KALLELSE

) Bierjen tjielte 2023-01-18
Utbildningsndmnden
20  Val av representant och ersittare till BRA/Folkhilsoradet 2023/6 138 -
139
21  Val av representant och erséttare till BU-Z 2023/7 140
22 Val av representant och ersittare till RUN-riksdagen 2023/8 141
23 Val av representant och erséttare till utvecklingsgrupp for fjallgymnasiet och  2023/9 142
vuxenutbildningen
24 Beslutsattestanter och ersittare inom utbildningsnimndens 2022/129 143 -
verksamhetsomrade 2023 145
25 Redovisning av delegationsbeslut 2023/10 146 -
155
26  Meddelanden 156 -
157
27  Ansokan om extra resurser for barn och elever med omfattande behov av 2022/141
sdrskilt stod (bibass)
28  Ansdkan om extra resurser for barn och elever med omfattande behov av 2022/142
sarskilt stod (bibass)
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Introduktion till skolans
styrning, ansvar och mandat

Bild 1. Introduktion till skolans styrning, ansvar och
mandat

Materialet ar tankt att fungera som en introduktion till nya politiker i namnd och
medlemmar i styrelse. Anvand materialet for att 6ka er férstaelse for ert ansvar och
uppdrag som skolhuvudman.

I introduktionen till skolans styrning, ansvar och mandat far du en dversiktlig
forklaring till hur forskola, skola och vuxenutbildning styrs. Den belyser
huvudmannens roll, ansvar och uppdrag enligt skollag och andra styrdokument. Den
tar ocksa upp hur huvudmannen:

e Kan skapa forutsattningar for ett gott samarbete i hela styrkedjan.
e Hur ansvaret fordelas mellan staten och huvudmannen samt.
¢ Vilka utmaningar och mojligheter det delade ansvaret for skolan innebar.

Ga igenom materialet tillsammans pa tjanstemannaniva och namnd- eller
styrelseniva. Ni kan anvéanda forslag pa samtalsfragor i materialet for att 6ka er
samsyn och gemensamma kunskap om skolans styrning, roller och ansvar.

Bilder och text forklarar oversiktligt:

e Hur forskola, skola och vuxenutbildning styrs.

e Vem som kan vara huvudman.

e Huvudmannens ansvar och uppdrag enligt skollag och andra styrdokument.

e Huransvaret fordelas mellan staten och huvudmannen.

e Vilka utmaningar och méjligheter det delade ansvaret for férskolan och
skolan innebar.

e Enoversiktlig forklaring till hur ansvaret skiljer sig at for kommunen som
huvudman och kommunen som hemkommun.

Ytterligare presentationsmaterial

Forutom det har materialet om introduktion till skolans styrning, ansvar och mandat
finns presentationer kring systematiskt kvalitetsarbete, introduktion for nyanlanda
elever och kring de fem skolmyndigheterna.
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Bild 2: Styrkedjan - hela vagen till barnen och eleverna

Den har bildenillustrerar styrkedjan inom skolvasendet. For att styrkedjan ska
fungera behdver huvudmannen, skolchefen, rektorn, forskollararen och lararen ta
ansvar for sina respektive uppdrag. Huvudman och skolchef har ett avgérande
ansvar for att styrkedjan fungerar som en helhet. Framgangsfaktorer ar tydlighet i
roller, ansvar, och dialog genom hela styrkedjan.

Riksdag och regering utformar den nationella utbildningspolitiken och bestammer
riktlinjer for utbildningsverksamheten. Det finns olika myndigheter som hjalper
regeringen och riksdagen att ta fram underlag och att genomfora det riksdagen har
bestamt.

Huvudmannen ar ytterst ansvarig for att utbildningen genomfors enligt géllande
styrdokument. Huvudmannen ska se till att alla barn och elever far utvecklas och
lara sigi forskola, skola och vuxenutbildning. Huvudmannen ansvarar ocksa for att
verksamheten har de resurser som kravs och ska hela tiden arbeta for att
verksamheten blir battre.

Skolchefen ansvarar for att ge huvudmannen hjalp att leva upp till de bestammelser
som galler for den utbildning som huvudmannen ansvarar for. Skolchefen ska aktivt
verka for att alla i styrkedjan foljer bestammelserna i skollagen och andra
bestammelser for utbildningen. En huvudman kan utse en skolchef for all
skolverksamhet eller flera skolchefer for delar av verksamheten.

Rektorn ansvarar for att leda arbetet vid en forskola eller skola. Rektorn beslutar om
hur forskolan eller skolan ska organiseras och fordelar resurser utifran barnens eller
elevernas olika forutsattningar och behov. Rektor ska ocksa vara en pedagogisk
ledare och ar chef for lararna och 6vrig personal pa skolan.

Forskolldraren och lararen ansvarar for att undervisningen bedrivs pa ett satt som
gor att varje barn och elev far mojlighet att utvecklas och lara sig i enlighet med
skollag och laroplan.

Barnen och eleverna har ratt till en utbildning som framjar [drande och som
stimulerar till att inhamta och utveckla kunskaper och varden i en trygg miljo. Hela
styrkedjan arbetar mot det gemensamma malet att ge barn och elever en utbildning
av hog och likvardig kvalitet. Barn och elever behdver fa vara delaktiga och ha
inflytande 6ver sin utbildning.

Bild 3: Bedriva utbildning

En huvudman for skolverksamhet far bedriva utbildning. Det ar vanligast att
kommunen ar huvudman for skolvasendet, men aven enskilda, staten och en region
kan vara huvudman.

Har kan du ta del av vilka skolformer de olika slags huvudmannen far bedriva.

En enskild huvudman ar, fysisk eller juridisk person som efter ansokan hos
Skolinspektionen fatt ett godkdannande som huvudman. Godkannandet kan galla for
att som huvudman fa bedriva en fristdende utbildning for forskoleklass, grundskola,
grundsarskola/anpassad grundskola (frdn och med 2 juli 2023), fritidshem,
gymnasieskola samt gymnasiesarskola/anpassad gymnasieskola (fran och med 2 juli



2022-11-18
3 (16)

2023). Efter ett godkdnnande fran kommunen kan huvudman bedriva forskola och
pedagogisk omsorg. Enskilda huvudman har en styrelse som motsvarar
kommunernas namnder.

En kommun kan bedriva forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola,
grundsarskola/anpassad grundskola (frdn och med 2 juli 2023), fritidshem,
gymnasieskola samt gymnasiesarskola/anpassad gymnasieskola (fran och med 2 juli
2023), kommunal vuxenutbildning (2 kap. 2 § skollagen). Kommunen ska utse en
eller flera namnder som ansvarar for skolvasendet.

En region kan bedriva gymnasieskola, gymnasiesarskola/anpassad gymnasieskola
(frdn och med 2 juli 2023), kommunal vuxenutbildning.

Staten kan bedriva utbildning i sameskola, specialskolan med tillhérande
forskoleklass och fritidshem.

Utbildning pa entreprenad

Utbildning kan bedrivas pa entreprenad. Enligt skollagen innebar utbildning pa
entreprenad att en huvudman sluter avtal med ndgon annan om att denne ska
utféra uppgifter inom utbildning eller annan verksamhet som huvudmannen
ansvarar for. Saval staten som kommuner, regioner och fristaende huvudman kan
vara bestallare av entreprenad. Huvudmannen behaller huvudmannaskapet for de
uppgifter som utfors pa entreprenad. Det ar reglerat i 23 kapitlet skollagen vilka
uppgifter inom vilka skolformer som far 6verlamnas pa entreprenad.

Alla uppgifter inom kommunal vuxenutbildning kan bedrivas pa entreprenad. Det
innebar att kommunen ger i uppdrag att utbildningen och delar av
myndighetsutdvningen utfors av ett enskilt foretag eller organisation (23 kap 2 samt
6 §§ skollagen). Det ar viktigt att komma ihag att kommunen fortfarande ar
huvudman fér den kommunala vuxenutbildning som laggs ut pa entreprenad.

Bild 4: Skolans styrning — kort historisk bakgrund

Det svenska skolvasendet har genomgatt en rad férandringar nar det kommer till
skolans styrning genom aren. Skolvasendets utveckling praglas av den
samhallsutveckling som sker. Under 1900-talets forsta halft okade samhallets
urbanisering och industrialisering. Kraven pa en mer likvardig skola borjade vaxa i
samhallet. Utvecklingen ledde fram till att riksdagen 1962 beslutade om inforandet
av grundskolan som ersatte den tidigare folkskolan och borjan pa slutet for det
parallellskolesystem som varit gallande. Ambitionen var att skapa en skola for alla
barn och elever. Styrningen av skolvasendet var fram till 1980-talet forhallandevis
starkt centraliserad med direktstyrning fran staten. Kritik uppstod senare mot den
offentliga sektorns ineffektivitet, likformighet och byrakratisering.

1991 skedde den sa kallade kommunaliseringen och staten 6verlat en del av
ansvaret pa kommunerna. Budget, kommunal skolplan, kvalitetsredovisningar och
verksamhetsberattelser skulle tillsammans utgora redskap for politikerna pa lokal
niva i arbetet med att prioritera, planera och utvardera verksamheten.

Det innebar att kommunerna tog 6ver arbetsgivaransvaret for lararna. Ett generellt
statsbidrag inférdes som kommunerna sjalva fick bestamma 6ver och fordela inom
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verksamheterna. Staten formulerade den nationella utbildningspolitiken och drog
upp riktlinjer for verksamheten. Mal for verksamheten formulerades i lagar,
forordningar (inklusive laroplaner) och andra styrdokument.

Kommunerna och de enskilda huvudmannen ansvarade for att organisera
verksamheten och tillfora resurser. Det var upp till de professionella i skolan att ta
ansvar for undervisningen for att nd de nationella malen. Férskolan blev en del av
skolvdsendet 1996 och fick 1998 en laroplan med mal for verksamheten.

Pa 2000-talet 6kade statens inflytande over skolvasendet. Till skillnad fran 1990-
talets fokus pa malstyrning blir i stallet resultatstyrning mer pataglig, med fler
nationella prov, tidigare betyg, statlig inspektion och fokus pa varje enskild skolas
maluppfyllelse. Ansvaret for skolan ar fortsatt hos skolans huvudman som ar
offentlig eller enskild. Skolans statliga styrning kdnnetecknas idag av saval
regelstyrning som mal- och resultatstyrning. Mer om dessa begrepp i nasta bild.

Kallor
Forssell, Anna (red). 2018. Boken om pedagogerna.

Ringarp, Johanna & Nihlfors, Elisabet. 2017. Styrning och ledning av svensk forskola
och skola.

Bild 5: Skolans styrning — fortsattning

| diskussioner om skolan hors olika begrepp om hur skolan styrs. | det féljande
presenteras kort vad de olika styrningsbegreppen betyder. Det svenska
skolvasendet befinner sigi ett gransland mellan dessa olika styrningsbegrepp.

Centraliserad styrning - kannetecknas av att beslutsfattande, kontroll och styrning
ar fokuserade till organisationens topp, med ett annat uttryck "top-down”.

Decentraliserad styrning - karaktariseras av att beslutsfattande ar mer utspritt. |
skolvasendet handlar det exempelvis om att beslutsfattandet finns bade hos
huvudman, rektorer och larare. Har kan begreppet "bottom-up” beskriva
styrningen.

Regelstyrning - kdannetecknas av statens styrning av skolan och férskolan i form av
lagar, forordningar och andra styrdokument.

Ramstyrning - innebar att staten anger ramar och ansvarsomraden som inte far
overskridas. Det kan galla timplaner och skolarets antal dagar med mera.

Malstyrning - utmarks av att staten anger mal fér verksamheten. Skolan och
forskolan har en forhallandevis hog grad av autonomi i frdga om hur malen ska
uppnas.

Resultatstyrning - innebar att staten stéller vissa bestamda krav pa resultat som
ska uppnas i verksamheten. Kontroll sker med hjalp av betyg, nationella prov och
statlig skolinspektion. Internationella kunskapsmatningar ingar ocksa har, till
exempel PISA och PIRLS.

Ett satt att beskriva den statliga styrningen av skolan ar genom en laroplansteoretisk
modell, som beskrivits av Professor Emeritus Ulf P Lundgren vid Uppsala universitet
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och framlidne professor Bo Lindensjo. Vi kan med den modellen beskriva den
statliga styrningen och hur skolan och forskolan regleras och inramas. Dessa
styrverktyg ramar in och begransar verksamheten, men beskriver daven skolan och
forskolans relation till omvarlden.

Juridisk styrning - Lagar, forordningar och anvisningar (exempelvis skollagen). Den
juridiska styrningen ar 6verordnad de andra tre och utgor basen. Darfor ligger den
overst i pyramiden och ar rodmarkerad i bilden.

Ideologisk styrning - Laroplaner, kursplaner, betygskriterier och allmanna rad och
rekommendationer samt foreskrifter. Larar-, rektors- och skolchefsutbildning. Hur
det tolkas, beror pd annan information med ursprung i saval politiken, férvaltningen
och forskningen som i skolans egen praktik. Den ideologiskt grundade styrningen
sker genom produktion, spridning av information samt muntligt, skriftligt, formellt
och informellt formedlad kunskap.

Ekonomisk styrning - Fordelning av ekonomiska resurser, anvandning av tid och
rum. Den ekonomiska styrningen handlar om férdelningen av de ekonomiska
resurserna samt anvandning av tid och rum. Finansieringen av skolan sker genom
statliga anslag till kommunerna. | botten finns de kommunala skattemedlen. |
huvudsak finansieras skolan genom generella anslag till alla kommuner, som sedan
har ansvar att fordela resurserna mellan olika verksamheter. Darutover kan
huvudman idag anséka om olika former av statsbidrag som ar riktade ekonomiska
bidrag.

Styrning genom uppfoljning och utvardering - Lokala och nationella prov,
nationella utvarderingar och internationella jamférelser (ex. PISA) och statlig
inspektion. Styrning genom uppféljning och utvardering har blivit ett vanligt satt att
reglera skolan och sker bade fran staten och lokalt. Syftet med denna typ av styrning
ar att folja upp och fa syn pa hur det gar i utbildningen for att fa underlag for vad
som behdver utvecklas pa olika nivaer och hur resurserna boér anvandas pa basta
satt for att 6ka maluppfyllelsen.

Kallor
Forssell, Anna (red). 2018. Boken om pedagogerna.

Ringarp, Johanna & Nihlfors, Elisabet. 2017. Styrning och ledning av svensk forskola
och skola.

Bild 6: Skolvasendets regleringar i ett normhierarkiskt
system

Riksdag och regering stiftar de lagar och férordningar som galler for skolvasendet.
Skollagen ar ryggraden i de regler som géller for utbildningsomradet. Skollagen
reglerar vilka rattigheter och skyldigheter barn, elever och vardnadshavare har. |
skollagen star ocksa vilka krav som stalls pa huvudmannen for verksamheten och pa
andra roller som skolchef och rektor. Forordningar ar ytterligare bestammelser i
skolfragor fran regeringen.
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Ni hittar skollagen och vilka forordningar som galler pa Skolverkets webbplats. Har
kan ni ocksa lasa om alla aktuella forandringar som ar pa gang for varje skolform och
fritidshemmet.

Skolverket tar fram laroplaner och kursplaner for varje skolform som regeringen
beslutar om. I laroplanerna star det om mer om inriktningen pa utbildningen inom
varje skolform. Alla som arbetar i forskola, skola och vuxenutbildning ska folja
laroplanerna. Fran och med 2022 géller nya laroplaner och kursplaner. | grundskolan
borjar de nya laro- och kursplanerna att galla fran och med héstterminen 2022.
Skolverket har tagit fram material for att implementera de nya laroplanerna.

Skolverket tar ocksa fram allmanna rad for att fortydliga hur skolhuvudmaén bor
tillampa lagar och regler. Alla som arbetar i skolan bor félja de allmédnna raden om
man inte uppfyller kraven i bestammelserna pa annat satt.

Lanktips:

Skollagen och forordningar, Skolverket.se

Laroplanerna, Skolverket.se

Andrade ldroplaner och kursplaner i grundskolan hosten 2022, Skolverket.se

Skolverkets allméanna rad

Aktuella regelandringar

Skolverkets bestammelser finns i ett normhierarkiskt system

Hogre forfattningar (bestammelser) géller fore lagre forfattningar, om de stari
motsatsforhallande till varandra. Om det ar motstridiga bestammelser i skollagen
och gymnasieférordningen ar det skollagens bestammelser som galler.

En stat kan ta pa sig att folja internationella konventioner genom att ratificera dem. |
och med ratificering av en konvention forpliktar sig staten att folja den.
Konventionen blir inte automatiskt gallande ratt i Sverige nar den ratificeras. Den ar
bindande for staten, men kan inte tillampas direkt av myndigheter eller domstolar.
For att en konvention ska kunna tillampas direkt av till exempel myndigheter och
domstolar kravs att konventionens innehall skrivs in i svensk lag. Delar av
barnkonventionen aterfinns i skollagen. Barnkonventionen har dven blivit lag i
Sverige.

EU-landernas gemensamma regelverk, EU-ratten, ska i betydande utstrackning
tillampas direkt av svenska domstolar och myndigheter. Till exempel
dataskyddsforordningen. EU-ratten ar alltsa ett sjalvstandigt rattssystem, men ingar
ocksa som en integrerad del i medlemsstaternas nationella rattsordningar.

Normgivningsmakt innebar befogenhet att besluta om rattsregler av olika slag.

| Sverige regleras normgivningsmakten i 8 kapitlet regeringsformen (RF), vilket ar en
av Sveriges grundlagar. En grundlaggande princip gallande normgivningsmakten ar


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/skollagen-och-forordningar
https://www.skolverket.se/innehall-a-o/landningssidor-a-o/laroplaner
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/aktuella-forandringar-pa-grundskoleniva/andrade-laroplaner-och-kursplaner-hosten-2022
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/aktuella-regelandringar
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/aktuella-regelandringar
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att det inte far finnas nagot regelsystem som saknar konkret forankring och stod i
8:e kapitlet RF. | statsrattslig mening meddelas rattsregler, i princip, i fyra former.

Dessa galler i fallande ordning:

« grundlagar, som normalt maste beslutas av tva olika riksdagar med
mellanliggande riksdagsval; regeringsformen, successionsordningen,
tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen

* lagar som stiftas av riksdagen
+ forordningar som utfardas av regeringen och slutligen
» foreskrifter som beslutas av myndigheter.

Allmanna rad ar skriftliga rad om hur skolvasendet bér tillampa lagar och regler.
Raden bor foljas om verksamheten inte uppfyller kraven i bestammelserna pa andra
satt.

Skolverket kommer ocksa med rekommendationer som tar sin utgangspunkt i
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. De har ingen juridiskt bindande
funktion utan finns som stdd till huvudman, férskolor, skolor, vuxenutbildning och
andra verksamheter for att starka likvardigheten inom ett utvalt omrade.

Bild 7: Vad maste en huvudman forhalla sig till?

Omrade A i presentationen

Styrdokumenten i omrade A i presentationen kan raknas som karnan bland de
styrdokument som en huvudman for férskola och skola har att forhalla sig till i
verksamheten. Huvudmannen har ansvar for att utbildningen inom den egna
verksamheten genomférs i enlighet med bestammelserna i skollagen och andra
styrdokument. Det kan gélla skolférordningen, gymnasieférordningen samt
laroplanerna for de olika skolformerna. Skolverkets foreskrifter.

Omrade B i presentationen for kommunal huvudman
Andra styrdokument som paverkar skolans verksamhet ar:

e Forvaltningslagen som kommunen ska félja vid beslutfattandet. Det kan till
exempel galla beslut om tilldelning av grund- och tillaggsbelopp (ersattning)
till enskilda huvudman, rektorers beslut om atgardsprogram och larares
betygsattning.

e Alla dokument som produceras inom skolorna och i férvaltningen eller

e namnden ska sparas enligt kommunens dokumenthanteringsplaner som
bygger pa arkivlagen.

e For moten och besluti namnderna galler bestammelserna i kommunallagen.

e Omnagon innevanare begdr ut allméanna handlingar fran
kommunforvaltning eller fran ndgon skola, behéver en bedémning goras
mot offentlighets- och sekretesslagen.

e Alla personuppgifter om elever som samlas in och anvands for olika
utbildningsandamal som finns i datasystemen eller i molntjanster, maste
hanteras och skyddas i enlighet med dataskyddsforordningen.

10
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o Elever, larare och tjansteman lyder daven under diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagen.

e Arbetsmiljolagen samt foraldrabalken.

e Halso- och sjukvardslagen. Elevhalsan - Vardgivaransvaret enligt 1 kap. 3 §
patientsakerhetslagen (2010:659) dar statlig myndighet, landsting och
kommun i fraga om sadan halso- och sjukvard som myndigheten,
landstinget eller kommunen har ansvar for samt annan juridisk person eller
enskild naringsidkare som bedriver halso- och sjukvard.

Omrade B i presentationen for enskild huvudman

o Alla personuppgifter om elever som samlas in och anvands for olika
utbildningsandamal som finns i datasystemen eller i molntjanster, maste
hanteras och skyddas i enlighet med dataskyddsforordningen.

e Elever, larare och anstallda i bolaget lyder daven under diskrimineringslagen
och arbetsmiljolagen.

o Alla lagar som styr forskolans eller skolans bolagsform som exempelvis
aktiebolagslagen eller lagen om ekonomiska foreningar.

o Samt myndighetsutdvning som galler elever som till exempel vid
betygsattning, beslut om atgardsprogram, tystnadsplikt, handlaggning som
foljer utifran skollagens bestammelser. Se vidare exempelvis 29 kap. 10, 14,
18 och 24 §§ skollagen.

e Arbetsmiljélagen samt foraldrabalken.

e Halso- och sjukvardslagen. Elevhalsan - Vardgivaransvaret enligt 1 kap. 3 §
patientsakerhetslagen (2010:659). Se vidare under avsnitt B kommunal
huvudman.

Omrade C i presentationen som galler bade offentliga och
enskilda huvudman.

Styrdokumenten i omrade C anger vad huvudmannen under vissa omstandigheter
kan behova beakta. Om till exempel ett barn eller en elev far illa, kan
socialtjanstlagen behova tillampas. Om nagot gar sonder kan tillamning av
skadestandslagen bli aktuell.

Om flera olika lagar ar aktuella i en forskole- eller skolsituation och det ar svart att se
vilken lag som ska tillampas eller ni anser att bestammelser krockar med varandra
bor ni som namnd kontakta kommunens jurist eller SKR. Ni som enskild huvudman
kan kontakta den enskilde huvudmannens jurist eller Friskolornas riksforbund eller
Idéburen Skola (beroende pa vilken organisation huvudman ar medlem i) for att fa
vagledning.

Kommunen

Grunderna for kommunernas arbete, organisation och ansvar finns i
kommunallagen (1 kap. 2 § kommunallagen) eller i andra bestammelser som till
exempel skollagen.
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Fullmaktige tillsatter ofta namnder for att utratta kommunens uppgifter. For att
verkstalla utbildningsfragor brukar de oftast tillsatta en eller flera
utbildningsnamnder (3 kap. 4 § kommunallagen). Hur manga namnder och vilka
skolformer som ingar i "utbildningsnamnderna” avgér kommunen.

For mer information se kommunallagen eller vand er till Sveriges kommuner och
regioner (skr.se).

Enskild huvudman

Grunderna for huvudmans arbete, organisation och ansvar finns i den reglering som
styr bolagsformen eller i andra bestammelser som till exempel skollagen.

Bild 8: Den dubbla styrningen

Forskola, fritidshem, skola och vuxenutbildning styrs av staten genom lagstiftning
och regleringar. Huvudmannen har ocksa ansvar och mandat att styra genom att
staten i olika styrdokument ger uppdrag till huvudmannen. Det ar denna dubbla
styrstruktur som ligger till grund for begreppet den dubbla styrningen av
skolvasendet.

Den dubbla styrningen av skolvasendet innebar ocksa att staten inte bara ger
direkta styruppdrag till huvudman, utan aven till enskilda tjansteman inom en
huvudmannaorganisation. De uppdrag och ansvar staten ger till rektor for forskolan,
skolan eller vuxenutbildningen genom skollag och laroplan ligger pa rektorn och
ingen annan.

Det finns sedan 2019 en skrivning i skollagen om att varje huvudman ska utse en
skolchef som ska bitrada huvudmannen med att se till att de foreskrifter som galler
for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet (SFS
2018:608, 2 kap. 8 a.).

Bild 9: Resonera om den dubbla styrningen
Vilka utmaningar kan den dubbla styrningen innebara for olika nivaer i styrkedjan?
Hur paverkar det

e larare,

o forskollarare,

e annan personal,

e rektor,

e skolchefoch

o styrelse eller namnd?

Vad behover ni tanka pa for att underlatta de utmaningar som den dubbla
styrningen innebar?

Bild 10;: Huvudmannens ansvar

En huvudman har ansvar for utbildningen. Det omfattar all verksamhet inom den
egna forskolan, fritidshemmet, grundskolan, grundsarskolan/anpassad grundskola
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(fran och med 2 juli 2023), gymnasieskolan, gymnasiesarskolan/anpassad
gymnasieskola (fran och med 2 juli 2023) och vuxenutbildningen.

Ansvaret innebar att utbildningen ska genomféras enligt bestammelserna i
skollagen, bestammelser som har meddelats med stod av skollagen, eller enligt
andra befintliga styrdokument som galler utbildningen.

Varje huvudman ansvarar for att organisera sin verksamhet sa att de nationella
malen uppfylls. Alla huvudman ansvarar dven for att bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete i syfte att identifiera vilka prioriteringar som behovs for att alla
verksamheter ska halla hog kvalitet och for att strava efter standig forbattring av
verksamheten. Huvudmannen ansvarar for att fordela resurser efter barn och elevers
behov sa att utbildningen inom den egna organisationen blir likvardig och haller hog
kvalitet.

Huvudmannen ansvarar for att skolans elever har tillgang till elevhalsa med
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Det ska ocksa finnas tillgang till
personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses. Elevhélsan ska framst arbeta halsoframjande och forebyggande och
aven stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Skollagen anger ocksa att
elevhalsan vid behov behéver samverka med halso- och sjukvarden och
socialtjansten.

Vilka elever har ratt till elevhalsa?

Elevhalsa ska finnas for elever i

o forskoleklassen
e grundskolan, grundsarskolan, sameskolan och specialskolan
e gymnasieskolan och gymnasiesarskolan.

Huvudmannen far anordna elevhalsa for elever inom kommunal vuxenutbildning,
men i dessa skolformer ar det inte nagot krav.

En viktig del av skollagen ar att utbildningen ar likvardig for alla barn och elever och
att den vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Varje huvudman har en
betydelsefull uppgifti att se till att varje barn och elev méter en utbildning av hog
kvalitet i hela landet. En god dialog i styrkedjan, samsyn kring vad kvalitet i
utbildningen ar och hur det ska uppnas, samt en god forstaelse for allas olika ansvar
och roller ar ndgra framgangsfaktorer.

Hanvisningar till skollagen

1 kap. 9 § Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform
och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.

1kap. 5 §[...] Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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2 kap. 8 § Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och
de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 8 b § Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvasendet efter
barnens och elevernas olika forutsattningar och behov.

2 kap. 25-26 §§ For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan
(anpassad grundskola fran och med 2 juli 2023), sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan (anpassad gymnasieskola frdn och med 2
juli 2023) ska det finnas elevhalsa. [...] En huvudman for kommunal vuxenutbildning
far for sina elever anordna sadan elevhalsa som avsesi 25 §.

4 kap. 3 § Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt
och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla
utbildningen. Lag (2022:940).

4 kap. 5 § Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska
vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra féreskrifter
(nationella mal) uppfylls.

Bild 11: Resonera om huvudmannens ansvar
Resonera tillsammans om det ni hort. Forslag pa fragor:

e Hur marks det att ni har en samsyn pa huvudmannaniva kring hur ni ska na
god kvalitet i alla verksamheter?

e Hur skapar ni en fungerande dialog i styrkedjan?

e Hurfordelar ni resurser efter barns och elevers olika forutsattningar och
behov?

e Hurvet ni att resurserna nyttjas pa ett satt sa att barns och elevers
utbildning blir likvardig och haller hog kvalitet i hela organisationen?

Bild 12: Skolchefens ansvar

Skolchefens ansvar ar enligt skollagen att ”...bitrdda huvudmannen med att tillse att
de foreskrifter som galler for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet”.

Varje huvudman ska utse minst en skolchef. Huvudmannen kan utse en skolchef for
hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av verksamheten.

En skolchef har ofta fler roller an enbart skolchef. Ofta kan skolchefen vara
forvaltningschef, utbildningschef eller rektor samtidigt som hen ar skolchef. Det kan
vara svart for skolchefen att balansera mellan rollerna och de olika krav som
kommer dels fran staten, dels fran huvudmannen. En fortroendefull dialog med
namnd eller styrelse ar en avgorande faktor for att skolchefen ska kunna genomféra
sitt uppdrag pa ett bra satt. Skolchefen behover ocksa ett stort friutrymme att utova
sin roll som skolchef.
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Hanvisning till skollagen

2 kap. 8 a § Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med
att tillse att de foreskrifter som galler for utbildningen f6ljs i huvudmannens
verksamhet inom skolvasendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela
verksamheten eller flera skolchefer for delar av verksamhet. Lag (2018:608).

Bild 13: Resonera om skolchefsrollen
Resonera tillsammans om det ni hort. Forslag pa fragor:

e Arni6verens om vilket mandat skolchefen har i er organisation? Vad sager
skolchefen sjalv om sitt mandat?

e Har ni en gemensam syn pa vilka forvantningar ni har pa skolchefen?

e Vilken dialog behover ni ha med skolchefen for att fa kommunikationen att
fungera sa att skolchefen kan uppfylla sitt uppdrag?

Bild 14: Rektorns ansvar

Rektorn ansvarar for att leda arbetet vid en forskola eller skola. Rektorn beslutar om
hur forskolan eller skolan ska organiseras och fordelar resurser utifran barnens eller
elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn ansvarar for att folja upp,
utvardera och utveckla sin enhet sa att de nationella mal som regering och riksdag
har satt upp for utbildningen samt kvalitetskraven kan uppfyllas. Rektor ska ocksa
vara en pedagogisk ledare och ar chef for lararna och ovrig personal pa skolan.

Staten ger genom skollagen direkt mandat till rektor att ansvara eller fatta beslut
om vissa specifika fragor. Fragorna kan inte namnden eller styrelsen fatta beslut om
eller 6verprova. Samtidigt har huvudmannen det 6vergripande ansvaret for
verksamheternas kvalitet och likvardighet. Gransdragningen mellan vem som
ansvarar for vad kan vara svar. Genom tydlighet i ansvarsfordelning, god dialog och
lyhordhet i styrkedjan kan ni undvika manga av de risker som finns. En sadan risk ar
att rektor blir alltfor detaljstyrd och inte far mandat fran huvudmannen for sitt
ansvarsomrdde. En annan risk ar att rektor far for lite stod och i stallet lamnas
ensam i beslut som inte rektor har mandat att fatta.

Hanvisning till skollagen

2 kap. 9 § Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska ledas och
samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Rektorn ska benamnas pa detta satt. Benamningen ska forbehallas den som har en
anstallning som rektor.

En stallforetradare far utses for en rektor.
Lag (2018:1303).

2 kap. 10 § Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att
fordela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika forutsattningar och
behov. Rektorn fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda
foreskrifter i denna lag eller andra forfattningar.
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Rektorn far uppdra at en anstalld eller en uppdragstagare vid forskole- eller
skolenheten som har tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgdra enskilda
ledningsuppgifter och besluta i fragor som avses i forsta stycket, om inte annat
anges. Lag (2018:1303).

4 kap. 4 § Sadan planering, uppféljning, analys och utveckling av utbildningen som
anges i 3 § ska genomforas dven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och
andra styckena. Lag (2022:940).

4 kap 5§ Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska
vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls.

Bild 15: Resonera om rektorsrollen
Resonera tillsammans om det ni hort. Forslag pa fragor:

e Pavilket satt kan ni som namnd/styrelse och skolchef styra och stodja sa att
rektor har forutsattningar att leda och samordna det pedagogiska arbetet pa
sin enhet?

e Hurser ni till att ni har en fungerande dialog om gransdragningar mellan
namndens/styrelsens och skolchefens ansvar kontra rektorns ansvar?

Bild 16: Vem beslutar?

Vem fattar beslut om foljande i en skola?

En skolas profil eller inriktning? Rektor beslutar om hur skolans friutrymme ska
anvandas.

(9 kap.9§, 10 kap. 88, 12 kap. 8§ skolforordningen)

En temadag om nagot, exempelvis virdegrund?

Rektor ansvarar for friluftsverksamhet (5 kap. 6 § skolforordningen)

Rektor leder det pedagogiska arbetet och organiserar (2 kap. 9-10§§ skollagen)
Vem fattar beslut om fristaende skolas etablering i kommunen?
Skolinspektionen (2 kap. 7 § skollagen)

Vem fattar beslut om fristaende forskolas etablering i kommunen?

Den kommun dar férskolenheten ar belagen. (2 kap. 7 § andra stycket skollagen)
Skolans ordningsregler?

Rektor beslutar enligt 5 kap. 5 § skollagen, men reglerna ska utarbetas under
medverkan av elever.

Undervisningens innehall och form
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Larare planerar undervisningen utifran laroplanerna.

(1 kap. 11 § skollagen).

Bild 17: Kommunens dubbla roll

En kommun har bade ansvar som huvudman och som hemkommun. En
hemkommun ar enligt skollagen den kommun dar barnet eller eleven ar folkbokford
(29 kap. 6 § skollagen). Om ett barn eller en elev ar bosatt i landet utan att vara
folkbokford har, ar hemkommun den kommun dar han eller hon stadigvarande
vistas i eller, om han eller hon saknar stadigvarande vistelseort; den kommun dar
han eller hon for tillfallet uppehaller sig i. Detsamma galler den som har skyddad
folkbokforing enligt 16 § folkbokforingslagen.

Hemkommunen ansvarar for att en skolpliktig elev ar mottagen i nagon skola,
oavsett vem som ar huvudman och var skolan ar belagen i Sverige. Hemkommunen
ska daven bland annat erbjuda forskola, gymnasieskola och vuxenutbildning.

Kommunen har i sin roll som hemkommun ett ansvar som finansiar gentemot alla
barn och elever. Rollen handlar om att besluta om budget och modell fér fordelning
av resurser pa lika villkor till enskilda huvudman. Finansiarsrollen handlar ocksa om
att besluta om interkommunal ersattning till andra kommuner.

Bild 18: Exempel pa vad hemkommunen ansvarar for
Hemkommunen ansvarar bland annat for att:

e Elever sominte gari kommunens forskoleklass, grundskola eller
grundsarskola/anpassad grundskola (fran och med 2 juli 2023) pa nagot
annat satt far en bestamd utbildning (7 kap. 21 § skollagen).

e Erbjuda studie- och yrkesvagledning inom skolformen, kommunal
vuxenutbildning, for den som avser pabdrja utbildning pa grundlaggande
niva eller sarskild utbildning pa grundlaggande niva (anpassad utbildning pa
grundldggande niva fran och med den 2 juli 2023) samt i svenska for
invandrare (20 kap. 10 a och 30 §§ skollagen).

e Lopande under dret halla sig informerad om hur ungdomar i kommunen ar
sysselsatta som:

e Inte har fyllt 20 ar

o Harfullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt
da de inte har skolplikt

e Inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller gymnasiesarskola/anpassad
gymnasieskola (fran och med 2 juli 2023) eller motsvarande utbildning

e Inte har en gymnasieexamen

e Inte har ett gymnasiesarskolebevis, och

e Inte har fullfoljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan/anpassad gymnasieskola (fran och med 2 juli 2023) med
godkant resultat.

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses ovan i punkt 1-6 lampliga
individuella &tgarder. Atgarderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde
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att paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser
pa lampligt satt. Kommunen ska fora ett register over de ungdomar som omfattas.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om den dokumentation och den behandling av personuppgifter som ar nédvandig
for att kommunen ska kunna fullgora sina skyldigheter enligt forsta-tredje styckena
(29 kap. 9 § skollagen).

Ansvar for att individuell studieplan upprattas for elev kommunal vuxenutbildning
(20 kap. 8 § skollagen).

Bild 19: Exempel pa vad hemkommunen beslutar om
Hemkommunen fattar besluti en rad olika fragor. Har 4r nagra exempel:

o skolplikt (7 kap. 10 § skollagen),

e mottagande i grundsarskola/anpassad grundskola (frdn och med 2 juli 2023)
(7 kap. 5 & skollagen),

o uppskjuten skolplikt (7 kap. 10 § tredje stycket skollagen),

o skolpliktens senare/tidigare upphorande (7 kap. 13-14 §§ skollagen),

o forelagga vardnadshavare att vid vite fullgdra sina skyldigheter sa att eleven
fullgor skolgang, om inte vardnadshavaren har gjort vad den ar skyldig till att
gora (7 kap. 23 § skollagen),

o skolskjuts (se resp. skolformskapitel i skollagen),

e mottagande i gymnasiesarskolan (18 kap. 5 & skollagen) /anpassad
gymnasieskola (fran och med 2 juli 2023),

e mottagande till kommunal vuxenutbildning (se kapitel 20 skollagen),

o ekonomiskt stod till elever i en gymnasieskola/gymnasiesarskola/anpassad
gymnasieskola (fran och med 2 juli 2023) med offentlig huvudman som
behover inackordering av pa grund av skolgangen (15 kap. 32 § samt 18 kap.
32 § skollagen),

e bidragtill enskilda huvudman for elever vid fristaende férskole-/skolenheter
(se resp. skolformskapitel i skollagen).

Bild 20: Resonera om hemkommunens ansvar
Resonera tillsammans om det ni hort. Forslag pa fragor:

e Hurserdetut hos er? Reflektera 6ver den dubbla rollen som kommuner har.

e Forersom driver enskild verksamhet, hur fungerar kontakten med
hemkommunen kring de frdgor som hemkommunen ansvarar for?
Exempelvis vid langvarig franvaro.

e Hur samordnar ni som hemkommun, samverkan med samtliga huvudmani
kommunen?

Bild 21: Spanningsféaltet mellan namnd/styrelse och
forvaltning

Bilden visar pa spanningsfaltet mellan politik (kan dversattas till styrelse for enskild
huvudman) och forvaltning. Om ena parten ar passiv/forsiktig och den andra
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aktiv/drivande uppstar det en obalans i styrningen. Om bada parterna ar
passiva/forsiktiga kommer styrningen att vara ad hoc och praglas av tvara kast. Det
ideala ar att bada parter ar aktiva/drivande och klara 6ver sina olika roller. Da finns
forutsattningar for samarbete och att styrningen blir interaktiv.

Med andra ord, for att fa en fungerande tillit i styrkedjan ar det viktigt med tydlig
uppdelning av de fragor som varje ansvarsniva i styrkedjan ska besluta om. Alla
behover forhalla sig till sina olika ansvar och roller sa att det blir en tydlig styrning av
skolan. En risk med att inte ha en tydlighet i roller och ansvar ar att politiken eller
styrelsen fattar beslut om hur skolans inre organisation ska styras, eller hur lararna
ska bedriva undervisning. Huvudmannen ska satta ramarna och ge
forutsattningarna for rektors och larares mojligheter att ta ansvar for sin del.

Valdigt forenklat gar det att saga att:

e Namnden/styrelsen fattar beslut om vad som ska prioriteras och
genomforas och nar det ska vara klart.

e Tjanstemannaniva narmast namnden/styrelsen beslutar beslut om hur det
ska genomforas och vem som ska gora det.

Bild 22: Fortsatt med nasta del: Systematiskt
kvalitetsarbete

Ta del av nasta del i materialet: Introduktion till systematiskt kvalitetsarbete.
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Workshops i tillit

Samtliga ledamoter och ersittare ska ha fatt boken Att verka med och for tillit som
politiker — en kort introduktion”. Under varen kommer varje ndmnd, kommunstyrelsen och
kommunfullméktige att ha tvad workshops utifrdn boken.

Till varje workshops ska ett visst antal kapitel ldsas och sé finns det tillhérande fragor att
forbereda sig utifran. Det dr mycket viktigt att alla ldser pa infor varje workshop for att
diskussionerna ska bli sa givande som mojligt. Somliga kommer att vara med pa workshops
1 flera ndmnder sé se det som en mojlighet att fa fordjupad forstaelse for &mnet och kunna
jamfora tillitsarbetet mellan ndimnderna.

Under workshopparna diskuterar majoriteten for sig och oppositionen for sig. Dérefter
sammanfattas diskussionerna i helgrupp.

Icke tjanstgdrande erséttare dr varmt vialkomna att delta p4 workshopparna. Som icke
tjdnstgoérande ersattare har du rétt att delta pa sammantréden upp till tre gdnger per ar med
arvode.

Workshop nr 1

Till workshop nummer 1 ska kapitel 1-3 ldsas (13 sidor). En rekommendation &r att forst
lasa hela boken och dérefter ldsa om kapitel 1-3. Utifran dessa kapitel ska du forbereda dig
enligt dessa fragor:

* Las igenom boken och vilj ett citat som du tycker stirker din syn pé politikerrollen.

* Las igenom boken och vilj ett citat som du tycker dr utmanande for din syn pa
politikerrollen. Vid triaffen kan man g en runda dér var och en fér dterge citatet i gruppen,
ovriga lyssnar och man kan avsluta med gemensam reflektion efter att samtliga delat sitt
citat.

* Kapitel 2: Hur kan vi skapa oss en bra bild av verksamheten och dess forutséttningar och
utmaningar som komplement till beslutslinjen?

* Kapitel 3: Vilken av de olika politikerrollerna tycker du att du oftast agerar utifran?
Vilken av rollerna skulle du vilja agera utifrdn oftare?

Datum for workshop nr 1

Viérd- och socialndmnden: 15 februari
Kommunstyrelsen: 21 februari
Utbildningsndmnden: 22 februari
Fastighetsndmnden: 16 mars

Milj6- och byggnamnden: 5 april

Aterkoppling och fortsatt arbete sker for kommunfullmiktiges ledaméter péa
kommunfullméktiges sammantrdde den 30 mars.
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) Bierjen tjielte 2023-01-17

Workshop nr 2
Till workshop nummer 2 ska kapitel 4—6 lasas (16 sidor). Utifran dessa kapitel ska du
forbereda dig enligt dessa frigor:

* Kapitel 4: Reflektera dver misstroendeloopen. Kinns nagra av delarna igen fran var
verksamhet? Hur ska vi agera for att undvika att hamna 1 spiralen? Hur tar vi oss ur
misstroendeloopen om vi har hamnat dar?

* Kapitel 4: Fundera 6ver uppdelningen i VAD och HUR. Vad ir typiska VAD-fragor inom
ndmnden? Vad &r typiska HUR-fragor inom ndmnden? Hur kan vi jobba for att skapa en
tydlighet i rollfordelningen? Finns det situationer dér detta kan dndras/justeras?

* Kapitel 5: Hur ska uppfoljning ske for att stirka tilliten och for att politiken och
verksamheterna ska kénna sig trygga i sina respektive roller?

Datum for workshop nr 2
Kommunstyrelsen: 18 april

Vérd- och socialndmnden: 19 april
Utbildningsndmnden: 26 april
Milj6- och byggnédmnden: 25 maj
Fastighetsndmnden: 1 juni

Aterkoppling och fortsatt arbete sker for kommunfullmiktiges ledaméter pé
kommunfullméktiges sammantrdde den 19 juni 2023.

Vid eventuella fragor kan du kontakta nagon av oss:

Elin Ryd, elin.ryd@berg.se, nimndsekreterare

Fredrik Astrom, fredrik.astrom@berg.se, utvecklingsstrateg

Ingegerd Backlund, ingegerd.backlund@berg.se, kommunsekreterare
Malin Esseen, malin.esseen(@berg.se, nimndsekreterare

Sanna Castillo Appell, sanna.castillo.appell@berg.se, nimndsekreterare
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1 Inledning

Under lasaret 21/22 har det totalt varit ca 60 elever inskrivna i kurserna A,B, C eller D. Ca 50
elever har varit inskrivna samtidigt under lasaret.

SFI ar indelat i 3 studievégar dar studievag 1 har elever med kort studiebakgrund eller ingen
alls. Den tar som regel lang tid att ga igenom, dar vissa elever inte kommer langre an till kurs
B. Till studievag 2 kommer elever som har gatt grundskola och/eller dven nagot ar pa
gymnasium. Till studievag 3 gar elever in som har en lang tidigare studiebakgrund, med
eftergymnasiala studier. Studievdg 3 gér snabbast fram av de 3. Aven andra aspekter i
kartlaggningsarbetet vags in nar det avgars till vilken studievag och kurs eleven gar in i.

Under lasaret har studierna pagatt med bade klassrumsundervisning och distansundervisning.
Ingen obligatorisk distansundervisning utifran Covid, utan den har erbjudits for de elever som
foredrar distans. Oftast ar det arbete som ligger till grund for det. Distanselever finns i bade B,
C och D-kurserna.

SFI har under lasaret 21/22 haft 2, 75 &a, varav 2,25 &a finns i avsatt budget. Ovrig tid har
finansierats av stadsbidrag.

Underlaget till analyserna kommer fran de system som anvénds for elevregistrering, narvaro
och studieplanering: Procapita och SchoolSoft. Liksom tidigare ar ar det brister i systemet da
det inte ar anpassat for SFI.

SFI, Kvalitetsrapport 3(10)
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2 Uppfoéljning narvaro skola

Uppféljningen beskriver all franvaro, anméald som oanmald under I&saret 21/22. Underlaget
for franvaron &r uttaget ur statistiken i juni, per halvar, da SFI inte har nagra terminer och
sommarlov. Elevantalet har varierat under lasaret da elever pabdrjar och avslutar sina kurser
I6pande.

Hostterminen 2021:

20% av eleverna hamtat fran alla kurser, dversteg 25% franvaro. (70%kvinnor, 30% man)
Varterminen 2022:

40% av eleverna hamtat fran alla kurser, versteg 25% franvaro. (66% kvinnor, 34% man)

2.1 Analys och atgarder

Analys

Under varterminen &r det en 6kning av franvaron i statistiken, men i undervisningen har det
over aret varit samma narvaro. Forklaringen ar att schemagrupperna har legat parallellt med
olika larare och rapporteringen har da blivit felaktig.

Detta lasar har det inte varit distans pga Corona, men i de hogre kurserna C och D ér ett flertal
elever i hogre utstrackning narvarande pa on-linelektionera &n i klassrumsundervisningen.

Vi har aktivt valt att inte direkt skriva ut elever vid hog franvaro, utan att forst fora en dialog
med eleven, samt att eventuellt kunna lyfta eleven situation i samverkansgruppen for att om
mojligt fa hjalp med en annan insats.

Det finns elever med olika svarigheter dar det ar osékerhet om vad som ligger till grund for
dels svarigheterna samt for franvaro. Ingen elevhélsa finns att tillga med specialpedagog, da
det intye &r lagstadgat och inte finns i budget.

Atgéard
For systemets schemagrupper ansvarar en person for att undvika felrapportering.

Under hostens ska en genomlysning ske av elevers behov och 6nskemal av distans kontra
klassrum ske. En mer renodlad distansgrupp ska erbjudas online-lektion en dag/vecka i
kombination med det webbaserade undervisningsmaterialet Lunis.

Under genomlysningen ska ocksa vagledning inga, dar elevers malsattning med studierna
lyfts.

Forslag pa forvantad studietid ska utarbetas, dock finns inget lagstod for ett begransat timantal
pa SFI.

Fortsatt undervisning i den digitala hanteringen, dar elever uppmanas att hantera sin franvaro
via SchoolSoft. SFI:s larare far stod och fortbildning av skolans IT-pedagog.

Fortsatt samverkan med arbetsformedling, AME, socialtjanst dar elever med hog franvaro kan
lyftas (dar samtycke finns fran elev) och kunna erbjudas andra insatser av andra aktorer an
SFI.

Elevhalsa inom VUX och SFI maste upp pa agendan, da det finns ett stort behov.

SFI, Kvalitetsrapport 4(10)
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3 Utvardering mal och laroplansomraden
3.1 FOrutséattningar

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Nedanstaende data hamtade fran den aterrapport som huvudmannen far efter inrapportering
till SCB 2021-10-15

Komvux i svenska for invandrare
2,75

v scB 2021-11-
01

Kommentar
Rapporteringen till SCB &r gjord enligt plan 2 ggr/ar, i september 2021 och februari 2022.

3.2 Behorighet

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Fran hosten 2021 har SFI 2,0 aa behoriga larare. Darutdver 0,75 aa anstalld via stadsbidrag.

™= Andel legitimerade larare vux ska 6ka fran 73 %
foregaende ar

3.3 Vuxenutbildningens uppdrag och vardegrund

Nulagesbeddémning

Prioriterat

¥ Klassrad och elevrad tva ganger per termin 2022-06-
30

SFI, Kvalitetsrapport 5(10)



3.4 Kunskaper

Resultat, analys och utvecklingsbehov
Genomstrémning under lasaret:

12 elever har gatt fran kurs A till kurs B.

Nationella prov:

9 elever har gatt fran kurs B till kurs C

7 elever har gatt fran kurs C till kurs D

5 elever har gatt fran kurs D till fortsatta studier eller arbete.

Har kan ett fatal vara samma elev i genomstromningen, systemet visar bara kursresultat och
inte genomstromning och studietid per elev. Kursavsluten ar vid olika tidpunkter under aret da
det inte finns givna start- och slutdatum pa kurserna.

3.5 Elevernas ansvar och inflytande

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Resultat fran elevenkéaten som genomfordes under varen:

100% upplever trivsel och trygghet i skolan.

100% upplever studiero i klassrummet.

100% upplever sig bli bemétta med respekt bade fran personal och elever.

Onskemal om forbattringar fran elever:

Ett flertal elever dnskar stod fran studiehandledare for att battre forstd och utveckla det
svenska spraket.

Att fa jobba mer via dator.
Att fa jobba mer i klassrummet.

Utvecklingsbehov:

Bokningsbara studiehandledare/sprakstad.

Elevrad bildas for ett 6kat elevinflytande.

Fordjupad kartlaggning bland elever om 6nskad studieform och egna mal med studierna.

SFI, Kvalitetsrapport 6(10)
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3.6 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Nulagesbeddémning

Prioriterat

v’ Syv-insatser p& gruppniv&, tv& ganger per halvar. 2022-06-
30

Kommentar

Genomfoérda insatser i C och D grupp.

Individuella méten bokas I6pande hos syv.

v Samverkan med kommunens tillvaxtavdelning. 2022-06-
30

Kommentar

220125 Samverkan sker med arbetsmarknadsenheten, som &r en del av tillvaxtavd. Dar ar det bade
strategiska moéten och individmoten, dels tillsammans med arbetsférmedling och socialtjanst 1 gang/manad,
dels mellan vux/sfi och ame varannan vecka.

3.7 Bedbmning och betyg

Resultat, analys och utvecklingsbehov
Fran 1 januari 2022 ar det en ny betygsskala pa SF1:s kurser: G eller 1G.

Undervisningen i grupperna alterneras av de tre lararna, sa det finns en bredare syn pa
underlag for bedémning. Detta ska utvecklas mer under 22—23.

3.8 Rektorns ansvar

Nulagesbeddémning

Prioriterat

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Under hosten 2022 anstalls det en rektor pa halvtid, dar SKA-arbete prioriteras och en mall
som passar for kvalitetsuppféljning pa SFI arbetas fram. Kvalitetsuppfoljningen for elever
som deltar i vuxenutbildning via anordnare i Ostersund, delges fran Larcentrum i Ostersund.
Aven dar kan utvecklingsomraden identifieras som géller tex véagledning och tillgang till
tentamens- och studiehubbar lokalt.

v Skapa mall for analysarbete 2022-06-
30
Kommentar

Under lasaret har fragan diskuterats i arbetslaget och det kommer att inféras tydligare forvantningar pa elever,
med uppskattad studietid, vid inskrivningar. Elevuppfoljningar utifran varje elevs studieplan och progression
ska goras 2 ggr/termin fran hosten 22.

SKA-arbetet fortsatter under 22-23 med att ta fram mall for uppféljning samt att fa béattre utvecklat system for
elevhantering och statistik fran Schoolsoft.

SFI, Kvalitetsrapport 7(10)

28



3.9 Kompetensutveckling

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.

SFI, Kvalitetsrapport 8(10)
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4 Lasarets prioriterade mal

Arbetet med att ta fram en ny modell for SKA-arbetet har varit huvudmalet. Den fortsatta
digitaliseringen har ocksa varit ett prioriterat mal, liksom elevers okade ansvar for studierna
och progressionen. Studiecoach har vi haft stadsbidrag for dar storre delen legat i SFI:s
verksamhet.

Den lilla arbetsgruppen har dock haft personalbyten, dels i larargruppen och &ven en vikarie
for syv. Detta har medfort att utvecklingsomradena har blivit fordrojda da de vardagliga
arbetsuppgifterna har prioriterats for att verksamheten ska hallas igang.

SFI, Kvalitetsrapport 9(10)
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5 Kommande lasars nulagesbeskrivning

5.1 Nuléagesbeskrivning

Infor lasaret 22/23 ar det hogst prioriterade utvecklingsomradet arbetet med en ny SKA-
modell som ar anpassad for SFI:s uppldgg med den kontinuerliga genomstréomningen.
Studieformer, malmedvetenhet, narvaro, progression, elevhélsa ingar alla i mallen for SKA.

SFI, Kvalitetsrapport 10(10)

31



Bergs kommun
Bierjen tjielte

wd

Kvalitetsrapport

Lasar 2021/2022 Fjallgymnasiet

32



Innehallsférteckning

I 01 =T o 1 o Yo SRR 3
2 UppfOljning NArvaro SKOIa .......cooii i i e 4
P N PV o T g I 1 - 1o =) RSO UR PP 4
3 Utvardering mal och 1aroplanSomraden ........ccccocveeeieieeciciiee e 5
3.1 FOMULSELININGAT ... oo 5
3.2 BEROKGNEL ... e 5
3.3 NOIMMEr OCN VAIUEN ... 5
I (U] 1151 €= o= S 9
3.5  EleVhalSoarbete ... 10
3.6 Elevernas ansvar och inflytande ... 11
3.7 Utbildningsval - arbete och samhallsliv ..............cocoo 11
3.8 BedOmning OCh DELYQ .....oooeeeeee e 11
3.9 REKIOINS BNSVA ... ..uiiiiiiiieiiiit ettt e e e e e e e e e e e e anene s 12
3.10 KompetenSUIVECKIING ......ccoi i 12
4 Lasarets prioriterade MaAl.........cccooiieiiiiiiie et 13
5 Kommande l&asars nUlagesbeskriVNing .......ccccveiieeiiieiiie e 14
5.1 NUIAGESDESKIIVNING.....uuiiiii i e e e e e e aa s 14
Fjallgymnasiet, Kvalitetsrapport 2(14)

33



1 Inledning

Den hér rapporten omfattar lasaret 21/22 pa Fjallgymnasiet. Under lasaret 21/22 har
Fjallgymnasiet haft i snitt 115 elever. Av dessa har 51 varit inskrivna pa NIU. 67 av eleverna
har gatt ett studieférberedande program, 27 har studerat pa yrkesprogrammen och 21 pa
introduktionsprogrammen, varav 10 pa IMV som betyder att de har féljt ordinarie
programstruktur pa ett annat program. 31 anstallda har under lasaret arbetet i varierande
tjanstgoringsgrad. Under lasaret har vi haft 2 mentorer till skolans elever. Dessa har ingen
undervisning och &r darmed inte betygsattande i ndgon kurs. Mentorerna har utéver ordinarie
utvecklingssamtal haft tat kontakt med eleverna och via dessa samtal med eleverna har vi fatt
ett brett underlag till analyserna. Underlaget till analyserna kommer fran var betygsdatabas,
enkater samt fran utvecklingssamtalen med mentorer.

Fjallgymnasiet, Kvalitetsrapport 3(14)
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2 Uppfoéljning narvaro skola

Pa Introduktionsprogrammen har vi fortsatta problem med hog franvaro bland enstaka elever,
dar nagra har upp emot 40% franvaro. Den oanmaélda franvaron ligger lagt totalt pa skolan
men den anmalda franvaron har 6kat fran foregaende lasar bland samtliga program. Elever
over 18 ar anmaler sjélva sin franvaro pa SchoolSoft och vi ser att den typen av
"sjukanmalan” ligger hogre bland elever 6ver 18 dn hos de yngre dar vardnadshavare behover
gora franvaroanmalan. Franvaron finns bland bade killar och tjejer.

Under lasaret har totalt 13 elever gjort avbrott och bland dessa finns elever som har flyttat till
annan skola eller helt avslutat sina gymnasiestudier. | de sistnamnda fallen &r eleverna
rapporterade till respektive kommuns aktivitetsansvar (KAA). Fem elever bytte fran annan
skola till oss under lasaret.

2.1 Analys och atgarder

Orsaken till att den anmélda franvaron okar &r svar att sia om men en hypotes ar postpandemi.
Lasaret 21/22 pendlade mellan att beh6va ta hansyn till samhallsfarlig pandemi till att ha
diffusa riktlinjer kring vad som géllde med restriktioner. Det var ocksa ett lasar da rattigheten
att delta via fjarr/distans inte langre fanns sa sjalvklart och det har i kombination med 6kad
smittspridning kan saklart ha paverkat sjukanmélningarna. Uppféljningar under lasaret visade
pa att manga kande sig for sjuka for att vara bland folk men ocksa att det upplevdes jobbigt att
vara tillbaka i en vardag da man skulle delta fullt ut som innan pandemin. Kanske har manga
lagt sig till med sloare vanor under aren med mojligheter till fjarr- och distansundervisning?

Analyser visar att narvaro ar en betydande faktor for resultatet. Analysen visar ocksa
svarigheten att arbeta med fasta grupper i kurser da elever inskrivna pa NIU har hog planerad
franvaro under perioder av skolaret. Det kan konstateras att vi beh6ver arbeta kring ytterligare
fortydligande av franvarorutiner, bade gallande rapporteringsrutiner och konsekvenser
kopplade till franvaro. En rest, och ett problem, fran tidigare distansstudier under pandemin &r
den mojlighet och valfrihet till hemstudier som eleverna verkar tolka in finns. Kring detta
behdver ytterligare rutiner och foérhallningsregler dras upp.

Att Fjallgymnasiet under stora delar av lasaret haft tillgang till tva mentorer upplevs positivt
av lararkollegiet som da getts majlighet att lagga tiden pa undervisning och planering i stallet
for att till exempel folja upp franvaro. Tidig upptackt och tidiga insatser vid stor franvaro &r
framgangsfaktorer for att fa tillbaka eleverna i undervisningen. Att forebygga langvarig
franvaro innebér att skolan maste arbeta systematiskt med att registrera franvaro samt félja
upp franvaron noggrant och omedelbart. Elevhalsan bor enligt Skolverkets allmanna rad vara
delaktig i arbetet med att framja narvaron. Méjlighet att vélja ordindr skoldag som alternativ
pa aktivitet pa varterminens friluftsdag noterades som mycket positivt da elever som annars
uttalat hade “valt” réd franvaro i stéllet fanns pa skolan och arbetade individanpassat for ¢kad
maluppfyllelse.

Kontakt och kommunikation mellan skola-tranare bor bli battre och nédrmare i syfte att
kommunicera kring elever som tex ar langtidsskadade och ddrmed ska ““skrivas in” pa skolan i
stallet for att vara hemma nér hen har specialidrott/traning pa schemat. | ett forsok att fa en
tydligare "bro" mellan skola och traning i syfte att forbattra narvaron kommer NIU:s
arbetsledare bli en permanent I6sning och rutiner kring franvarofragorna att arbetas fram.

Fjallgymnasiet, Kvalitetsrapport 4(14)
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3 Utvardering mal och laroplansomraden
3.1 FOrutséattningar

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Nedanstaende data hamtade fran den aterrapport som huvudmannen far efter inrapportering
till SCB 2021-10-15

Fjallgymnasiet 115 30 39 46 27 67 21 51
Fjallgymnasiet 19,1 18,5 0,6 0,6 0 0,8

*Heltidstjanster larare beraknas enligt: All personal som &r i tjanst, larare + speciallarare+
specialpedagog.

*Heltidstjanster larare beraknas enligt: All personal som &r i tjanst, larare + speciallarare+
specialpedagog
3.2 Behorighet

Nulagesbeddémning

Prioriterat

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Manga i personalen ar behoriga i sina @mnen men saknar lararlegitimationen och det paverkar
saklart statistiken. Behorighetskravet pa specialidrottslarare som tranare &r en viktig faktor.

™ Andel legitimerade larare gymnasiet ska 6ka 51 % 7% 66%
fran foregdende ar

3.3 Normer och varden

Nulagesbeddémning

Prioriterat

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Att NIU-eleverna far mojlighet att knyta band till varandra genom uppstartslager och traning
ger dem en fordel i samverkan inne pa skolan. Det leder ocksa till en trygg och i vissa fall
aven sjalvsaker attityd dar man tar stor plats i klassen i jamforelse med dvriga elever. Under
arbete 1 gruppkonstellationer upplevs manga elever ha svért att samarbeta med “vem som
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helst” och ménga elever upplever ocksa obehag infor att redovisa infor grupp. Kollegiet pa
Fjallgymnasiet har noterat att det blir viktigt att infor kommande lasar fortsétta arbeta
systematiskt med vardegrundsarbete likvél som for att utveckla elevernas sjalvkansla och
formaga att verka som goda studiekamrater. Ett satt att komma runt problemet &r att inte lata
eleverna fa ha bestimmanderétt i fragor som gruppindelningar mm. De pedagoger som lyft
fram arbetsformer for dkat vardegrundsarbete framhaller bla. diskussioner kring vardegrund
utifran brott och straff samt sex och samlevnad. Kollegiet prioriterar framat att arbeta mot
polarisering bland eleverna. Teambildande aktiviteter ska inte enbart férekomma pa
uppstartsdagar utan skall, liksom utflykter, studiebesok och friluftsdagar vara aterkommande
schemabrytande aktiviteter i syfte att utveckla kanslan av samhorighet bland eleverna.

Flickor forefaller dven detta lasar ha hogre ambition och nar darmed ocksa hogre betyg an
pojkar men mar ocksa daligt psykiskt i hogre grad och detta &r ofta kopplat till press och
stress. FOr att motarbeta detta foreslas bade arbete med sarskilda killgrupper samt
motiverande samtal utéver arbete éver hela elevgrupper med mal att 6ka sjalvkansla och
sjalvfortroende utdver god studieteknik, ta eget initiativ och ansvar for sitt liv samt inspirera
till att finna sitt eget driv.

Analysen av 21-22 lasar har ocksa resulterat i att vi infor kommande l&sar ska satsa pa mental
traning for samtliga elever. Utbildad personal inom mental traning kommer att arbeta
handledande med all personal men kommer ocksa att pa grupp- och individniva tillsammans
med elevhalsan och mentorer att erbjuda mindre och stérre insatser med fokus mental traning
i syfte att forstarka elevernas sjalvkénsla och framja halsa.

. 100% av eleverna svarar att de kénner sig 100 % 100 % 100 %
trygga.

Kommentar

Analys av elevenkaten som genomfordes vecka 46 har gjorts i olika grupperingar. Dels har elevradet varit med
och gett sina reflektioner, dels har elevhalsan, tillsammans med mentorer och nagra pedagoger, ocksa
avlamnat sin analys och kommit fram till féljande:

Resultatet av elevenkaten visar att eleverna trivs och kénner sig trygga och ar néjda med skolan som helhet. Vi
har inte kunnat utlasa nagot alarmerande ur enkaten men ser anda vissa omraden dar vi bor fortsatta att
utveckla vart arbete. Vi ser ocksa att svaren i enkaten inte alltid stammer éverens med det som eleverna
formedlar i sina utvecklingssamtal. Utifrdn saval enkat som hostens utvecklingssamtal har vi beslutat att lagga
fokus pa foliande omraden: arbeta framjande med att starka sjéalvkanslan bland eleverna, arbeta med
bemotandet och synliggéra alla kompetenser inom elevhalsan eftersom vi trots icke alarmerande siffror i
enkéaten anda kan utlasa att ndgon enstaka har negativa upplevelser av skolan och vart mal ar att ingen ska
kanna sa. Nedan finns en sammanfattning av enkaten:

| enké&ten svarar ingen att de kdnner sig otrygga men 3% av eleverna har angett att de inte vet om de kanner
sig trygga. Den storsta andelen elever svarar att de ar helt trygga men 7,6% svarar att de &r trygga till viss del
vilket kan tolkas som om det rader viss otrygghet i vissa situationer.

Fjallgymnasiet, Kvalitetsrapport 6(14)
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25. Kanner du dig trygg i skolan?

92 svar

@ Helt och hallet
@ Till stor del
@ Tl viss del

o @ Inte alis
v -

Pa fragan om eleverna kanner obehag for andra elever sé ha en elev svarat ofta och en elev alltid och det
anser vi ar tva for manga. Elevradets tolkning var att det kunde bero pé bristande sjalvkénsla och att en blick
eller kommentar kunde misstolkas. P& frdgan om eleverna kanner obehag fér ndgon/nagra vuxna i skolan ar
det ocksa tva som svarar ofta. Vi kan se att det rér sig om tjejer som har svarat ett de upplever obehag pa
bada fragorna.

@ Aldrig
@ Sillan

17. Kanner du obehag for andra elever i skolan?
@ Ibland
® Ofa

92 svar
- ® A
@ Annativill ] ange
46,7%

18. Kanner du obehag for nagon larare eller annan vuxen i skolan?

92 svar
@ Aldrig
@ Sillan
@ Ibland
) ® Ofa
- @ Aid
@ Annativill €] ange

Pa frdgan om eleverna har upplevt om nagon har blivit elakt behandlad av nagon annan elev sa ar det totalt
fyra elever som anger att det har skett ofta eller alltid och det &r ocksa lika manga som inte anser att de vuxna i
skolan angriper problemet.
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21. Har du upplevt att du eller nagon annan elev blivit elakt behandlad av nadgon annan elev?
92 svar

@ Aldrig

@ Sillan

® Ibland

® Ofa

@ And

@ Annativill ] ange

22. Tycker du att de vuxna i skolan gor tillrackligt om en elev blir illa behandlad?

92 svar

@ Alitid

® Ofta

@ Ibland

@ Sillan

& Aldrig

@ Vet ejivill ej ange

v Vardegrundsovningar for NIU-elever 2022-06-
17

Kommentar

Avstamning hdstterminen:

Tillsammans med alpineleverna hade vi en heldag med vardegrundsdvningar. Bakgrunden var att eleverna
hade signalerat till mentorerna att det fanns beteenden i alpingruppen som man inte trivdes med. Uppféljning
av dagen gjordes dels genom en anonym enkaét, dels genom uppféljande fragestalining i samtal med eleverna.

Uppfolining varterminen:
Stamningen bland eleverna har forbattrats och tranarna upplever att de har fatt battre verktyg att arbeta med i
grupperna.

v Arbeta med planen mot krankande behandling pa lektionstid 2022-06-
17

Kommentar

Avstamning hosten-21:

Cirka 23% av eleverna svara i enkaten att de har arbetet med planen mot krankande behandling pa nagot vis i
undervisningen medan ca. 51 % svarar nej och 6vriga vet inte om de har gjort det eller e]. Utifran det resultatet
beslutade vi att schemalagga mentorstid under varterminen dar man mer direkt arbetar med vardegrund och
sjalvkénsla utdver det som sker i ordinarie undervisning

Fjallgymnasiet, Kvalitetsrapport 8(14)

39



16. Har du i ndgon lektion eller pa klasstid arbetat med planen mot krankande behandling?
92 svar

® Ja
@ Nej
© Kanske

Avstamning varen-22:
Mentorer tillsammans med elevhalsan har arbetat med "mentorstid" pa gruppnivd med samtliga arskurser.
Utifran specifik fragestallning har de arbetat med vardegrundsfragor.

3.4 Kunskaper

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Betygsfordelning i % lasar 21/22

B SVENSKA [l MATEMATIK [ ENGELSKA
30

20

10

Betyg F % BetygE% BetygD% BetygC% BetygB% Betyg A%

Kurs

Fortsatt uppvisar flickor generellt hogre betyg och hdgre ambition &n pojkar. Daremot visar
en jamforelse i Engelska 6 motsatt resultat da pojkar hade 6verlag de hogsta betygen. En
tanke om huruvida detta gar att harleda till gamingkulturen finns men &r inte klarlagd. Dessa
skillnader mellan flickor och pojkar menar kollegiet foljer samhéllsnormerna. Aterkommande
check ups/tester har i flertalet kurser varit ett framgangsrikt koncept som bade tycks haft god
effekt pa kunskapsinhamtning och resultat.

Fjallgymnasiet, Kvalitetsrapport 9(14)

40



Analysen visar manga kurser kraver mycket anpassningar for maluppfyllelse. Tills nu har
inget bra system funnits for att fa ut statistik kring anpassningar som gors (utover sarskilt
stod) men det finns en uppfattning av att manga av vara elever ar i behov av anpassningar. Vi
arbetar med att fa till system som underlattar statistiken. Var teori ar att man i hégre grad
valjer en liten skola ndr man vet att man &r i behov av anpassningar.

Samtliga elever vid Fjallgymnasiet nar
fullstandig gymnasieexamen. Malvarde 100 % i 90 % 100 % 90 %
enlighet med skollagens krav.
Kommentar

Av totalt 30 studenter fick 27 ut sin fullstandiga examen. Till skillnad fran forra aret ar inte enbart engelskan i
kombination med nyanland orsaken till att nagra inte klarat sin examen utan analysen visar i &r pa att ohalsa
ligger bakom.

3.5 Elevhéalsoarbete

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Studiestress ar ett begrepp som tar stdrre plats i ansprak an motsatsens studiero och ett
konstaterande efter arets analys. Elevhalsan patalar att manga elever uppvisar symptom pa
stress kopplat till prestation och bristande planering/struktur. Detta kan avhjélpas med &nnu
mer fokus pa forbattrad studieteknik och utbildning i studier under egenansvar. Med psyKkisk
ohélsa avses psykiska symtom som ar odnskade och som okar risken for psykisk sjukdom.
Vanliga uttryck for psykisk ohéalsa dr nedstamdhet, oro, koncentrationssvarigheter, trotthet
eller somnsvarigheter. Psykisk ohalsa kan ocksa visa sig som psykosomatiska symtom, till
exempel magont och huvudvark. Utagerande beteendeproblem som brakighet eller
overaktivitet kan vara andra uttryck for psykisk ohélsa. Att utveckla begreppet “hélsoklok™
och lata det omfatta eleverna i hogre utstrackning &r ett vanligt forekommande yttrande i
analysarbetet. Att Fjéllgymnasiet ska vara den “lilla skolan med det stora hjartat” som
samtidigt ger eleverna nycklar och forutsattningar till en halsosam livsstil oavsett om man
satsar pa en idrottskarriar eller inte ska vara ledord.

Elevhalsan medverkar darmed till att uppméarksamma psykiska halsoproblem hos elever,
utreda orsakerna till ohélsa och ge varije elev forutsattningar att utvecklas sa langt som majligt
enligt utbildningens mal. Vidare medverkar elevhalsan till att skapa en skolsituation utan
hinder for larande, utveckling och hélsa sa att eleven har mojlighet att tillgodogdra sig
undervisningen och kan utvecklas sa langt som mojligt. Elevhalsan kan fortlépande handleda
och ge rad, pa bade grupp- och individniva, samt vara kontaktvag till de behandlingsansvariga
inom sjukvarden och till foraldrarna.

® Gemensamt uppréattad kommunal @ Ja
elevhalsoplan inklusive lokala bilagor
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3.6 Elevernas ansvar och inflytande

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.
3.7 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Nulagesbeddtmning

Prioriterat

Resultat, analys och utvecklingsbehov

APL, arbetsplatsforlagt larande, kopplat till Introduktionsprogrammet samt
yrkesprogrammen genomfors med fordel under samma period for samtliga elever da detta
underlattar arbetet med planeringen da alla &r pa plats samtidigt. Yrkesprogrammen har totalt
15 veckors arbetsplatsforlagt larande dver tre ar. APL-placeringar som nogsamt forberetts i
god tid tenderar till att bli mer lyckosamma och fruktbara for eleven.

Det begrepp som ofta sammankopplas med Fjallgymnasiet, och lika ofta anvands som slogan
i marknadsforingssammanhang; “skola pa riktigt” nimns flitigt i analysmaterial fran Iasar
21/22. Det ar tydligt att i den form arbetet genomforts hittills ar det mycket givande utifran
erfarenheter och omvarldsbevakande, men ocksa mycket kostsamt utifran
personalresursperspektiv. Daremot &r deltagandet i Erasmus+ och det tillfélle till
utlandspraktik det erbjuder fyller med rage de kriteriet for att vara “skola pa riktigt” och
framhalls av kollegiet som ett lyckat exempel pa praktik och studier i samklang. Under lasaret
21/22 deltog atta elever i utlandspraktik genom resa till Antwerpen, Belgien for 14 dagars
praktik. Deltagandet vid utlandspraktik har for de elever som laser engelska varit matbart
gynnsamt for elevernas sprakkunskaper da detta testats fore avresa och efter genomférd
praktik. Samtliga deltagande elever har efter resan vittnat om 6kad sjalvkénsla och en 6kad tro
pa sin egen formaga. Ingen av elevernas farhagor innan resan besannades utan i stallet blev
upplevelsen mycket mer positiv dn de innan kunnat forestalla sig.

Eleverna kédnner 6kad motivation av att 70 %
kombinera "vanlig" skola med externa lartillféllen.

v APL utomlands via Erasmus+ 2022-06-
17

v Syv-insats programvis 2022-06-
17

v’ Syv-insats arskursvis 2022-06-
17

3.8 Beddmning och betyg

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet foljs inte upp i denna rapport.
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3.9 Rektorns ansvar

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.
3.10 Kompetensutveckling

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.
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4 Lasarets prioriterade mal
Prioriterade mal for Fjallgymnasiets verksamhet under lasaret 21/22 har varit

forebyggande och halsoframjande elevhalsoarbete pa gruppniva - utveckla narvaro planen,
arbeta mer systematiskt med vardegrundsfragor

Samverka, planera och arbeta mer &mnesdévergripande

Utveckla kursuppldgg och “skola pé riktigt” samt forbéttra elevernas kunskap kring
studieteknik och malséttningar

Det skiljer i detalj hur pedagogerna arbetat med de uttalade prioriterade malen for lasaret. De
vanligaste pedagogiska insatserna for att frimja de prioriterade malen har varit

praktiska dvningar med positiva affirmationer, avslappningsévningar

skapa tydlighet och struktur genom att bryta ner uppgifter, anpassa, fargkoda och nivaanpassa
uppgifter

lagga fokus pa och paminna om vad som é&r battre studieteknik lopande i kurserna samt i vissa
falla arbeta kurs 6vergripande och samplanera/samverka

walk n talk med elever bla. under uppgifter och betygssamtal
Erasmusprojektet med utlandspraktik for 8 elever
Samtliga yrkeselever deltog under World Para Snowboard World Cup i KI6vsjo

Analys av arbetet med de prioriterade malen visar att nagra i personalen lagger stor vikt vid
dem medan andra inte gor det. Infor nasta lasar kommer vi darfor att arbeta med fler tillfallen
till uppféljning av de prioriterade malen och utifran den uppféljningen vid behov revidera och
styra om.
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5 Kommande lasars nulagesbeskrivning

5.1 Nuléagesbeskrivning

Utifran den analys som gjorts av lasaret 21-22 har vi landat i féljande fokusomraden att
arbeta vidare med:

o Halsoklokt elevarbete - satsa pa mental traning och starka elevernas sjalvkénsla och
med malet att fa battre narvaro och elever som tror mer pa sig sjalva.

e Studieteknik och eget ansvar - genom att arbeta mer tydligt med studieteknik i
respektive amne fa elever som tar ett eget dkat ansvar och forstar vikten av
studieplanering.

e Samverkan mellan kurser - fortsatta och forbattra samverkan mellan olika kurser i
syfte att tydliggéra sammanhang, fa en 6kad kvalitet och anda minskad stress bland
eleverna.

o Okad elevnarvaro - tillsammans med elevhalsan arbeta mer systematiskt med
narvaroplanen och aktiviteter som frdmjar 6kad nérvaro.
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W Bergs kommun TJANSTEUTLATANDE

Bierjen tjielte

- 2023-01-05 Dnr UN 2023/1

Utbildningsavdelningen
Charlotte Helgesson

Utbildningsndmnden

Kvalitetsrapport Bergs kommun Vuxenutbildning

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden antar uppréttad Kvalitetsrapport for Bergs kommuns
vuxenutbildning for lasaret 2021/2022 och hénskjuter till verksamheterna att
verkstilla punkt 1 enligt nedan

1. Ta fram en ny SKA-modell som &r anpassad for vuxenutbildningen

Ansvarig
Anneli Olofsson

Finansiering
Finansiering sker ur verksamhet (ange verksamhetskonto och ev. ansvar).

Tidplan/Uppfdljning
September 2023

Bakgrund

Enligt skollagen (2010:800) 4 kap.

3 § ska varje huvudman inom skolvdsendet pd huvudmannanivd systematiskt
och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.

5 § Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara
att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls

6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
Kvalitetsrapport Bergs kommun Vuxenutbildning for ldsaret 2021/2022 dr
resultatet av detta.

Barnperspektivet
(X) Bedoms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Kopia till

Anneli Olofsson
Jenny Eriksson
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Kvalitetsrapport
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1 Inledning

Foreliggande rapport ar en uppfoljning av skolformen vuxenutbildning och ndrmare bestamt
den utbildning som bedrivs i egen regi, svenska for invandrare. Underlaget kommer fran
rektorns rapport for SFI, samtal i ledningsteam samt ytterligare underlag insamlade av
utbildningsavdelningen.
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2 Utvardering mal och laroplansomraden
2.1 FOrutsattningar

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Nedanstaende data hamtade fran den aterrapport som huvudmannen far efter inrapportering
till SCB 2021-10-15

Komvux i svenska for invandrare
2,75

| ovanstaende tabell innebér larare den personal som arbetar som larare, vilket inte
automatiskt innebar att de har lararlegitimation.

2.2 Behorighet

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Behorigheten har okat jamfort med tidigare ar (matdatum 15/10) da det nu har rekryterats
larare med lararlegitimation.

.' Andel legitimerade larare vux ska oka fran 73 % } 252 0
foregaende ar

2.3 Plan mot krankande behandling

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Enheten upprattade planen varterminen 2022. Det har aven framkommit behov av att planen
ocksa tydligare ska sakerstalla att diskrimineringslagen foljs vilket gor att planen behéver
namnges som "Plan mot diskriminering och krankande behandling kalenderaret xx".
Uppfoljning av krankningar och diskriminering i form av rapport till utbildningsndmnden har
varit av varierande kvalitet vilket behdver atgardas. Som stod for arbetet har
utbildningsavdelningen beslutat att infra Draft it Krdnkande behandling incident 1 juli 2022.

. Planen ar uppréattad . Ja

2.4 Vuxenutbildningens uppdrag och vardegrund

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.
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2.5 Kunskaper

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Ett av forra lasarets behov var att ta fram en struktur for att félja genomstrémningen av de
studerande. Detta for att kunna se om vuxenutbildningen moéter de behov och faktorer som
ligger bakom att eleverna Kklarar sina kurser. Som ett resultat av detta har vuxenutbildningen
for SFI tagit fram nedanstaende data.

Genomstromning under lasaret

12 elever har gatt fran kurs A till kurs B.

Nationella prov

9 elever har gatt fran kurs B till kurs C

7 elever har gatt fran kurs C till kurs D

5 elever har gatt fran kurs D till fortsatta studier eller arbete.

Har kan ett fatal av eleverna finnas pa flera stallen i genomstrémningen, systemet visar bara
kursresultat och inte genomstréomning och studietid per elev. Kursavsluten ar vid olika
tidpunkter under aret da det inte finns givna start- och slutdatum pa kurserna. Det &r viktigt att
det vid analys av laroplansomradet Kunskaper att det kommer fram vilka framgangsfaktorer
som finns i verksamheten och vilka utmaningar som behéver arbetas vidare mer for att na
hogre maluppfyllelse.

2.6 Elevernas ansvar och inflytande

Resultat, analys och utvecklingsbehov

| vuxenutbildningens uppféljning framkommer 6nskemal fran elever att de vill ha
studiehandling for att battre forsta och utveckla det svenska spraket. Eleverna énskar dven att
fa arbeta mer i klassrummet, men aven via dator. Ytterligare utvecklingsbehov som skolan
sett ar att for att fa ett okat inflytande behover ett elevrad bildas.

Det ar darmed ett fortsatt utvecklingsomrade att eleverna ska kunna anpassa schemat utifran
deras behov. Det innebar till exempel att eleverna behdver kunna anpassa sina studier med
jobb, men ocksa att elever behdver kunna ha sin utbildning pa fjarr for att kunna fa lararledd
undervisning utan att behova aka till Svenstavik.

2.7 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet foljs inte upp i denna rapport.

2.8 Beddmning och betyg

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet foljs inte upp i denna rapport.
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2.9 Rektorns ansvar

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.
2.10 Kompetensutveckling

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.
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3 Lasarets prioriterade mal

Arbetet med att ta fram en ny modell for SKA-arbetet har varit huvudmalet. Den fortsatta
digitaliseringen har ocksa varit ett prioriterat mal, liksom elevers okade ansvar for studierna
och sin egen progression.

Den lilla personalgruppen som arbetar med SFI har dock haft personalbyten, dels i
larargruppen, men det har aven varit en vikarie for syv. Detta har medfort att
utvecklingsomradena har blivit fordréjda da de vardagliga arbetsuppgifterna har prioriterats
for att verksamheten ska hallas igang.

Vuxenutbildning, Kvalitetsrapport 7(8)
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4 Kommande lasars nulagesbeskrivning

Infor lasaret 22/23 ar det hogst prioriterade utvecklingsomradet arbetet med en ny SKA-
modell som ar anpassad for SFI:s upplagg med den kontinuerliga genomstréomningen.
Studieformer, malmedvetenhet, narvaro och progression ska inga i mallen for SKA. Elevhalsa
ar nagot som vuxenutbildningen vill ska omfattas av SKA, dven om det i dagslaget inte finns
nagra sadana krav i skollagen.
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J) Bergs kommun TJANSTEUTLATANDE
Bierjen tjielte

s 2023-01-05 Dnr UN 2023/2
Utbildningsavdelningen
Charlotte Helgesson
Utbildningsndmnden

Kvalitetsrapport Bergs kommun Gymnasieskola

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden antar uppréttad Kvalitetsrapport for Bergs kommuns

gymnasieskola for 14saret 2021/2022 och hanskjuter till Fjallgymnasiet att

verkstilla punkterna 1-4 samt utbildningsavdelningen punkt 5 enligt nedan

1. Halsoklokt elevarbete - satsa pa mental trdning och stirka elevernas
sjalvkdnsla och med maélet att {4 bittre nérvaro och elever som tror mer
pa sig sjilva.

2. Studieteknik och eget ansvar - genom att arbeta mer tydligt med
studieteknik i respektive amne fa elever som tar ett eget 6kat ansvar och
forstar vikten av studieplanering.

3. Samverkan mellan kurser - fortsétta och forbittra samverkan mellan
olika kurser i syfte att tydliggdra sammanhang, fa en 6kad kvalitet och
anda minskad stress bland eleverna.

4. Okad elevnirvaro - tillsammans med elevhilsan arbeta mer
systematiskt med niarvaroplanen och aktiviteter som framjar 6kad
narvaro.

5. Ta fram rutin tillsammans med tillvéixtavdelningen (KAA) som
beskriver hur och nér studieavbrott och programbyten for
gymnasieelever hemmahdorande i kommunen ska redovisas for
utbildningsndmnden.

Ansvarig
Anneli Olofsson

Finansiering
Finansiering sker ur verksamhet (ange verksamhetskonto och ev. ansvar).

Tidplan/Uppfoljning
September 2023

Bakgrund

Enligt skollagen (2010:800) 4 kap.

3 § ska varje huvudman inom skolvisendet pd huvudmannaniva systematiskt
och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.

5 § Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara
att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i1 andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls

6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
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Bergs kommun TJANSTEUTLATANDE

) Bierjen tjielte
/ 2023-01-05 Dnr UN 2023/2

Utbildningsavdelningen
Charlotte Helgesson

Kvalitetsrapport Gymnasieskola for lasaret 2021/2022 ir resultatet av detta.

Barnperspektivet
() Bedoms inte vara relevant
(X) Har beaktats (se bilaga)

Kopia till

Anneli Olofsson
Christina Andersson
Anders Englund
Peter Bergman
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1 Inledning

Foreliggande rapport ar en uppfoljning av skolformen gymnasieskola. Underlaget kommer
fran Fjallgymnasiets rapport, samtal i ledningsteam samt ytterligare underlag insamlade av
utbildningsavdelningen.

I huvudmannens uppfdljning av verksamhetsformen gymnasieskola bygger en stor del av
resultatet och analysen pa det som den enda gymnasieskolan i kommunen, Fjallgymnasiet,
gor. Det vill saga pa det som Fjallgymnasiet foljer upp och utvérderar, vad deras resultat visar
och om huvudmannen behover ge andra eller ytterligare forutsattningar for att utbildningen
kan utforas enligt skollagen och gymnasieférordningens intentioner. Under lasaret 21/22 har
Fjallgymnasiet haft i snitt 115 elever. Av dessa har 51 varit inskrivna pa NIU. 67 av eleverna
har gatt ett studieférberedande program, 27 har studerat pa yrkesprogrammen och 21 pa
introduktionsprogrammen, varav 10 pa IMV som betyder att de har f6ljt ordinarie
programstruktur pa ett annat program.

Flertalet av elever i gymnasiealder gar inte sin utbildning i kommunens regi utan gar pa nagon
av gymnasieskolorna i Ostersund. Hemkommunen 4r genom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) skyldig att uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under
20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfor ndgon motsvarande utbildning. KAA
ansvarar Tillvaxtavdelningen for.
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2 Utvardering mal och laroplansomraden
2.1 FOrutsattningar

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Nedanstaende data hamtade fran den aterrapport som huvudmannen far efter inrapportering
till SCB 2021-10-15

Fjallgymnasiet 115 30 39 46 27 67 21 51

Fjallgymnasiet 19,1 18,5 0,6 0,6 0 0,8

*Heltidstjanster larare beraknas enligt: All personal som ar i tjanst, larare + speciallarare+
specialpedagog.

*Heltidstjanster larare beraknas enligt: All personal som ar i tjanst, larare + speciallarare+
specialpedagog

| ovanstaende tabell innebér larare den personal som arbetar som larare, vilket inte innebar att
de har lararlegitimation.

2.2 Behorighet
Resultat, analys och utvecklingsbehov

Andelen legitimerade larare har minskat fran forra lasaret (se malvérde nedan). Rektor pa
Fjallgymnasiet uppger att det ar manga i personalen som har amneskunskaper, men saknar
lararlegitimation. Sen tidigare har det framkommit att det finns ett utvecklingsomrade
gallande uppfoljning utifran legitimerad larare for aktuell kurs. Detta utvecklingsomrade
kvarstar.

| Andel legitimerade larare gymnasiet ska 6ka 51 % . 66 %
fran foregaende ar

2.3 Plan mot krankande behandling
Resultat, analys och utvecklingsbehov

Planen reviderades januari 2022. Det har dven framkommit behov av att planen ocksa
tydligare ska sakerstélla att diskrimineringslagen foljs vilket gor att planen behéver namnges
som "Plan mot diskriminering och krankande behandling kalenderar xx". Uppfoljning av
krankningar och diskriminering i form av rapport till utbildningsndmnden har varit av
varierande kvalitet vilket behover atgardas. Som stod for arbetet har utbildningsavdelningen
beslutat att infora Draft it Krdnkande behandling incident 1 juli 2022.

'.' Planen ar uppréattad '.' Ja
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2.4 Normer och varden

Resultat, analys och utvecklingsbehov

De behov som framkommit fran Fjallgymnasiet utifran deras analys av lasaret, men som &ven
forekommit i tidigare underlag ar att ett fortsatt arbete behdver utféras mot den polarisering
som finns bland olika elevgrupper. Detta for att alla elever ska k&nna trygghet i klassrummet
och pa skolan. Pedagogerna behover darmed se till att det inte &r eleverna sjalva som valjer
hur gruppindelningar ska utféras utan att det &r pedagogerna som gor detta.

Ytterligare behov som framkommit &r att satsa pa mental traning for samtliga elever. Detta for
att starka elevernas sjalvkénsla och framja deras hélsa.

2.5 Kunskaper

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Arets resultat gallande fullstandig gymnasieexamen (90%) &r ungefar som forra lasaret, men
lagre an tidigare lasar. Lasaren 17/18, 18/19, 19/20 hade Fjallgymnasiet 100% maluppfyllelse.
20/21 var motsvarande data 88%.

Enligt Fjallgymnasiets uppfoljning av betygen sa nar flickor hogre betyg an pojkar, detta
galler dock inte Engelska 6, men det &r oklart varfor det &r sa. En framgangsfaktor som
Fjallgymnasiet sett ar att de kurser som har aterkommande check ups/tester har god effekt pa
kunskapsinhdmtning och resultat.

Under lasaret har det synliggjorts att det behdvs ett battre system for att dokumentera extra
anpassningar da Fjallgymnasiet erfar att det pa en lite skola ofta soker sig elever som har
behov av anpassningar. Ett utvecklingsarbete av specialpedagog tillsammans med
grundskolans specialpedagoger har startats och forvantas komma igang under hosten 2022.

Samtliga elever vid Fjallgymnasiet nar
fullstandig gymnasieexamen. Malvarde 100 % i 90 % 100 % 90 %
enlighet med skollagens krav.

2.6 Elevhalsoarbete

Resultat, analys och utvecklingsbehov
Kommunovergripande elevhéalsoarbete - NVT

Under lasaret genomfardes fyra natverkstraffar for de som arbetar i de lokala elevhélsoteamen
tillsammans med utbildningschef och verksamhetschef for elevhalsan. Malet med
natverkstréffarna var samsyn kring elevhélsoarbetet och skulle resultera i en kommunalt
upprattad elevhalsoplan. I planen skulle det ocksa finnas en mall for den del som lokalt skulle
utformas pa respektive skola.

Innehallet i respektive traff
NVT 1.

e Uppfodljning av inlast bok EHM Elevhalsomotet - Hur skulle reflekterande team kunna
anvandas pa din enhet och utifran din profession.
e Hackas skola presenterar hur de anvant delar av EHM-boken

NVT 2:
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e Specialpedagoger presenterar arbetsgangen kring extra anpassningar, stod och sarskilt
stod.
e Tvérgruppsredovisning av reflekterande team-uppgift

NVT 3:

e Presentation av professionsbeskrivningar (skolskoterska, skolldkare, kurator,
skolpsykolog samt specialldrare/specialpedagog)

NVT 4:
e Forslag till Elevhalsoplan léses, tvargruppsdiskussioner

| slutet av varje traff gavs tid att besvara utvarderingsfragor i form av EXIT-ticket som
anvandes formativt vid kommande traffar. Alla natverkstraffar har fatt positiva utvarderingar
och det ar uppfattningen att det ar viktigt att traffas och diskutera elevhalsoteamsfragor
gemensamt. Infor lasaret 22/23 har det framkommit behov av att utforma en gemensam mall
for Plan mot diskriminering och krédnkande behandling (se avsnitt Plan mot krdnkande
behandling). Denna ska processas inom ramen for NVT. Det har aven framkommit behov av
att fortsétta det utvecklingsarbete som specialpedagoger och specialldrare startat géllande
extra anpassningar. Det behover tas fram battre dokumentation av extra anpassningar sa att
undervisande larare vet vilka anpassningar som fungerar, vilka som kan avslutas eller vilka
som behdver intensifieras. | det arbetet har &ven 1T-pedagog, administrator i SchoolSoft samt
Verksamhetsutvecklare deltagit.

Elevhalsans medicinska insats gor en egen Kvalitets- och patientssékerhetsberéttelse utifran
det ledningssystem for halso- och sjukvarden inom elevhélsan som upprattats i augusti 2021.
Detta ar ett arbete som varit mycket eftersatt tidigare, men nu har grunden lagts och kvalitets-
och patientsakerhetsberéattelse for 2021 redovisades under varen 2022 for
utbildningsndmnden.

Fjallgymnasiet har i sin rapport patalat att studiestress ar ett begrepp som tar storre plats i
ansprak an motsatsens studiero. Elevhalsan patalar att manga elever uppvisar symptom pa
stress kopplat till prestation och bristande planering/struktur. Detta kan avhjélpas med annu
mer fokus pa forbattrad studieteknik och utbildning i studier under egenansvar. Med psykisk
ohélsa avses psykiska symtom som ar odnskade och som okar risken for psykisk sjukdom.
Vanliga uttryck for psykisk ohalsa dr nedstamdhet, oro, koncentrationssvarigheter, trotthet
eller somnsvarigheter. Psykisk ohalsa kan ocksa visa sig som psykosomatiska symtom, till
exempel magont och huvudvérk. Utagerande beteendeproblem som brékighet eller
overaktivitet kan vara andra uttryck for psykisk ohélsa. Att utveckla begreppet “halsoklok”
och lata det omfatta eleverna i hogre utstrackning &r ett vanligt forekommande yttrande i
Fjallgymnasiets analysarbete. Att Fjdllgymnasiet ska vara den “lilla skolan med det stora
hjértat” som samtidigt ger eleverna nycklar och forutsittningar till en hédlsosam livsstil oavsett
om man satsar pa en idrottskarriar eller inte ska vara ledord.

. Gemensamt upprattad kommunal . Ja
elevhélsoplan inklusive lokala bilagor

2.7 Elevernas ansvar och inflytande

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet foljs inte upp i denna rapport.
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2.8 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Resultat, analys och utvecklingsbehov
Gymnasieelevers programval hemmahorande i Bergs kommun ht 22

Flertalet av elever i gymnasiealder gar hos annan huvudman. Férdelningen av eleverna per
arskurs dr ak 1: 106st, ak 2: 64st, ak 3: 76st samt ak 4: 6 st (fyra av dessa gar NIU pa
Fjallgymnasiet,

| nedanstaende diagram finns en sammanstallning av antal elever per program i
gymnasieskola 22/23.

Antal elever per program i gymnasieskola
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Diagrammen visar att det ar flest elever pa Fordonsprogrammet 37st (21/22: 30st) tatt foljt av
Samhélle 31st (21/22: 23st) och Naturbruk 29 st (21/22: 28st) och ). Det billigaste
programmet ar liksom tidigare ar Samhalle, medan de dyraste programmen &r Naturbruk. Det
ar fortsatt manga elever som gar yrkesprogram vilket i sig med for dyra kostnader. Viktigt &r
dock att eleverna far mojlighet i grundskolan att gora ett valgrundat gymnasieval sa att ett
fjarde ar gar att undvika. Det sistnamnda géller inte de elever som gar en idrottsutbildning
vilket medfor att de behéver genomfora studierna pa fyra ar.

For att kunna gora analyser i om elever far forutsattningar att géra medvetna val sa ar
analysen liksom foregaende ar att uppfoljning gallande studieavbrott och programbyten bor
redovisas for utbildningsnamnden. Dock &r det oklart hur denna uppféljning ska genomforas.
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2.9 Beddbmning och betyg

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.
2.10 Rektorns ansvar

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.
2.11 Kompetensutveckling

Resultat, analys och utvecklingsbehov

Omradet f6ljs inte upp i denna rapport.
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3 Lasarets prioriterade mal
Prioriterade mal for Fjallgymnasiets verksamhet under lasaret 21/22 har varit

forebyggande och halsoframjande elevhalsoarbete pa gruppniva - utveckla narvaroplanen,
arbeta mer systematiskt med vardegrundsfragor

Samverka, planera och arbeta mer &mnesdévergripande

Utveckla kursuppldgg och “skola pé riktigt” samt forbéttra elevernas kunskap kring
studieteknik och malséttningar

Fjallgymnasiets analys av arbetet med de prioriterade malen visar att nagra i personalen
lagger stor vikt pa dessa, medan andra inte gor det. Infor nésta lasar kommer darfor
Fjallgymnasiet att arbeta med fler tillfallen for uppfoljning av de prioriterade malen och
utifran den uppfdljningen vid behov revidera och styra om.
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4 Kommande lasars nulagesbeskrivning

4.1 Nulagesbeskrivning
Léasar 2021/2022

Sammantaget visar uppféljningen att Fjallgymnasiet behéver prioritera nedanstadende omraden
for 22/23:

o Halsoklokt elevarbete - satsa pa mental traning och starka elevernas sjalvkansla och
med malet att fa béttre narvaro och elever som tror mer pa sig sjalva.

e Studieteknik och eget ansvar - genom att arbeta mer tydligt med studieteknik i
respektive amne fa elever som tar ett eget 6kat ansvar och forstar vikten av
studieplanering.

e Samverkan mellan kurser - fortsatta och forbattra samverkan mellan olika kurser i
syfte att tydliggéra sammanhang, fa en 6kad kvalitet och anda minskad stress bland
eleverna.

o Okad elevnarvaro - tillsammans med elevhalsan arbeta mer systematiskt med
narvaroplanen och aktiviteter som frdmjar 6kad nérvaro.

For Bergs kommun har det framkommit i denna uppféljning att studieavbrott och
programbyten for gymnasieelever hemmahdorande i kommunen arligen bor redovisas for
utbildningsndmnden. Rutin for hur detta ska ske bor tas fram i samarbete med
tillvaxtavdelningen och de som ansvarar for KAA.
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4| Bergs kommun TJANSTEUTLATANDE

) Bierjen tjielte
- 2023-01-17 Dnr UN 2023/3

Stabsavdelningen
Elin Ryd

Utbildningsndmnden

Internkontroll 2022

Forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkinner uppfdljning av internkontroll 2022.

2. Utbildningsnimnden anger sitt stdllningstagande i sjdlvskattningstabell
nedan som: svag/tillfredsstidllande/god/mycket god.

Utbildningsndmnden sjalvskattning av utfallet fér arbetet med intern kontroll
2022. Markeras med ett X.

Styrelse/namnd Tillfredstallande God

Utbildningsnam
nden

Ansvarig
Charlotte Helgesson

Finansiering
Ej relevant

Tidplan/Uppfdljning
Ej relevant.

Bakgrund

Kommunens internkontrollplan for 2019-2022 anger att uppfoljning av
internkontrollaktiviteter ska ske under l16pande verksamhetsar samt att rutin for
rapportering mellan styrelse och ndmnd samt tjinstemannaorganisation ska tas
fram i dialog.

Kommunstyrelsen ska enligt reglementet {or internkontroll arligen 1 samrad
med &vriga nimnder anta en plan for internkontroll. Det dr &ven mojligt att
utifran utfallet av uppfoljningen gora justeringar och omprioriteringar i planen.

I samband med bokslutsarbetet foljs foregédende érs internkontroll upp samt

genom att foredra detta for styrelse och nimnder samt att styrelser och
ndmnder har mojlighet att skatta sin grad av kontroll.
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Bergs kommun TJANSTEUTLATANDE
) Bierjen tjielte
4 2023-01-17 Dnr UN 2023/3
Stabsavdelningen
Elin Ryd

Barnperspektivet
(x) Beddms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Godkant av:

Godkéannare
Godkéand datum

Kopia till

Charlotte Helgesson, verksamhetsutvecklare
Jesper Tjulin, stabschef

Kommunstyrelsen
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Riskbedomning - matris

Riskbeddmning - matris
INTERNKONTROLLPLAN 2019-2022

Sannolikhet |Sa@nnolikhets- och konsekvensbedomning

Mycket vanligt

Te)
Vanligt

Ganska vanligt

<
™
Ganska ovanligt

Osannolikt

-

Ofarlig eller bagatellartad
paverkan pa verksamheten

N

Viss paverkan pa verksamheten

Icke ringa paverkan pa &
verksamheten

H

Stor paverkan pa verksamheten

verksamheten

Mycket stor paverkan pa ¢n

Sidalav16
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Klassning av risk

R 4 Allvarlig risk
R 3 Medel risk

R 2 Liten risk

Konsekvens

Behov av atgard

Arbetet ska inte utforas innan
atgard vidtas

Atgardas snarast

Atgérdas sé langt rimligt

Eventuellt ej atgard

Ej behov av atgard

Bedomning av atgardsbehov

Det finns inga exakta regler for nar atgarder maste
vidtas. Utgangspunkten bor dock vara att risker ska
reduceras sa langt det ar rimligt maojligt




Internkontrollplan
Kommunledningskontoret

INTERNKONTROLLPLAN 2019-2022

| Rutin/process | Risk Sannolikhet |Konsekvens |Riskvdarde [Ansvarig Metod/Frekvens Rapport till Nar Uppféljning
\9‘9
Qv.
N
9
&
Att ekonomiska mal inte nas Kommunchef Budgetuppféljning samt KF/KS/Namnd  |Kvartal
R3 kvartalsvis
Budget/styrkort — - — —
Att verksamhetsmal inte nas Kommunchef Budgetuppféljning samt KF/KS/Namnd  [Kvartal
R3 kvartalsvis
Att politiska beslut inte verkstills Kommunchef Via uppféljning av politiska KF Arligen
beslut i KF
Politiska beslut
Att det saknas novandiga Kommunchef Stickprov KS Arligen
Styrdokument styrdokument for en effektiv ledning
av kommunens verksamheter
Lojalietet mot arbetasgivare och Att beslut of:h h.andlande p-aw‘a.rk.as Kommunchef Stickprov ks Arligen
. genom bestickning eller otillborlig
updragsgivare N
paverkan
<
‘\\t\
S
i
GENERELLA
Att otillaten upphandling sker Verksamhetsansvariga Stickprov KS Arligen
R3
Upphandling — - - - -
Att relationsrisker finns Verksamhetsansvariga Stickprov KS Arligen
R3
Att rutiner enligt krav i offentlighet- Verksamhetsansvariga Stickprov KS/Nédmnd Arligen
Offentlighet och sekretess samt och sekretesslag samt R3
personuppgifter personuppgiftslag brister
Att handlingar inte lamnas ut Demokratistod Efterfoljande av rutiner for KS/N&mnd Arligen
skyndsamt utldamnande av allmén handling
Allmanna handlingar Att handlingar inte hittas Demokratistod Efterféljande av riktlinjer kring  |KS/Namnd Arligen
diariefring av drenden
Att avtal ej ar Verksamhetsansvariga Kommundvergripande rutin fér |KS/Namnd Inférande
registrerade/dokumenterade eller diarieforing av avtal saknas av rutin,
Avtal foljs upp I6pande
registrering
Brister i kvalitetsarbetet eller Verksamhetsansvariga Redovisas tva ganger per ar KF/KS/Namnd  |Enligt KF
verksamhetsutvecklingen rutin

Klagomal och synpunkter
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Delegation

Att delegation saknas eller inte
overensstammer med de behov som
kravs for effektiv ledning och styrning|

INTERNKONTROLLPLAN 2019-2022

Verksamhetsansvariga Delegationsordningar KS/Namnd Arligen
uppdateras minst en gang per
R3 ar.
Sida3av16
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INTERNKONTROLLPLAN 2019-2022

EKONOMISTOD

Fakturering

Kunder faktureras inte

Ej uppdaterade taxor

Kundfakturor betalas inte i ratt tid

Kontanthantering

Fel hantering dagskassor

Fel hantering handkassor

Utebliven redov tillféllig handk

Utbetalningar

Fel betalningsmottagare

Brister i attestering

Hor ej till verksamheten

Kundinbetalningar

Placering fel kundfaktura

Fel belopp registreras

Hantering 6verbetalning

och lev.resk. Stickprov 1 g/2 &r.

Vht-ansv Enhetens rutiner, kundregister, [Ndmnd/KS Nov
kundreskontra. 1 gang/3 ar.

Vht-ansv + fakt-ansv KF-beslut. Kontroll av samtliga |Namnd/KS Varje
taxor. Varje taxeandring. taxeandring

Ek.chef Andel inkassokrav . 1 g/3 ar. KS Nov

Vht-ansv Avstamning kassaregister, Ek.chef Dec
redovisning kontanter, sdker
kontantférvaring . 1 g/2 ar

Vht-ansv Handkasseredovisning, enligt  |Ek.chef Dec
rutinbeskrivning. Stickprov 1
g/2 ar,

Vht-ansv + ekonom Avstamning mot utbetald Ek.chef Dec
tillfallig handkassa. 1 g/ar.

Vht-ansv Kontroll mot bg/pg. Stickprov 1 |Ek.chef Nov
g/3ar.

Vht-ansv Kontroll av leverantérsfakturor |Ek.chef Nov
och évr utbet. Stickprov 1 g/2
ar

Vht-ansv Kontroll av leverantdrsfakturor |Ek.chef Nov
och dvr utbet. Stickprov 1 g/3
ar.

Ek.chef Inbet.lista fr bankgirot mot Ek.chef Dec
kundreskontran. Stickprov 1 g/2
ar

Ek.chef Kontroll av inbetalning mot Ek.chef Dec
kundreskontra. Stickprov 1 g/2
ar.

Ek.chef Kontr av inbet mot kundresk Ek.chef Dec
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Ovriga inbetalningar

Bokfors pa fel verksamhet

Fel belopp

Beslutsattester

Ej dubbla attester elektr fakt

Ej dubbla attester man fakt

Fel attest mot verksamhet

Ej enligt beslutsatt.férteckn

Attest personliga kostnader

Bokforing

Felkontering drift

Felkontering investering

INTERNKONTROLLPLAN 2019-2022

Felreg personal/lénekostnad

Felperiodiserat

Inkdp

Ej enligt ramavtal

Kop utan upphandling

Hor ej till verksamheten

Inventarier

Fel vid avyttring

Ej kvar i verksamheten

Privat anvandning

Leasingbilar

Momsavdrag leasing

Hantering tankkort m kredit

Vht-ansv Kontroll av intakter vid Namnd Enl
budgetuppféljning. Gors vid sammantra
regelbunden uppfélining, desplan fér

Vht-ansv Kontroll av intakter vid Namnd Enl
budgetuppfoljning. Gors vid sammantra
regelbunden uppfélining desplan fér

Ek.chef Automatisk kontroll i elektr Namnd Nov
fakturahanteringssystem.

Stickprov 1 g/3 ar.

Ek.chef Stickprov manuellt registrerade [Namnd Nov
lev.fakturor. 1 g/2 &r.

Ek.chef Sambandskontroll gors av Namnd Nov
ekonomisystemet. Stickprov
utbetalningar. 1 g/2 ar

Ek.chef Kontroll mot aktuell Namnd Nov
beslutsattestantférteckning.

Stickprov 1 g/2 ar.

Vht-ansv Kontroll av leverantérs- och Namnd Nov
ovriga utbetalningar. Stickprov
1g/2ar

Vht-ansv + ekonom Kontroll och rattelse vid Namnd Enl
budgetuppfoljning. Gors vid sammantra
regelbunden uppfélining desplan fér

Vht-ansv + ekonom Kontroll och rattelse vid Namnd Enl
budgetuppféljning. Gors vid sammantra
regelbunden uppfélining, desplan fér

Vht-ansv Kontroll och rattelse vid Namnd Enl
budgetuppfoljning. Gors vid sammantra
regelbunden uppfélining desplan fér

Vht-ansv + ekonom Kontroll och rattelse vid Namnd Enl
budgetuppféljning. Gors vid sammantra
regelbunden uppfélining, desplan fér

Vht-ansv Kontroll av inkép mot Namnd/KS Dec
upphandlade avtal. Stickprov

Vht-ansv Kontroll av inkép mot Namnd/KS Dec
upphandlade avtal. Stickprov
leveratorsfakt, 1 g/2 ar.

Vht-ansv Stickprov leverantors- och Namnd/KS Dec
ovriga utbetalningar. 1 g/3 ar.

Vht-ansv Kontroll av hantering vid Namnd Dec
avyttring gentemot policy.

Stickprov 1 g/3 ar.

Vht-ansv Kontroll mot Namnd Dec
inventarieforteckning. 1 g/3 ar.

Vht-ansv (?)Policy. Kontroll vid behov. Namnd Vid behov

Vht-ansv Stickprov leverantorsfakturor. 1 [Ek.chef Dec
glar.

Vht-ansv Stickprov leverantorsfakturor. 1 | Ek.chef Dec

g/2ar.
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Privat anvandning

Kurser/konferenser

Deltagare ej angivet

Syfte ej angivet

Fel i attest (ej dverordnad chef)

Representation

Deltagare ej angivet

Syfte ej angivet

Fel momsavdrag

Atersok av pengar

Atersoker ej for kostnader

Pengar utbetalas e]

R4

INTERNKONTROLLPLAN 2019-2022

Kontroll GPS-enheter vid
misstanke (vht-chef tills m
berord person). Vid behov

Ek.chef

Vid behov

Kontroll leverantérsfakturor.
Stickprov 1 g/3 ar.

Namnd

Nov

Kontroll leverantérsfakturor.
Stickprov 1 g/3 ar.

Namnd

Kontroll leverantérsfakturor.
Stickprov 1 g/3 ar.

Namnd

Nov

Kontroll leverantérsfakturor.
Stickprov 1 g/3 ar.

Namnd

Kontroll leverantérsfakturor.
Stickprov 1 g/3 ar.

Namnd

Nov

Kontroll leverantorsfakturor.
Stickprov 1 g/ar.

Namnd

Vht-ansv

Uppféljn/avstamn av kostnader
mot dtersdkningar. 2 ggr/ar.

Namnd

Jun/Dec

Bidragsansdkningar

Bidrag soks ej

R3

Vht-ansv

Uppfdéljn/avstdmn av intdkter
mot atersdkningar. 2 ggr/ar.

Namnd

Jun/Dec

Ej kdnnedom om bidragsregler

R3

Vht-ansv

Bevakning av bidragsregler.
Kontroll av bidragsansékn mot
sokbara bidrag. 1 g/ar

Namnd

Nov

Tillgang likvida medel

Ej medel till kommande utbetaln

R3

Vht-ansv

Bevakning av bidragsregler.
Kontroll av bidragsansékn mot
sokbara bidrag. 1 g/ar.

Namnd

EU-projekt

Fel i hantering och redovisning

R3

Ek.chef

Likviditetsprognos varje vecka.

Vid behov

Uppféljning budget/redovisning

Ej kdnnedom om resultat

R4

Vht-ansv

Kontroll av ansékningar/
redovisningar mot
bidragsregler. 1 g/ar.

Namnd/KS

Ingen/sen férbattringsatgard

R3

Vht-ansv

Regelbunden uppféljn i resp
namnd. Kontroll av
uppfdlini

Felaktig prognos

R4

Vht-ansv

Namnd/KS

Nov

liningsrutiner. 1 g/ar.
Regelbunden uppféljn i resp
namnd. Kontroll av

uppféliningsrutiner. 1 g/ar,

Namnd/KS

Réakenskapssammandrag

Felkonterat ger fel statistik

R3

Vht-ansv

Regelbunden uppféljn i resp
namnd. Kontroll av
uppfélini

Fel Lss-utjamningsbidrag

R3

Vht-ansv

Namnd/KS

Nov

lininesrutiner. 1 g/ar.
Stickprov intékter/kostnader
mot berdkning for RS-statistik. 1
g/ar,

Ek.chef

Maj

Tillaggsfinansiering investeringar

Paverkar likviditeten

R4

VoS-chef

Stickprov intakter/kostnader
mot berdkning och regler for RS-

statistik. 1 g/ar.

Ek.chef

Maj

R4

Ek.chef

Kontroll av investeringar mot
likviditet.

Vid behov
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Beslutsattest/Delegationsordning

Felaktiga anstallningar

Hantering av semesterléneskuld, mer
och overtid

Kostsamma avvikelser

Bristande
kommunikationsvégar/kommunikatio
nsplattform

Bristande kompetens

Dyra avvikelser

Tillbud och arbetsskador

Fel och bristfallig hantering

Atersok

Missade atersok

Bissyslor

Sjukdom

Konkurrens

Bristande I6nekontroll pa enhetsniva

Felaktiga loner

Franvaro/Sjuklénehantering

Merarbete

PA-program/verksamhetssystem

Felaktiga utfall

TEKNSIK ENHET

Registervard-Avtalsuppféljning

Manga avtal som det inte finns
kdnnedom om och som i vissa fall &r

Diarieféring avtal, avtalsdatabas.

direkt lag Kan fa allvarilga
Alla avtal ska vara sokbara i diariet

Fakturering

Fakturering uteblir, ex.vis p.g.a.
mansklig faktor, bristfalliga underlag
etc,

Bostadsanpassning

Kommunikationsmissar

Exploateringsavtal (dldre)

Kommunikation

Exploateringsavtal

Bristfallig efterlevnad av exploatér
som drabbar tredje man

Exploateringsavtal

Ekonomisk sakerhet

Intern kommunikation

Otydlighet kan leda till daliga eller
felaktiga beslut

Resp chef Utbildning/Kontinuerlig kontroll |KS AU Lépande
R3
Resp chef Forebyggande gentemot resp | KS AU Kvartalsvis
R3 chef
Personalstod Utbildning/Information Avd chef Lépande
Resp chef Kontroll/Information HR-/Avd chef Lépande
Pesonalstéd/Resp chef Utbildning/Information KS AU Lépande
Personalstéd/alla férvaltn [Utbildningen HR-chef Lopande
Resp chef Information KS AU Vid behov
Resp chef Information KS AU Vid behov
Resp chef/Personalstd Information KS AU Vid behov
Resp chef/Personalstéd Information/Utbildning KS AU Vid behov
Personalstod Information/Utbildning KS AU Vid behov
Verksamhets ansvarig och [Soka - utreda Verksamhetsans | Lopande
tekn. personal varig
Den som tecknat avtalet |S&tt bevakningsdatum Verksamhetsans | Enl. avtal
varig
Verksamhets ansvarig och |Gemensam kontroll Verksamhetsans | Lopande
tekn. personal varig
Verksamhetsans [L6pande
Information till sékande och varig
BAB ansvarig hantverkare
Gemensam kontroll Verksamhetsans | Lopande
AO och verksamhets - varig
R3 ansvarig
Gemensam kontroll Verksamhetsans [L6pande
AO och verksamhets - varig
ansvarig
Gemensam kontroll Verksamhetsans | Lopande
AO och verksamhets - varig
ansvarig
Verksamhets ansvarig och |Gemensam kontroll Verksamhetsans [L6pande
tekn. personal varig
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© o
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Projektansokningar

Projektansokningar hastas fram och
risken att de inte gar igenom &r
darmed stor.

Pagaende ansokningar

Kompletteringar och uppféljningar av
ansokningarna uteblir = ogiltig
ansokan

Inlogg och fullmakter fér ansékningar

Att vi inte kommer 3t pagdende
ansokningar

Projekt, eu-projekt

Handldggning "Ansdkan om
utbetalning"

Atersok for samtliga projekt inom
Tillvaxtavdelningen

Bevakning avseende sokta
projektmedel att dessa redovisas pa
ritt ansvar/verksamhet

Inkommande mail och post

Bostadsprojekt stoppar/stannar av

Kontinuitet o kompetens inom
arbetsplats

Anstallningstrygghet & arbetsmiljo

Att framtagna och utarbetade
arbetsmetoder, modeller,
samverkansformer avbryts och
kompetens férsvinner utifran att manga i
personalen ar projektanstéllningar under
begransad anstallningstid.

Att den psykosociala arbetsmiljon
péverkas negativt av den oro och stress
som uppkommer av att séka projekt som
ska passa in i AME, att arbetsuppgifter
hastigt kan forandras och att
verksamhetens kérna kan kénnas ostabil.

Anldggningar misskots

Person- / materialskada

Ej kunskap om bidragsnormer vilket
medfér att de inte foljs.

Felaktig utbetalning av bidrag

Arenden Arenden hamnar mellan stolarna
Franvaro av medarbetare medfor
Arenden stopp i verksamheten
Avtal ej ar registrerade,
Avtal dokumenterade eller f6ljs upp

Journaldrenden och dokumentation

Bristande eller utbliven information
leder till att viktig information inte &ar
tillgénlig for medarbetare

Sjukfranvaro

Forsamrad eller ingen service till
nyanldnda

Vht ansvarig Det behovs battre samordning | Chef Snarast
for att skriva en bra ansdkan. En|tillvaxtavdelning
projektgrupp bestaende av en

R3 projektadministrator, sakkunnig
samt nagon av cheferna bor
delta vid projektansokan.
Vht ansvarig Uppdateringar av Trello Chef tillvaxtavdel| Regelbunde
R4 "Projektadministration"/Vid t vid
varje kontakt forandringa
r
Vht ansvarig Inloggningsuppgifter noterasi | Chef Vid ldngre
R4 ett worddokument pa "G" tillvixtavdelning |franvaro
en
R3 Vht ansvarig Uppfodljning/avstamning med  |Chef tillvaxtavdel| Vid langre
ekonomistéd. Rutin finns franvaro

Vht ansvarig Uppféljning/avstamning med  [Chef tillvaxtavdel| Vid langre

R3 ekonomistod. Rutin med franvaro
ekonomistéd

Vht ansvarig Rutiner/arbetssatt med utpekad|Chef Vid langre

R3 ersittare tas fram tillvaxtavdelning |franvaro
en

Vht ansvarig Chef Snarast

tillvaxtavdelning
en
Uppfdjining, bra framférhalining,
tidig information och en stdende
R4 punkt pa vart APT.
Vht ansvarig Chef Snarast
tillvaxtavdelning
en
Fasta anstallningar,tydlig
arbetsbeskrvivning,
medarbetarsamtal, risken &r att
R4 man soker sig bort till annat jobb.
Vht ansvarig Besiktningar Chef Regelbunde
R3 tillvaxtavdelning [t
en
Vht ansvarig Kontroll av ansokningar Chef Regelbunde
tillvaxtavdelning |t
en
Vht ansvarig Inféra/upprétta strukturer fér  [Chef Snarast
R3 att forebygga risk. tillvaxtavdelning
en
Inféra/upprétta strukturer for
R3 Vht ansvarig att forebygga risk. Chef tillvaxtavdel Snarast
Inféra/uppritta strukturer for
R3 Vht ansvarig att forebygga risk. Chef tillvaxtavdel| Snarast
Vht ansvarig Inféra/uppratta strukturer for | Chef Snarast
R4 att forebygga risk. tillvaxtavdelning
en
Vht ansvarig Méjlighet att ta in personal fran |Chef Snarast
R3 annan enhet/verksamhet tillvaxtavdelning
en
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Rutin/process Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvirde Ansvarig Metod/Frekvens Rapport till| Nar Uppfoljning
<
Q\é . 0@
IS
FFE
FASTIGHETSAVDELNING
Att inkop ej sker enligt de avtal kommunen tecknat Driftschef Rutiner kring inkép Ledningsg |Vid behov
3 R2 Inkdpsansvarig
Upphandling
Att vi inte foljer de stéllda malen Byggingenjor/driftschef Uppféljning av Drift och Fastighets |Vid
underhéllsplanen manadsvis och IT sammantra
Drift och Underhallsplan namnd | destillfzlle
Att inom rimlig tid 1 vecka atgérda felen Driftschef Uppféljning med rapporter APT Kvartal
Xpand
Felanmélningar
Att vi i forlangningen tappar hyresgaster Avdelningschef/Driftschef |Kontroller via kundtjanst Veckomot |Vecka samt
en/FIN kvartal
Kundndjdhet
Att dessa ej verkstills Avdelningschef Rapporter Fastighets |Vid
och It sammantra
Politiska beslut nimnd | destillfzllen
IT-STOD
Férlust av data icke verksamhetskritiska Regelbunden kontroll av IT-chef Kvartal
Korrupt Backup ba‘ckup—rutm?r sa:c,on.w
stickprov av aterlasningar. /1 g
per kvartal
Forlust av data verksamhetskritiska Vht-ansv Regelbunden kontroll av IT-chef Manadsvis

Kontohantering

Dalig registervard

Datakommunikation

Tappar datakommunikation

backup-rutiner sdsom
aterldsning av databaserna. /1
g per manad

IT-chef, Vht-ansv

Inférande av e-summit &r en
del i att skapa ordning och
reda i kontohanteringen.
Kontroll 1 g/ar

Ledningsgru|

1gperar

Natverk

Ligger nere

IT-chef Automatisk 6vervakning i Ledningsgrul 1 g per ar
realtid samt avbrottsfri kraft av
viktiga noder forebygger
driftstopp

IT-chef Automatisk évervakning i Ledningsgru[ 1 g per ar

realtid samt avbrottsfri kraft av
viktiga noder férebygger
driftstopp

Datasakerhet

Dataintrang internt

IT-chef, Vht-ansv

Utbildning av systemférvaltare
och anvandare i IT-
sakerhetspolicyn. Funktion i e-
summit. 1 g/ar

Ledningsgru|

Vid behov
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Dataintrang externt

IT-chef, Vht-ansv

R3

Proaktivt arbete med
brandviggar/brandviggsregler
, patchhantering, virusskydd. 1
g per kvartal. Virusskydd

Aaol
( 1.

Ledningsgru|

Vid behov

Felaktig data

Vht-ansv

R3

Automatiserad uppdatering av
personuppgifter och
fastighetsdata. 1 g per vecka

IT-chef

Vid behov

IT-chef, Vht-ansv

Proaktiv tjanst med
patchhantering och kontroll av
diskar och 6vrig
serverhardvara. 1 g per kvartal.

Ledningsgru|

1gperar

Systemunderhall

Driftstopp
Serverdrift

Langa svarstider
Support

Langa l6sningstider
Support

Snabb aterkoppling till
anvéndare och dela ut drendet
till lamplig handlaggare.

Ledningsgru|

1gperar

Integrationer

Filer som inte skickas till banken t ex betalningsfiler

Minst 2 handlaggare ska vara
tillgangliga att kunna ta
drenden under kontorstid.

Ledningsgru|

1gperar

Vht-ansv

Internkontrollsystem i TEIS
samt kontroll mot
utbetalningsfunktion hos
banken. Ansvar ligger ocksa
hos systemforvaltare

IT-chef

Vid behov

Kommunikation till Telia hdnger IT-chef Automatisk dvervakning samt  [Ledningsgru|1 g per ar
R3 avbrottsfri kraft av viktiga
noder/switchportar férebygger

Telefoni driftstopp.

Systemkonton inte dndras-sdkerhetsrisk. Risk for Vht-ansv Regelbunden kontroll av IT-chef 1gperar

intrang R3 upprattade systemkonton. 1 g
Systemkonton per kvartal
LOKALVARDSENHET

Att lokalvard ej utfors eller utfors pa felaktigt vis R3 Vht-ansv Egenkontroll och 6versyn av Lok.chef |2 gegrar
Lokalvard rutiner Vid behov

Att icke godkdnda kemikalier anvénds Vht-ansv Rutiner vid inkdp Lok.chef  |Vid behov
Kemikaliehantering Sakerhetsdatablad

Lagre effektivitet samt kvalitetsbrister Lokalvardschef Interna och externa Ledningsg |Vid behov
Kompetensutveckling utbildningar

Att kraven i Sam ej uppfylls Lokalvardschef Fast punkt vid arbetplatstraff. |Ledningsg |Vid behov

Rutiner och checklistor

Arbetsmiljo

Att inkop ej sker enligt de avtal kommunen tecknat Lokalvardschef Rutiner kring inkop Ledningsg |Vid behov
Upphandling Inkdpsansvarig

Tillbud och olyckor rapporteras ej Lokalvardschef Information Fast |Ledningsg [Vid behov
Tillbud och olyckor punkt vid APT
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Rutin/process Risk Sannolikhet |Konsekvens |Riskvdrde |Ansvarig Metod/Frekvens [Rapport till| Nir Uppfoljning
St
&
O
(’5’?'
S
>
O
$
Fakturering Kunder faktureras inte Controller Stickprov Utbildning [halvarsvis
interkommunalersattning halvarsvis schef
Utbetalning av driftshidrag |Felaktiga utbetalningar utférs Controller Stickprov Utbildning |halvarsvis
och interkommunala halvéarsvis. Uférs schef
e tillsammans med
Fakturering barnomsorg  [Kunder faktureras inte Utredare Stickprov 2 ggr per [Utbildning |dec/juni
Felaktiga utbetalningar utfors ar genom att schef
R3 kontrollera att
Diarieféring Diarieféring gors ej Verksamhetsutvecklare Stickprov en gang | Utbildning |arligen
per ar schef
Elevregistrering Elev missas Administrator Rapport halvarsvis |Rektor september/maj
Uppfoljning franvaro Elever foljer inte skolplikten Rektor Rapport halvarsvis |Utbildning [jan/augusti
schef

Uppféljning franvaro
annan huvudman

Elever foljer inte skolplikten

Betygssattning

Bestammelserna for betygssattning

foljs inte

Utflykter med barn och
elever

Risk att barn eller elever forsvinner under

utflykt

Personuppgifter

Elevernas personuppgifter sprids

Krénkningar

Att tillbud som beskrivits som befarad

krénkning inte utreds

Utredare

Rapport halvarsvis.

Ufors tillsammans
med Controller i

Utbildningsch

halvarsvis

Rektor Rapport halvarsvis [Utbildning |jan/augusti

schef
Verksamhetsutvecklare fragar rektor [Rapport arligen Utbildningsc | jan/augusti
efter riskbeddmning hef

Verksamhetsutvecklare kollar med
Dataskyddsombudet efter avvikelser

Rapport arligen

Utbildningsch

arligen

Verksamhetsutvecklare

Rapport halvarsvis

Utbildningsch

jan/augusti
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| Rutin/process | Risk Sannolikhet |Konsekvens |Riskvdrde |Ansvarig Metod/Frekvens Rapport till Nar Uppféljning
‘,\gb
Budget/Ekonomi Ekonomiska och verksamhetmal nas ej Avdelningschefer Manadsrapport, kvartalsrapport Kommunchef, Vard och Manadsvis
Strategiskt ledn.stod deldrsredovisning samt arsredovisning socialndmnd
3 R3
Inférande av IBIC Foljer inte ICF-standard for insatser och IBIC:s Avdelningschefer Uppgradering av procapita till Lifecare. | Chef Strategiskt 2020
systematiska arbetssatt for att beskriva individens Verksamhetsutvecklare skapar ledningsstod
behov forutsattningar till nytt arbetssatt
4 3 R4
Implementering valfardstekonologin Framtida resursbrist, forsamrad effektivtet, Strategiskt ledningsstéd|Samverkan internt och extern, Vard- och socialnamnd Pagar over tid.
minskade kostnadseffektiviseringar, infrastruktur Avdelningschefer kunskapsspridning, inférandeprojekt
som ej &r pa platsservice och trygg/sékerhet fér vara lokal handlingsplan, digitala
kunder B 4 R4 arbetsprocessser
Sjukfranvaro Okad sjukfranvaro, korttidsfranvaro Enhetschefer Manadsvis uppfoljning Avdelningschef Manadsvis
3 3 R3 Vard och socialndmnd
Uppdatering Procapita dagtid De flesta verksamheter inom SUH blir paverkade. Chef IT avdelningen Kontakt med IT-avdelningen, uppdatering| Avdelningschefer 2020
Myndighetsutdvningen stannar av. Arbetet utfors ej av centrala verksamhetssytem nattetid
3 5
Uppfdljning av klagomal Atgarder vidtas inte och aterkoppling uteblir enhetschef Granskning av antal drenden och att Vard och socialndmnd kvartalsvis
atgard/aterkoppling skett utifran avdelningschefer
R2 faststéllda riktlinjer
Ledningssystem Bristfalliga rutiner/riktlinjer Avdelningschefer Ta fram och implementera nytt Vard- och socialngmnd 2020
Strategiskt ledningsstéd|ledningssystem med tillhérande
3 3 R3 riktlinjer/rutiner
Tjdnstegaranti Uppfylls ej B] 2 R3 Avdelningschefer granskningar, stickprov Vérd och socialndmnd kvartalsvis
Politiska beslut Att politiskt fattade beslut ej verkstalls Avdelningschefer Rapportering Vard och socialndmnd, KS, |Vid
KF sammantrade
B] R3 stillfallen
Qf”\'
As
Bistandsbeslut Beslut verkstélls inte inom lagstadgad tid Enhetschef Uppféljning via verksamhetsystemet Avdelningschef Kvartalsvis
Verkstéllighet vard och
omsorg
Journalanteckningar och dokumentation Bristande eller utebliven dokumentation Enhetschef Granskning journaler Avdelningschef 2 ggr per ar
Verkstéllighet vard och
3 4 R4 omsorg
Brukare med demens, genomférandeplan Ej 6verenstimmelse i nattbemanning och Enhetschef Granskning och stickprov Avdelningschef 2 ggr per ar
och nattbemanning genomforandeplan med beviljade insatser Verkstéllighet vérd och
4 R3 omsorg
Verksamhetstdd (planering- och Forsamrad service, kvalitet, kontinuitet och trygghet Verksamhetsutvecklare |Implementera planering- och Avdelningschef 2016-2017
uppféljningssystem) for vara vardtagare uppféljningssystem med den senaste Verkstéllighet vard och
4 B] R4 tekniken omsorg
Digitala trygghetslarm Forsamrad service kvalitet och sdkerhet Verksamhetsutvecklare |Ersitta anloga trygghetslam med digitala, | Avdelningschef 2018
projekt Verkstéllighet vard och
4 3 R4 omsorg
Implementering Vélfirdsteknologin Framtida resursbrist, forsamrad effektivitet, Chef Strategiskt Samverkan med kommuner, Vard och socialngmnd Pagar over tid.
minskade kostnadsbesparingar, service och ledningsstod medborgardialog, lokal handlingsplan,
trygg/sékerhet for vara kunder Verksamhetsutvecklare |digitala arbetsprocesser
4 3 R4
Genomférandeplaner Genomférandeplaner anvéands ej i det dagliga Enhetschef Granskning att de upprattas, anvandsi  [Avdelningschef 2 ggr per ar
arbetet det dagliga arbetet och uppdateras. Verkstéllighet vard och
4 3 R4 Stickprov omsorg
Implementering intéktsfinansierad Ej tillfredstéllande ekonomisk styrning och Chef Strategiskt Andrade budgetférutsattningar, Chef SUH, Vard- och 2016
verksamhet uppféljning ledningsstod ekonomisk styrning och uppféljning samt [socialutskott,
Verksamhetsutvecklare [synliggéra intikts/kostnadsflédet. Projekt|Verksamhetsndamnd
4 3 R4
Minskning av antal sibo platser Beslut verkstills inte inom lagstadgad tid. Avdelningschef Beldggningsrapport fran Vard och socialndmnd Ménadsvis
Betalningsansvar, vitesfreldgganden Verkstéllighet Vard och [boendehandliggare
R2 omsorg
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Kontaktman Inte tar tilllvara vardtagarens intressen Enhetschef Granskning och stickprov Avdelningschef Kvartalsvis
Verkstéllighet vard och
omsorg
Personalkontinuitet Forsamrad service och kvalitet for brukare Avdelningschef Rapport personal kontinuitet Avdelningschef Kvartalsvis
Verkstéllighet Vard och Verkstéllighet vard och
omsorg Enhetschef omsorg
4 3 R4
Uppfoljning av klagomal, Lex Sarah och Lex | Atgirder vidtas inte Avdelningschefer Granskning av antal drenden och att Vard och Socialndmnd Kvartalsvis
Maria Enhetschefer atgard/aterkoppling skett utifran
faststallda riktlinjer
\‘,‘o
Dokumentation och Journalhantering Bristande kvalitet och utebliven dokumentation Enhetschef Granskning dokumentation och Avdelningschef LSS 2 ggr per ar
3 4 R4 journalanteckningar
Genomférandeplaner Genomférandeplaner upprittas inte och/eller Avdelningschef LSS Granskning att de uppréttas, anvands i |Avdelningschef LSS 2 ggr per ar
efterfoljs det dagliga arbetet och uppdateras.
B] B] R3 Stickprov
Samarbete/samverkan FK och AF F& ut Individer kommer inte ut i arbete Inldsningseffekt Avdelningschef LSS Skapa forutsattningar internt till Vérd och socialngmnd 2020
individer i arbete 4 R3 arbete/egenférsorining
&
N
beo
<)
(&
Yy
Antal placerade barn Hog andel placerade Avdelningschef Rapport Vard och socialndmnd 11 ggr/ar
Myndighetsutovning
3 4 R4 Socialtjdnst
Antal placerade vuxna Hog andel placerade Avdelningschef Rapport Vard och socialndmnd 11 ggr/ar
Myndighetsutévning
3 3 R3 Socialtjanst
Utredningar barn och unga Utredningstider halls ej Enhetschef Stickprov. Regelbunden uppféljning vid | Avdelningschef 2 ggr/ar
Myndighetsutévning veckotraffar. Myndighetsutévning
2 4 R4 Socialtjanst Socialtjanst
Journalanteckningar och dokumentation Dalig kvalitet eller utebliven dokumentation, hotad Enhetschef Stickprov genom granskning av journaler |Avdelningschef 2 ggr/ &r
rattssakerhet 4 R3
Genomférandeplaner Genomférandplaner uppréttas ej Enhetschef Stickprov. Granskning att de upprattas, |Avdelningschef 2 ggr/ar
anvénds i det dagliga arbetet och
3 R3 uppdateras.
Utbetalning av ekonomiskt bistand Osékra utbetalningsrutiner. Avdelningschef Genomfora rekommenderade atgérder |Vard och socialndmnd snarast
Myndighetsutévning fran Revisorernas granskning.
B 3 R3 Socialtjanst
Vérdplan barn och unga Upprittas €] Enhetschef Stickprov. Avdelningschef 2 ggr per &r
Myndighetsutévning Myndighetsutvning
R2 Socialtjénst Socialtjénst
Utredningar Vuxna Utredningar slutférs ej inom rimlig tid Enhetschef Stickprov. Regelbundna uppféljningar Avdelningschef 2 ggrperar
Myndighetsutévning veckotriffar. Myndighetsutévning
4 3 R4 Socialtjénst Socialtjénst
Uppdatering Procapita dagtid De flesta verksamheter inom SUH blir paverkade. Chef IT avdelningen Kontakt med IT-avdelningen, uppdatering|Vard och socialnamnd snarast
Myndighetsutévningen stannar av. Arbetet utférs ej av centrala verksamhetssytem nattetid
(ex. LVU och LVM) 3 4 R4
Rutiner arbetsmoment Bristande rattssiakerhet Avdelningschef Upprétta/revidera Riktlinjer/nya rutiner [Vard och socialnimnd snarast
g 4 R4 som bér finnas
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Internkontrollplan
Miljé- och bygg

INTERNKONTROLLPLAN 2019-2022

Rutin/process

Risk

Sannolikhet

Riskvirde

Ansvarig

Metod/Frekvens

Rapport till

Uppféljning

4
&
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INTERNKONTROLLPLAN 2019-2022

Kontrollaktiviteter
Uppfoljning av aktiviteter i samband med arsbokslut
Kontrollaktiviteter markeras med:

_ Kontrollaktivitet helt utford

Kontrollaktivitet delvis utford

_ Kontrollaktivitet ej genomford

Kommunstyrelsen Utbildningsnamnden

Kommunstyrelsen Utbildningsndmnden
0 0
0 0
0 ej uppfoljda 0 ej uppfoljda

Fastighets- och IT-namnden Vard- och socialnamnden

Fastighets- och IT-ndmnden

25 aktiviteter Vard- och socialnamnden

_ 0
0 0

_ 0
0 ej uppfoljda _

0 ej uppfoljda

Sida 15 av 16
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INTERNKONTROLLPLAN 2019-2022

Milj6- och byggnadsnamnden

Miljo- och byggnadsnamnden
6 aktiviteter

0
L

0 ej uppfoljda

Sida 16 av 16
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1 Inledning

Enligt skollagen (2010:800) 2 kap. 7 § ska den som vill driva en forskola, fristdende
fritidshem eller pedagogisk omsorg ha godkidnnande av den kommun dér
verksamheten ska bedrivas (2 kap. 7 §, 25 kap. 10 §). Enskild som innehar
godkinnande att bedriva nagon av ovanstidende fristdende verksamheter bendmns 1
dessa riktlinjer som huvudman.

Utbildningsndmnden beslutar i &renden om godkédnnande av enskild huvudman for
forskola, fritidshem och for pedagogisk omsorg. Utbildningsndmnden &r ocksa
tillsynsmyndighet for sddan verksamhet. For tillsynen géller 26 kap. skollagen
(2010:800).

Syftet med dessa riktlinjer &r att redogora for de bestimmelser enligt skollagen
(2010:800) och andra styrdokument for fristdende forskola, fristdende fritidshem
samt fristdende pedagogisk omsorg som Bergs kommun granskar d& en ans6kan
inkommit fOr att bedriva ndgon av dessa verksamheter. Riktlinjerna redovisar och
fortydligar dven de rutiner som finns gillande Bergs kommuns tillsynsansvar av
fristaende verksamheter da det exempelvis vid en tillsyn kan framkomma
information som leder till dterkallelse av godkédnnande och didrmed ocksa ritt till
bidrag.

Utbildningen ska vara likvérdig oavsett var i landet den anordnas och vilken utforare
som dr huvudman for verksamheten. Barnets bista ska vara utgdngspunkten for all
utbildningsverksamhet, nagot som stérkts ytterligare i och med Barnkonventionens
status som svensk lag fran 1 januari 2020.

Varje huvudman ska sétta sig in 1 och folja de lagar och bestammelser som géller for
verksamheten. Huvudmannen ansvarar for att all personal i den egna verksamheten
har kinnedom om och foljer de bestimmelser och riktlinjer som finns i
styrdokumenten.

I skollagen regleras vilka kvalitetskrav som ska vara uppfyllda for att ansdkan ska
godkédnnas. Verksamheten ska bedrivas enligt de mal och riktlinjer som framgér av
skollag samt andra styrdokument. Arbetsmiljolagen samt andra lagar och
forordningar som géller for verksamheten ska ocksa foljas. Huvudmén som godkénts
av kommunen att bedriva enskild fristdende forskola, fristdende fritidshem eller
pedagogisk omsorg 1 Bergs kommun ska f6lja foreliggande riktlinjer och har darmed
ratt till bidrag.

Utbildningsndmnden uppdaterar fortldpande dessa riktlinjer med anledning av
fordndringar 1 lagstiftning, praxis, politiska beslut i kommunen eller andra
fortydliganden. Huvudmannen for fristaende forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg ansvarar for att hlla sig informerad om géllande riktlinjer for att starta och
bedriva dessa verksamheter. Riktlinjerna finns att himta pa www.berg.se
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2 Krav for att bedriva fristaende verksamhet

Alla huvudmain for utbildning — i detta fall enskilda huvudmén — har ansvar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i skollagen, bestimmelser
som har meddelats med stod av skollagen eller andra befintliga styrdokument
géllande utbildningen (skollagen, 2 kap. 8 §).

Huvudmannen ska ha ett kvalitetsarbete, det vill siga huvudmannen ska pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och f6lja upp utbildningen,
analysera orsakerna till utbildningens resultat och utifrdn analysen genomfora
insatser 1 syfte att utveckla utbildningen f6ljas upp, utvérderas och utvecklas sé att de
nationella mélen for verksamheten uppfylls (se skollagen, 4 kap. 3 och 5 §9§).

Vidare ansvarar huvudmannen for att utbildningen inom den egna verksamheten ar
likvardig for alla som deltar i utbildningen enligt skollagen, oavsett var i landet den
ges (skollagen 1 kap. 9 §).

Den fristdende verksamheten ska bedrivas enligt skollagen, aktuell 1droplan samt
allménna rad: ldroplan for forskolan, laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, laroplan for grundsirskolan allménna rad for fritidshem, allménna rad
med kommentarer for pedagogisk omsorg, allméinna rad for systematiskt
kvalitetsarbete, FN:s barnkonvention samt eventuellt andra styrdokument fran
Skolverket.

2.1 Agar- och ledningsprdvning

Fran och med 1 januari 2019 finns det ytterligare sarskilda krav for fristdende
huvudmain for att bedriva verksamhet. Dessa innebér att huvudmannen ska ha insikt,
lamplighet och ekonomiska forutséttningar att bedriva verksamhet. For kommunens
del innebir detta att dgar- och ledningsprévning ska utforas vid handldggningen av
ansokan om godkédnnande, om fordndringar gors inom dgar- och
ledningspersonkretsen samt vid tillsyn av fristdende forskolor och vissa fristiende
fritidshem. Med fristdende fritidshem avses sddana som inte anordnas vid en
fristdende skolenhet med forskoleklass, grundskola eller grundsirskola) som
kommunen gett sitt godkdnnande till. Fran och med 1 januari 2023 ska dgar- och
ledningsprovning dven omfatta pedagogisk omsorg. Syftet ar att sidkerstilla att
huvudmannen och medlemmarna i ledningskretsen har insikt 1 verksamhetens
lagstiftning, ekonomiska forutséttningar och &dr lampliga for uppdraget.

Av 2 kap. 5§ skollagen framgar att enskilda efter ansdkan far godkénnas som
huvudmén for forskola och fritidshem. Godkénnande ska ldmnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat sitt har forvérvat insikt i de foreskrifter som
giller for verksamheten,
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2. har ekonomiska forutséttningar att f6lja de foreskrifter som géller for
verksamheten, och

3.1 6vrigt har forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Vidare krévs att den enskilde i ovrigt bedoms lamplig. I frdga om en juridisk person
kravs att samtliga som anges 1 5 a andra stycket bedoms ldmpliga. Vid
lamplighetsbedomningen ska viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot
det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstédndigheter av betydelse beaktas.

For att godkénnande ska ldmnas krévs dérutdver att utbildningen inte innebér
patagliga negativa foljder pa ldng sikt for eleverna eller for den del av skolvédsendet
som anordnas av det allménna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas //...// Ett
godkdnnande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller forskoleenhet och, i
forekommande fall, att utbildningen har en konfessionell inriktning

Om dndringar sker inom &gar- och ledningspersonkretsen for fristdende forskola,
fristdende fritidshem eller pedagogisk omsorg ska detta anmalas till kommunen
senast en manad efter att fordndringen genomforts (Skollagen, 2 kap. 6 b §). Nar
anmélan om forandringar inkommit gor utbildningsavdelningen en bedémning om en
ny dgar- och ledningsprovning ska goras 1 nértid eller om det kan viénta till nista
regelbundna tillsyn.

2.2 Kvalitetskrav

Den fristdende verksamheten ska utgé fran demokratiska virderingar och motverka
krankande behandling. Verksamheten behdver ocksa sdkerstilla att barn i behov av
sarskilt stod far tillgang till detta stdd, och att sddana stodinsatser f6ljs upp och
utvirderas inom ramen for verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

Den som erbjuds en anstéllning inom forskolan, fritidshemmet eller inom annan
pedagogisk verksamhet som avses i1 25 kap. skollagen ska till den som erbjuder
anstéllningen ldmna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett & gammalt. Den som inte uppvisat
registerutdrag far inte anstillas.

Chef/rektor vid den fristdende verksamheten ska informera samtliga anstéllda om
deras anmélningsplikt enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen (2001:453), samverkan och
anmédlan till socialnimnden enligt 29 kap. 13§ skollagen och tystnadsplikt enligt 29
kap. 14§ skollagen.

2.2.1 Chef eller rektorns ansvar i forskola och fritidshem

Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska ledas och samordnas av
en rektor. Rektorn ska sérskilt verka for att utbildningen utvecklas. Rektorn beslutar
om sin enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
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efter barnens och elevernas olika forutséttningar och behov. Som rektor far bara den
anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Rektor syftar pd den som leder och samordnar verksamheten i en forskola eller ett
fritidshem. Vem som har ledningsansvaret for fritidshem som inte hor ihop med en
skolenhet dr inte uttryckligen reglerat i skolans forfattningar. Det yttersta ansvaret for
att utbildningen genomfors i enlighet med skollagstiftningen och annan lagstiftning
ligger alltid hos huvudmannen.

2.2.2 Krav pa forskola

Forskolan har ett eget kapitel 1 skollagen, kapitel 8. Dér finns bland annat
bestimmelser som reglerar utbildningens syfte, nir barn ska erbjudas forskola,
barngrupper och miljd, och vad som géller for sérskilt stod och utvecklingssamtal.
Det dr riksdagen som beslutar om skollagen.

Forutom det egna kapitlet i skollagen omfattas forskolan dven av flera
skolformsovergripande kapitel: kapitel 1-4 och 6. I kapitel 1 finns inledande
bestimmelser for skolvdsendet, definitioner av begrepp som exempelvis
undervisning och utbildning, syftet med utbildningen och hur den ska utformas. I
kapitel 2 finns bland annat bestimmelser om huvudmain, resursférdelning och
ledningen av utbildningen. Kapitel 3 handlar om barns utveckling mot malen. Kapitel
4 handlar om kvalitet och inflytande, dokumentation, vardnadshavare och
systematiskt kvalitetsarbete. Kapitel 6 handlar om atgérder mot krénkande
behandling.

Alla kommunala och fristdende forskolor ska folja laroplanen (Lpfo 18). Laroplanen
beslutas av regeringen och bestér av tvd delar: 1. Forskolans virdegrund och uppdrag
samt 2. Mél och riktlinjer. De tva delarna ska ses som en helhet. Laroplanen
innehdller inga mal for vad enskilda barn ska ha uppnétt vid olika tidpunkter eller i
olika aldrar. Det finns inte heller faststdllda normer eller nivaer for vilka formagor
eller kunskaper barnen ska utveckla. Kunskapen om varje barns larande och
utveckling ska heller inte anvindas for att kategorisera, sortera eller jimfora barnen,
utan ska i stillet vara ett underlag for att planera den fortsatta verksamheten med
barnen.

De allménna rdden handlar om forskolans styrning och ledning, planering och
genomforande av utbildningen, samarbete med hemmen och tillsyn 6ver férskolor.
Raden riktar sig till kommunala och enskilda huvudmain, men ocksa till kommuner i
egenskap av tillsynsmyndighet over fristdende forskolor. Utdver detta riktar sig rdden
dven till rektorer, forskolldrare och annan personal i forskolan. Det dr Skolverket
som beslutar om de allménna riden.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp,
utvérderas och utvecklas. Syftet med utvarderingen ér att fi kunskap om hur
forskolans kvalitet, det vill sdga hur verksamhetens organisation, innehall och
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genomforande kan utvecklas sé att varje barn far basta mdjliga forutséttningar att
utvecklas och liara. Hur arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet och pedagogisk
dokumentation ska genomforas beslutas av huvudmén, rektorer, forskolldrare och
arbetslag.

Huvudmin ska metodiskt arbeta for att frimja likabehandling samt forebygga och
atgirda trakasserier och krinkande behandling. Denna skyldighet framgar bade av 6
kap. skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567). Hur detta arbete genomfors i
praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering och krinkande behandling. En
ny plan ska upprittas arligen (6 kap. 8 § skollagen).

2.2.3 Krav pa personal i forskola

Huvudmannen ska se till att all personal som arbetar med barnen pé forskolan har
sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas
(Skollagen 2 kap. 13—14 §§). Vilutbildad och erfaren personal med ett
forhallningssitt som dverensstimmer med ldroplanens vardegrund ar avgorande
faktorer for barnens utveckling och ldrande samt f6r samspel och relationer i
barngruppen. I forskolan ska forskolldrare ansvara for det pedagogiska innehallet 1
undervisningen och for att det malinriktade arbetet frimjar barns utveckling och
larande (Lpf6 18). Forskolldraren har ddrmed ett sérskilt ansvar i utbildningen som
arbetslaget genomfor gemensamt.

2.2.4 Krav pa fritidshem

Fritidshemmet f6ljer ldroplanens (Lgr 11) forsta och andra del: Skolans viardegrund
och uppdrag, samt Overgripande mal och riktlinjer for utbildningen. Fritidshemmet
har ocksé en egen del: del 4 med syfte och centralt innehall.

Huvudmin ska metodiskt arbeta for att frimja likabehandling samt forebygga och
atgirda trakasserier och krinkande behandling. Denna skyldighet framgar bade av 6
kap. skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567). Hur detta arbete genomfors i
praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering och krankande behandling. En
ny plan ska upprittas arligen (6 kap. 8 § skollagen).

2.2.5 Krav pa personal i fritidshem

Huvudmannen ska for undervisningen anvianda legitimerade larare. Utover larare
eller forskolldrare som avses i 2 kap. 13§ skollagen far det i undervisningen i
fritidshemmet och forskolan finnas annan personal med sddan utbildning eller
erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling och larande frimjas.

2.2.6 Krav for pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg ér ett alternativ till forskola eller fritidshem. Det kan vara
verksamhet dér individer tar hand om barnen i sitt eget hem, alltsa ett traditionellt
familjedaghem. Det kan ocksa vara olika flerfamiljslosningar. Pedagogisk omsorg
kan ocksé bedrivas i en sérskild lokal.
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Pedagogisk omsorg vinder sig till barn i samma aldrar (1-12 ar) som de barn och
elever som gar i forskola och pé fritidshem. Verksamheten ska stimulera barns
utveckling och lirande och utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt ldrande.

Hur och var verksamheten bedrivs ser olika ut. Bdde kommuner och fristdende
huvudmin kan bedriva pedagogisk omsorg. En fristiende huvudman har under vissa
forutséttningar rétt till bidrag fran kommunen. Pedagogisk omsorg ingér inte 1 det
svenska skolvdsendet, utan dr ett alternativ till utbildning 1 forskola eller fritidshem.
For pedagogisk omsorg giéller de gemensamma bestimmelserna i skollagen bara om
det anges sérskilt.

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen, frimst kapitel 25. Aven skollagens
bestimmelser om dtgiarder mot krinkande behandling géller for pedagogisk omsorg.
Forskolans ldroplan dr vigledande men inte bindande for pedagogisk omsorg, detta
giller aven for pedagogisk omsorg som alternativ till fritidshem!.

Det finns allmdnna rdd med kommentarer for pedagogisk omsorg. Raden bor f6ljas
om inte den som dr ansvarig for verksamheten kan visa att bestimmelserna i
skollagen uppfylls pd annat sitt.

Enligt skollagen géller for all pedagogisk omsorg att

e verksamheten ska utga fran barnets bista

e var och en ska frimja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av kriankande behandling

e lokalerna ska vara andamalsenliga

e barngrupperna ska ha en lamplig sammanséttning och storlek

e det ska finnas personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Huvudmin ska metodiskt arbeta for att frimja likabehandling samt forebygga och
atgirda trakasserier och krinkande behandling. Denna skyldighet framgér bdde av 6
kap. skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567). Hur detta arbete genomfors i
praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering och krankande behandling. En
ny plan ska upprittas arligen (6 kap. 8 § skollagen).

2.2.7 Krav pa personal i pedagogisk omsorg

I pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sddan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. For att
barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet ska kunna tillgodoses
bor dagbarnvéardare och personal i annan pedagogisk omsorg ha en utbildning med
inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i1 de aldrar det géller.

! Prop. 2009/10:165 s. 527
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Personalens kompetens och engagemang ér den viktigaste faktorn for verksamhetens
kvalitet.

2.2.8 Barngruppens sammansattning

Den fristdende verksamheten ska goras tillgdnglig for alla barn. Barngruppen ska ha
en lamplig sammanséttning och storlek. Barnens behov av sdkerhet och tillsyn ska
tillgodoses och interaktionen mellan barnen ska frdmjas. Placeras barn som ar
folkbokforda i annan kommun aligger det huvudmannen att foére mottagande tréffa
avtal med barnets hemkommun om kostnadserséttning.

2.2.9 Ovriga krav

Lokalerna (innefattar d&ven utemiljon) ska vara trygga, sdkra och hilsosamma for
barn att vistas i, samt utformade sa att de mdjliggdr en varierad verksamhet, som
stimulerar barns ldrande och utveckling savél enskilt som i grupp. Lokalerna ska
aven uppfylla krav pa god arbetsmiljo for de anstéllda.

Huvudmannen ar arbetsgivare for personalen och svarar for att anstéllningsvillkor,
pensionsvillkor och arbetsmiljévillkor uppfylls enligt géllande lagstiftning. Ansvaret
innebdr att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant sitt att
ohilsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstillande arbetsmilj6 uppnis
for barn och personal.

Verksamheten ska i samband med tillsyn ldmna en redovisning pa och kunna
redogora for hur de systematiskt och kontinuerligt planerar, foljer upp och utvecklar
sin verksamhet i enlighet med bestimmelserna i 4 kap. 3-8 §§ skollagen.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt over de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgiarder som
huvudmannen avser att paborja eller genomfora under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade dtgidrderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande
ars plan (Skollagen 6 kap. 8§). Det dr Skolinspektionen som ansvarar for att utdva
tillsyn av de fristdende verksamheternas planer mot krinkande behandling
(Skollagen 26 kap 4§, 4 kap. 8%).

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen (Skollagen 4 kap. 8§). Information om rutinerna ska ldmnas pa lampligt
satt.

Huvudmannen ar ansvarig for barnens/elevernas sidkerhet. Rutiner for brandsikerhet,
brand, kriser och katastrofer ska finnas och dessa ska uppdateras varje ar. Tillbud och
olyckor av allvarligare slag ska dokumenteras och delges utbildningsndmnden
snarast. Barn/elever som dr inskrivna i godkénd verksamhet omfattas av kommunens
kollektiva olycksfallsforsikring. Den fristdende verksamheten tecknar sjdlv ovriga
forsakringar.
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Gillande kok och matlagning sa stér fristdende forskolor och fritidshem, dér det
lagas och serveras mat, under tillsyn av milj6- och byggnadsavdelningen. Pedagogisk
omsorg ska ha grundliggande kunskaper om livsmedelshantering, hygien, allergi
mm, som tas upp vid besok infor godkdnnande av verksamhet.
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3 Forutsattningar for godkannande

Ansokan om att starta fristdende verksamhet ska visa att sokande har insikt i de lagar
och foreskrifter som géller for utbildningen. Sokande ska visa forméaga att skapa
forutsittningar for att utbildningen uppfyller de krav och méal som stills i bland annat
laroplan och skollag. Huvudman som ansdker om att starta fristdende forskola,
fristdende fritidshem eller pedagogisk omsorg ska ocksé visa att de har ekonomiska
forutséttningar att driva verksamheten, samt i 6vrigt vara lampliga. Ett beslut om
godkédnnande forutsitter ocksa att utbildningen inte innebér pétagliga negativa foljder
pa lang sikt for eleverna eller for forskole- och skolverksamheten som bedrivs i
kommunal regi (Skollagen 2 kap 5§).

Fristdende forskolor, fristdende fritidshem och pedagogisk omsorg ska folja Bergs
kommuns tillampningsforeskrifter och taxebestimmelser (maxtaxa). For att behandla
ansOkan tar Bergs kommun ut en avgift enligt beslutad taxa. Avgiften tas ut 1
samband med att ansokan ldmnas in.

Huvudman kommunicerar med Bergs kommun genom fungerande e-post.
3.1 Ansokan om godkannande

For att f& godkdnnande att bedriva forskola, fritidshem som inte anordnas vid en
skolenhet eller pedagogisk omsorg och fa kommunala bidrag ska verksamheten
uppfylla de kvalitetskrav som anges 1 Skollagen 2010:800 (2 kap. 5-24§ och 4 kap.
31§, 8 kap. 2—11 och 18-24§§, 14 kap. 2—10 och 15-19 §§ eller 25 kap. 1-16§§ samt
vara Oppen for alla barn som har rétt till motsvarande offentlig verksambhet).

Dessutom finns krav pé insikt, lamplighet och ekonomiska forutséittningar for
enskilda att bedriva verksamhet utifran proposition 2017/18:158 (6kade
Tillstandskrav och sdrskilda regler for upphandling inom vélfarden). Dessa krav
kontrolleras genom dgar- och ledningsprévning.

Ett godkdnnande avser viss utbildning vid en viss forskoleenhet/fritidshemsenhet
eller avseende pedagogisk omsorg: verksamhet pa ett visst verksamhetsstille som
bedoms ldmpligt. Kraven ska vara fortlopande uppfyllda och behdver dérfor vara
foremal for 16pande tillsyn.

Innan ansokan skickas in ska bygglovshandldggare kontaktas for bedomning om
lokalen dr lamplig for den verksamhet som avses.

Ansokan om att starta fristdende forskola, fristdende fritidshem eller pedagogisk
omsorg ska innehalla foljande:
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3.1.1 Omrade och lokal

e Beskrivning av etableringsomrade och andamaélsenliga lokaler, alternativt
beskrivning av eget hem (avser pedagogisk omsorg), (ritningar bifogas 1
samtliga fall).

e Beskrivning av inne- och utemiljo och hur den stimulerar till lek och ldrande

e Bifoga: Eventuellt bygglov, godkdnnande frén brandskyddsmyndigheten
inklusive en brandskyddsplan

e Eventuellt hyreskontrakt ska uppvisas. Dokument méste ldmnas i god tid fore
mottagande av barn.

e Nir verksamheten fatt ansokan godkdnd och har rétt till bidrag behover
verksamheten i god tid innan verksamheten startar anmila
livsmedelsanldggning och anmila start av forskola/fritidshem till miljo- och
byggavdelningen avseende hélsoskyddstillsyn, se information pé berg.se.

3.1.2 Verksamhetsbeskrivning
e Beskriv eventuell inriktning och/eller pedagogisk idé
e Beskrivning av hur verksamheten ska bedrivas for att sidkerstélla att den
uppndr lagkrav och laroplanens mélséttningar
e Beskriv verksamhetens omfattning och organisering. Beskriv antal personal,
berdknat antal barn, barngruppernas sammanséttning och storlek.

3.1.3 Personal

e Personalens utbildnings- och kompetensniva (Skollagen 2 kap 13—14§3).
Styrks med utbildningsbevis alternativt i forekommande fall
lararlegitimation.

e Ange personalens tidigare erfarenheter och referenser

e Beskriv hur huvudmannen sékerstiller att det finns tillrdckligt ménga
forskolldrare/fritidsldrare/annan personal att de kan ta det ansvar som aligger
forskolldraren/fritidslararen enligt skollag och forordningar. Beskriv hur
respektive professions uppdrag organiseras for att sdkerstélla att kraven
uppfylls.

e Beskriv hur huvudmannen arbetar for att behélla och rekrytera
forskolldrare/fritidslarare, samt ge mojlighet till kompetensutveckling.

e Rutin for registerkontroll bifogas enligt skollagen 2 kap, 21-23§§ (2010:453)

e Kontroll av utdrag frin belastningsregistret for alla 6ver 15 ar och ér folkbokford

pa den adress dér pedagogisk omsorg ska bedrivas ska utforas i samband med
handldggning av godkdnnande.

3.1.4 Rektor (avser forskola)

e Utbildnings- och kompetensniva hos rektor (Skollagen 2 kap 11§). Styrks
med utbildningsbevis, samt beskrivning av ovrig erfarenhet och kompetens.
Bifoga bevis pa paborjad eller genomford rektorsutbildning, alternativt plan
for nér rektorsutbildning ska genomforas (rektorsutbildning ska vara
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genomford senast fem 4r fran tilltrddande pa rektorstjinst enligt Skollagen 2
kap 129).

e Ange i vilken utstrackning rektor berdknas finnas tillginglig for
verksamheten, samt om rektor arbetar del av tjinst i barngrupp.

3.1.5 Skolchef?
e Ange vem som har uppdraget som skolchef enligt Skollagen 2 kap. 8a§.

3.1.6 Kvalitet och sdkerhet

e Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras,
genomforas och dokumenteras pd huvudmanna- och enhetsniva.

e Beskriv hur barnens réttigheter som de beskrivs i barnkonventionen
tillgodoses 1 verksamheten.

e Beskriv hur forutséttningar for att barn med annat modersmaél dn svenska ska
ges mojlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin forméga att
kommunicera.

e Beskriv hur verksamheten arbetar for att stimulera sprakutvecklingen.

¢ Rutin f6r barnsékerhetsrond.

¢ Rutin {6r att uppméirksamma barn 1 behov av sérskilt stod.

e Beskrivning av hur huvudmannen sékerstiller att verksamheten uppfyller
tystnadsplikt enligt Skollagen 29 kap 14§ (2010:800).

e Beskrivning av hur huvudmannen sékerstiller att verksamheten uppfyller
anmalningsplikt enligt Socialtjdnstlagen 14 kap. 1§.

e Beskriv hur verksamheten utformas for att tillgodose barnets behov av omsorg och
en god pedagogisk verksamhet.

e Beskriv hur verksamheten utformas sa att den stimulerar och forbereder barnen for
fortsatt ldrande (avser forskola och pedagogisk omsorg, Skollagen 8 kap. 2§, 25
kap 2, 6§9).

e Beskriv hur fritidshemmet kompletterar utbildningen 1
forskoleklassen/grundskola/anpassad grundskola, hur verksamheten stimulerar
elevernas utveckling och larande samt hur de erbjuds meningsfull fritid och
rekreation (avser fritidshem, Skollagen 14 kap 2 §).

3.1.7 Plan mot krankande behandling
e Vid ansdkan om godkdnnande av ny verksamhet kan kommunens
handliggare se over verksamhetens plan mot krinkande behandling och
aterkoppla om nagot saknas eller skulle behova dndras. Att skicka in planen
ar frivilligt och kommunens beslut kommer inte att omfatta nagon granskning

2 Bestimmelserna om skolchef géller for hela skolvdsendet och omfattar alltsa alla skolformer, dven
fritidshemmet. Det betyder att det i alla verksamheter oavsett skolform maste finnas minst en
skolchef. Kravet giller bade for kommunala och fristdende verksamheter. Kravet géller ej pedagogisk
omsorg.
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av verksamhetens arbete mot krankande behandling enligt 6 kap. skollagen.
Sadan granskning gor Skolinspektionen.

3.1.8 Ekonomi/budget
e En preliminir ekonomisk kalkyl

3.1.9 Bolagsinformation
e Registreringsbevis fran bolagsverket och/eller Lansstyrelsen (stiftelser)
F-skattebevis
Bolagsordning eller stadgar
For enskild firma: personbevis
Bankgiro eller plusgiro som tillhor verksamheten
Organisationsskiss

3.1.10 Agar- och ledningsprévning
Se dven information under 2.1. Anvédnd blankett Underlag dgar- och
ledningsprovning ” och fyll i efterfragad information.

3.2 Granskning och beslut om godkannande

Den som vill starta en fristdende verksamhet ska skicka in dokument enligt
ovanstdende. Granskning av den ténkta verksamheten sker enligt nedanstadende steg
och leder slutligen till ett beslut i utbildningsndmnden.

1. Inskickat material tas emot av utbildningsavdelningen

2. Ansokan kontrolleras enligt en checklista for godkdnnande och eventuell
komplettering begérs in.

3. Vid ansokan om att starta fristaende verksamhet bestéller utbildningsavdelningen
utdrag ur belastningsregistret for alla som tillhér Agar- och ledningskretsen. Agar-
och ledningskretsen granskas utifrdn inlimnade dokument. Aven andra
myndigheter och referenser till huvudman kan kontaktas.

4. Ar alla dokument i ordning kontaktas sokanden for méte och genomgang av
ansokan.

5. Lokalen dér verksamheten ska bedrivas granskas.

6. En samlad beddmning av inskickade handlingar, granskning av lokalen och
referenser gors av ansvariga tjdnsteman.

7. Utbildningsndmnden beslutar om godkédnnande. Beslutet giller ett ar fran
beslutsdatum. Har verksamheten inte kommit 1 gang under denna tid kan
forlangning sokas for hogst ett &r. Godkénnande kan ldmnas med vissa forbehall
som behover atgirdas innan start. Verksamheten maste innan startdatum ha lamnat
in alla handlingar som kravs enligt ansdkan och beslut.
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3.3 Bidrag

Det ér endast godkdnda verksamheter som har rétt till bidrag, grundbelopp. Det dr
kommunen som faststéller nivén pa bidraget. Berdkningen utfors pd samma grunder
som fordelningen av resurser sker till den egna verksamheten (skollag 25 kap. 12§).
Beslut om storleken pé bidraget infor varje nytt kalenderar tas av
utbildningsndmnden i slutet av hosten fore respektive kalenderér.

En huvudman har bara ritt till bidrag for s& manga av sina egna barn som motsvarar
det antal barn som barn med annan vardnadshavare som har tagits emot i
verksamheten. Exempel: En fordlder driver sjélv enskild pedagogisk verksamhet och
tar ddr han om tva egna barn i fritidshemsalder. Enskild pedagogisk verksamhet
madste da ta emot minst tva barn (fritidshemsélder) fran andra familjer for att f4
bidrag for bade de egna och de andra barnen.

I de fall da barn har ett omfattande behov av sérskilt stod ska tillaggsbelopp 14mnas
efter sdrskild provning. Ansdkan kan goras av en huvudman efter godkénnande av
barnets vardnadshavare.

Bidraget (grundbelopp och eventuellt tilldggsbelopp) minskas om verksamheten har
stangt sammantaget mer dn sex veckor (30 vardagar) per ar. Om verksamheten
stanger mer dn sex veckor, 30 vardagar, ska huvudmannen rapportera detta till
utbildningsndmnden.

Bidraget betalas manadsvis som forskott. Fakturan ska mérkas med referens "Bk 620
Utbildningschef) och skickas som en (1) pdf-fil via e-post till
bergs.kommun@pdf.scancloud.se. I pdf-filen ska &ven namn samt fodelsedata (sex
siffror) pé inskrivna barn/elever framga. Utbetalningen grundar sig pa
huvudmannens underlag for inskrivningsldget sista dagen varje manad. Korrigering

av utbetalning utfors i efterskott vid nistkommande manad.
3.4 Vid forandring

Om en verksamhet helt eller till visentlig del dndras i forhéllande till de uppgifter
som ldmnats in i huvudmannens ansokan om godkédnnande och rétt till bidrag ska ny
ansdkan om godkidnnande och ritt till bidrag ldmnas in innan fordndringar
genomfors. Ny ansokan ska goras for exempelvis flytt av verksamhet inom en
huskropp, flytt till annan huskropp, flytt till annan adress eller férdndring av
platsantal.

Andra dndringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmadlas till
utbildningsndmnden. Sker fordndringar i1 dgar- och ledningspersonkretsen for ska
detta anmélas till kommunen senast en ménad efter att forandringen genomforts (se
tidigare avsnitt 2.1).
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3.5 Avslut pa egen begéran

En huvudman kan aterkalla sitt godkénnande om man 6nskar avsluta verksamheten.
Om verksamheten upphor ska huvudmannen i god tid skriftligen underritta
utbildningsndmnden. Denna begéran ska lamnas in till utbildningsndmnden minst sex
manader innan verksamheten upphdr. Huvudman ska dven informera vardnadshavare
skriftligt, fyra ménader innan upphorandet.

4 Etableringskontroll

Innan en ny forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg dppnar och borjar ta emot
barn sker en etableringskontroll. Syftet ar att sdkerstédlla att planeringen enligt
huvudmannens ansdkan genomforts, att lokalerna &r fardigstallda for verksamheten
och att huvudmannen kan bedriva verksamheten i enlighet med géllande foreskrifter.
Kontrollen bokas in si nira verksamhetens start som mojligt. Representanter fran
utbildningsavdelningen och eventuellt 4ven fran andra avdelningar inom kommunen
deltar vid kontrollen.

Huvudmannen ska bland annat redovisa att:

e Att lokalerna (eller hemmet) ar fardigstéllt for verksamheten och utrustats med
material av tillrdcklig omfattning och variation for att stimulera barnens
utveckling och larande.

e Att barngrupperna har lamplig sammanséttning och storlek

e Att det finns anstélld rektor, forskolldrare (i tillrdcklig omfattning) och 6vrig
personal (avser forskola).

e Att det finns anstélld fritidshemslérare (i tillrdcklig omfattning) (avser fritidshem).

e Att det finns anstéll personal med erforderlig kompetens (avser pedagogisk
omsorg)

e Att det finns en skolchef (avser forskola och fritidshem).

e Att verksamheten f6ljer Bergs kommuns regler for bland annat 6ppethallande,
placering och ko.

e Att det finns ett system fOr att hantera klagomal

e Att det finns en aktuell och god planering av verksamheten som utgér frn lagar
och styrdokument
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5 Tillsyn

Definition av tillsyn enligt skollagen &r

en sjélvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet som
granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen ingér att
fatta de beslut om atgérder som kan behdvas for att den huvudman som bedriver
verksamheten ska rétta fel som upptickts vid granskningen Om det vid tillsynen av
verksamheten vid en skolenhet konstateras aterkommande brister som patagligt
paverkar forutséttningarna for elever att nd malen for utbildningen, ska lararresurserna
vid skolenheten analyseras. (Skollagen 2010:800, 26 kap. 2§)

I skollagens 26:e kap. 678§ beskrivs vidare att tillsynsmyndigheten (kommunen i
detta fall) har ratt att fa tilltrade till byggnader och lokaler dir verksamheten bedrivs,
samt att verksamheten som ar foremal for tillsyn ér skyldig att lamna upplysningar
och material som efterfragas.

De olika tillsynsformer som tillimpas ér:

e Etableringskontroll: genomfors vid uppstart av en ny fristdende forskola,
fristdende fritidshem eller pedagogisk omsorg (se foregaende kapitel)

e Arlig redovisning: Fristdende verksamheter ska for varje verksamhetsér, oavsett
om verksamheten varit foremél for tillsyn under aret eller inte, inkomma med
foljande dokumentation, senast september manad varje ar.

o arsredovisning med verksamhetsberittelse/kvalitetsrapport

ekonomisk rapport (bokslut)

dokument som styrker ett systematiskt kvalitetsarbete pa flera nivaer

redovisning av samtliga tillbud och olycksfall

kontinuerligt anmila in &ndringar i den berdrda kretsen av personer, for att

sdkerstdlla att kraven pa insikt och lamplighet 1 6vrigt upprétthalls och

fortlopande ar uppfyllda.

e Regelbunden tillsyn: Genomfors vart fjirde ar genom dokumentinsamling och
besdk i verksamheten. Den regelbundna tillsynen syftar till att kontinuerligt
kontrollera och f6lja upp att de fristiende verksamheterna inom Bergs kommun
uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra foreskrifter.

o O O O

De omraden som granskas ér i huvudsak:

o Organisering av barn och personal

Rektors utbildningsniva och tillgénglighet for verksamheten
Personalens utbildnings- och kompetensniva, samt mdjlighet till
kompetensutveckling.

Systematiskt kvalitetsarbete; styrning, ledning och dokumentation
Rutiner for till exempel anmélningsskyldighet, registerkontroll m.m.
Fordldrasamverkan

Barnens trygghet och sékerhet

Sarskilt stod

Normer och virden

Omsorg, utveckling och ldarande

o O

0 O O O O O O
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o Barns inflytande

Samverkan med forskoleklass och skola

o Kunskap och insikt, ekonomiska forutsittningar och lamplighet hos dgar-
och ledningskretsen

o Verksamhetens ekonomi, drsredovisning/arsbokslut

o

e Riktad tillsyn: utfors om det finns anledning att missténka att det finns
kvalitetsbrister i verksamheten, men kan dven genomforas utifran slumpvis
utvalda omraden. Utbildningsavdelningen bedomer hur drendet ska hanteras
utifran hur allvarliga de misstdnkta bristerna bedoms vara. Den riktade tillsynen
kan genomforas genom att uppgifter begirs in och/eller genom besok pa plats.

5.1 Huvudmannens ansvar

Alla huvudmaén for utbildning — i detta fall kommunala och enskilda huvudmén - har
ansvar for att utbildningen genomf{ors i enlighet med bestimmelserna 1 skollagen,
bestimmelser som har meddelats med stod av skollagen eller andra befintliga
styrdokument géllande utbildningen (skollagen, 2 kap. 8 §).

Huvudmannen ska ha ett kvalitetsarbete, det vill siga verksamheten ska foljas upp,
utvérderas och utvecklas sé att de nationella mélen for verksamheten uppfylls (se
skollagen, 4 kap. 3 och 5 §9).

Vidare ansvarar huvudmannen for att utbildningen inom den egna verksamheten ar
likvirdig for alla som deltar i utbildningen enligt skollagen, oavsett var i landet den
ges (se skollagen 1 kap. 9 §).

5.2 Arbetsgang

e Kommunens tillsynsansvariga informerar den fristdende verksamhetens
huvudman om att en tillsyn kommer att ske och hur processen ser ut.

e Kommunen skickar ut underlag och fradgor som huvudmannen och i
forekommande fall rektor ska besvara.

¢ Huvudmannen for den fristdende verksamheten skickar in dokumentationen
till kommunens tillsynsansvariga.

e Kommunens tillsynsansvariga informerar om datum och tid for tillsynsbesok,
intervju, aterkoppling och beslut.

e Tillsynsansvariga genomfor dokumentgranskning.

e Tillsynsansvariga ser till att 4gar- och ledningsprovning utfors (om den inte
genomforts 1 nértid).

e Tillsynsansvariga gor ett tillsynsbesok i verksamheten. Tillsynsansvariga
granskar verksamheten och intervjuar representanter for huvudman, i
forekommande fall skolchef, i forekommande fall rektor, personal och
eventuellt vardnadshavare.

e Aterkoppling till huvudman/skolchef/rektor.

e Beslut efter tillsyn.
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5.3 Olika typer av beslut och vad de innebar

Nér en kommun genomfort en tillsyn, far den granskade verksamheten ett beslut.
Beslut om att avstd fran ingripande, anmérkning, foreldggande, foreldggande som
forenas med vite och beslut om aterkallande av tillstdnd beslutas av
utbildningsndmnden.

5.3.1 Foreldaggande
Om en verksamhet har brister kan ett beslut om foreldggande fattas dir det star vilka
atgdrder som maste vidtas. Ett foreldggande géller omedelbart (skollagen 26 kap.

108).

5.3.2 Forelaggande med vite

Om ett foreldggande inte foljs eller om bristerna dr allvarliga kan foreldggandet
forenas med vite (skollagen 26 kap 27§). Foreldggande med vite innebér att den
ansvarige for verksamheten maste betala en faststilld summa pengar om inte
bristerna atgirdas inom en viss tid.

5.3.3 Anmarkning

Om en verksamhet har mindre allvarliga brister kan den granskande myndigheten
fatta beslut om en anmérkning som foljs upp, men som inte kan férenas med vite
eller tvdngsétgérder till (skollagen 26 kap. 11§).

5.3.4 Avstaende fran ingripande
Den granskande myndigheten kan avsta fran ett ingripande och &nda beskriva
bristerna i beslutet om:

e bristerna vid en tillsyn dr mindre
e verksamheten som granskas genomfor nddvandig réttelse
e det i 6vrigt med hédnsyn till omstindigheterna finns sérskilda skil mot ett
ingripande
(skollagen 26 kap. 12§)

5.3.5 Aterkallelse

Om en verksamhet har mycket allvarliga brister kan den granskande myndigheten
fatta beslut om att stinga verksamheten och aterkalla tillstandet for en enskild
huvudmannen tills atgidrderna har réttats till (skollagen 26 kap. 13§).

5.3.6 Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det &r sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt skollagen 26 kap. 13 § och
beslutet inte kan avvaktas med hénsyn till allvarlig risk for barnens eller elevernas
hilsa eller sédkerhet eller av ndgon annan sérskild anledning, fér tillsynsmyndigheten
forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva verksamheten vidare.

Beslut enligt forsta stycket géller omedelbart, om inte annat beslutas och far gélla i
hdgst sex manader.
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5.3.7 Uppfdljning av tillsynsbeslut

I samband med eventuellt foreliggande eller anmérkning i tillsynsbeslutet anges
inom vilken tidsperiod bristerna ska réttas till. Nar den tidsperioden lopt ut gors en
uppfoljning av att bristerna ar atgirdade. Nytt besok i verksamheten kan ske i
samband med uppfdljningen.
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6 Overklagan

Enligt skollagen 28 kap. 5§ far bland annat nedanstaende beslut av en kommun
overklagas till allmén forvaltningsdomstol

e godkinnande enligt 2 kap. 5 § eller aterkallelse av sddant godkdnnande enligt
26 kap. 13 eller 14 §,

e bidrag enligt 8 kap. 21 §, 14 kap. 15 §

o ratt till bidrag enligt 25 kap. 10 eller 15 § eller aterkallelse av sddan rétt enligt
26 kap. 13 §

e bidrag enligt 25 kap. 11 §

o tillfilligt verksamhetsforbud enligt 26 kap. 18 §, eller

e vitesforeldggande enligt 26 kap. 27 §.
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1 Inledning

Enligt skollagen (2010:800) 2 kap. 7 § ska den som vill driva en forskola eller ett
fristdende fritidshem ha godkdnnande av den kommun dér verksamheten ska
bedrivas. Enligt skollagen 25 kap. 10§ ska den kommun dér en enskild bedriver
pedagogisk omsorg efter ansdkan besluta att huvudmannen har ritt till bidrag.
Enskild som innehar godkdnnande att bedriva nagon av ovanstaende fristdende
verksamheter bendmns 1 dessa riktlinjer som huvudman.

Utbildningsndmnden beslutar i d&renden om godkédnnande av enskild huvudman for
forskola, fritidshem och for pedagogisk omsorg. Utbildningsndmnden &r ocksa
tillsynsmyndighet for sddan verksamhet. For tillsynen géller 26 kap. skollagen
(2010:800).

Syftet med dessa riktlinjer &r att redogora for de bestimmelser enligt skollagen
(2010:800) och andra styrdokument for fristaende forskola, fristdende fritidshem
samt fristdende pedagogisk omsorg som Bergs kommun granskar dé en ansdkan
inkommit for att bedriva ndgon av dessa verksamheter. Riktlinjerna redovisar och
fortydligar dven de rutiner som finns géllande Bergs kommuns tillsynsansvar av
fristdende verksamheter dd det exempelvis vid en tillsyn kan framkomma
information som leder till dterkallelse av godkédnnande och ritt till bidrag.

Utbildningen ska vara likvérdig oavsett var i landet den anordnas och vilken utforare
som dr huvudman for verksamheten. Barnets bista ska vara utgdngspunkten for all
utbildningsverksamhet, nagot som stérkts ytterligare i och med Barnkonventionens
status som svensk lag fran 1 januari 2020.

Varje huvudman ska sétta sig in 1 och folja de lagar och bestammelser som géller for
verksamheten. Huvudmannen ansvarar for att all personal i den egna verksamheten
har kinnedom om och foljer de bestimmelser och riktlinjer som finns i
styrdokumenten.

I skollagen regleras vilka kvalitetskrav som ska vara uppfyllda for att ansdkan ska
godkédnnas. Verksamheten ska bedrivas enligt de mal och riktlinjer som framgér av
skollag samt andra styrdokument. Arbetsmiljolagen samt andra lagar och
forordningar som géller for verksamheten ska ocksa foljas. Huvudmén som godkénts
av kommunen att bedriva enskild fristdende forskola, fristdende fritidshem eller
pedagogisk omsorg 1 Bergs kommun och ddrmed har ritt till bidrag ska folja
foreliggande riktlinjer.

Utbildningsndmnden uppdaterar fortldpande dessa riktlinjer med anledning av
fordndringar 1 lagstiftning, praxis, politiska beslut i kommunen eller andra
fortydliganden. Huvudmannen for fristaende forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg ansvarar for att hélla sig informerad om géllande riktlinjer for godkdnnande
och bidrag. Riktlinjerna finns att hamta pd www.berg.se
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2 Krav for att bedriva fristaende verksamhet

Alla huvudmain for utbildning — i detta fall enskilda huvudmén — har ansvar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i skollagen, bestimmelser
som har meddelats med stod av skollagen eller andra befintliga styrdokument
géllande utbildningen (skollagen, 2 kap. 8 §).

Huvudmannen ska ha ett kvalitetsarbete, det vill sdga verksamheten ska foljas upp,
utvirderas och utvecklas sa att de nationella mélen for verksamheten uppfylls (se
skollagen, 4 kap. 3 och 5 §9§).

Vidare ansvarar huvudmannen for att utbildningen inom den egna verksamheten ar
likvirdig for alla som deltar i utbildningen enligt skollagen, oavsett var i landet den
ges (skollagen 1 kap.9 §).

Den fristdende verksamheten ska bedrivas enligt skollagen, aktuell ldroplan samt
allménna rad: laroplan for forskolan, laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, ldroplan for grundsirskolan allménna rdd for fritidshem, allménna rad
med kommentarer for pedagogisk omsorg, allminna rad for systematiskt
kvalitetsarbete, FN:s barnkonvention samt eventuellt andra styrdokument fran
Skolverket.

2.1 Agar- och ledningsprévning

Fran och med 1 januari 2019 finns det ytterligare sdrskilda krav for fristdende
huvudmin for att bedriva verksamhet. Dessa innebér att huvudmannen ska ha insikt,
lamplighet och ekonomiska forutséttningar att bedriva verksamhet. Fér kommunens
del innebir detta att dgar- och ledningsprévning ska utforas vid handldggningen av
ansOkan om godkidnnande, om fordndringar gérs inom dgar- och
ledningspersonkretsen samt vid tillsyn av fristdende forskolor och vissa fristaende
fritidshem. Med fristdende fritidshem avses sddana som inte anordnas vid en
fristdende skolenhet med forskoleklass, grundskola eller grundsirskola) som
kommunen gett sitt godkdnnande till. Syftet &r att sékerstélla att huvudmannen och
medlemmarna i ledningskretsen har insikt i verksamhetens lagstiftning, ekonomiska
forutsittningar och ar lampliga for uppdraget.

De skirpta kraven omfattar dock inte pedagogisk omsorg och paverkar ddrmed inte
kommunens godkidnnande och tillsyn av sddan verksamhet i1 enskild regi.

Av 2 kap. 5§ skollagen framgar att enskilda efter ansokan far godkénnas som
huvudmén for forskola och fritidshem. Godkénnande ska ldmnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pd annat sitt har forvérvat insikt i de foreskrifter som
giller for verksamheten,
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2. har ekonomiska forutséttningar att f6lja de foreskrifter som géller for
verksamheten, och

3.1 6vrigt har forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Vidare krévs att den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig. I friga om en juridisk person
kravs att samtliga som anges i 5 a § 1-4 bedoms lampliga. Vid
lamplighetsbedomningen ska viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot
det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstédndigheter av betydelse beaktas.

For att godkénnande ska ldmnas krévs dérutdver att utbildningen inte innebér
patagliga negativa foljder pa ldng sikt for eleverna eller for den del av skolvédsendet
som anordnas av det allménna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Ett
godkdnnande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller forskoleenhet.

Om dndringar sker inom &gar- och ledningspersonkretsen for fristdende forskola eller
fristdende fritidshem ska detta anmalas till kommunen senast en ménad efter att
fordndringen genomforts (Skollagen, 2 kap. 5 b §). Nér anmélan om forédndringar
inkommit gor utbildningsavdelningen en beddomning om en ny dgar- och
ledningsprovning ska goras i ndrtid eller om det kan vénta till ndsta regelbundna
tillsyn.

2.2 Kvalitetskrav

Den fristdende verksamheten ska utgé fran demokratiska virderingar och motverka
krankande behandling. Verksamheten behdver ocksa sikerstilla att barn i behov av
sarskilt stod far tillgéng till detta stod, och att sddana stodinsatser foljs upp och
utvirderas inom ramen for verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

Den som erbjuds en anstéllning inom forskolan, fritidshemmet eller inom annan
pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen ska till den som erbjuder
anstillningen lamna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett &r gammalt. Den som inte uppvisat
registerutdrag far inte anstillas.

Chef/rektor vid den fristdende verksamheten ska informera samtliga anstéllda om
deras anmélningsplikt enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen (2001:453), samverkan och
anmalan till socialnimnden enligt 29 kap. 13§ skollagen och tystnadsplikt enligt 29
kap. 14§ skollagen.

2.21 Krav pa forskola

Forskolan har ett eget kapitel 1 skollagen, kapitel 8. Dér finns bland annat
bestammelser som reglerar utbildningens syfte, nir barn ska erbjudas forskola,
barngrupper och milj6, och vad som géller for sérskilt stod och utvecklingssamtal.
Det ér riksdagen som beslutar om skollagen.
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Forutom det egna kapitlet i skollagen omfattas forskolan dven av flera
skolformsdvergripande kapitel: kapitel 1-4 och 6. I kapitel 1 finns inledande
bestimmelser for skolvdsendet, definitioner av begrepp som exempelvis
undervisning och utbildning, syftet med utbildningen och hur den ska utformas. I
kapitel 2 finns bland annat bestimmelser om huvudman, resursférdelning och
ledningen av utbildningen. Kapitel 3 handlar om barns utveckling mot malen. Kapitel
4 handlar om kvalitet och inflytande, dokumentation, vardnadshavare och
systematiskt kvalitetsarbete. Kapitel 6 handlar om atgédrder mot krankande
behandling.

Alla kommunala och fristdende forskolor ska folja laroplanen (Lpfo 18). Laroplanen
beslutas av regeringen och bestér av tvé delar: 1. Forskolans virdegrund och uppdrag
samt 2. Ml och riktlinjer. De tva delarna ska ses som en helhet. Léroplanen
innehaller inga mal for vad enskilda barn ska ha uppnatt vid olika tidpunkter eller i
olika aldrar. Det finns inte heller faststdllda normer eller nivéer for vilka formagor
eller kunskaper barnen ska utveckla. Kunskapen om varje barns lirande och
utveckling ska heller inte anvindas for att kategorisera, sortera eller jamfora barnen,
utan ska i stdllet vara ett underlag for att planera den fortsatta verksamheten med
barnen.

De allmédnna radden handlar om forskolans styrning och ledning, planering och
genomforande av utbildningen, samarbete med hemmen och tillsyn 6ver forskolor.
Réden riktar sig till kommunala och enskilda huvudmén, men ocksa till kommuner i
egenskap av tillsynsmyndighet 6ver fristdende forskolor. Utover detta riktar sig raden
aven till rektorer, forskolldrare och annan personal 1 forskolan. Det dr Skolverket
som beslutar om de allménna riden.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp,
utvirderas och utvecklas. Syftet med utvéirderingen ar att f4 kunskap om hur
forskolans kvalitet, det vill sdga hur verksamhetens organisation, innehall och
genomforande kan utvecklas sé att varje barn far basta mdjliga forutséttningar att
utvecklas och lira. Hur arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet och pedagogisk
dokumentation ska genomforas beslutas av huvudmaén, rektorer, forskolldrare och
arbetslag.

Huvudmin ska metodiskt arbeta for att frimja likabehandling samt forebygga och
atgirda trakasserier och krinkande behandling. Denna skyldighet framgar bade av 6
kap. skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567). Hur detta arbete genomfors i
praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering och kriankande behandling. En
ny plan ska upprittas arligen (6 kap. 8 § skollagen).

2.2.2 Chef eller rektorns ansvar i forskola och fritidshem

Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska ledas och samordnas av
en rektor. Rektorn ska sirskilt verka for att utbildningen utvecklas. Rektorn beslutar
om sin enhets inre organisation och ansvarar for att férdela resurser inom enheten
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efter barnens och elevernas olika forutséttningar och behov. Som rektor far bara den
anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Rektor syftar pd den som leder och samordnar verksamheten i en forskola eller ett
fritidshem. Vem som har ledningsansvaret for fritidshem som inte hor ihop med en
skolenhet dr inte uttryckligen reglerat i skolans forfattningar. Det yttersta ansvaret for
att utbildningen genomfors i enlighet med skollagstiftningen och annan lagstiftning
ligger alltid hos huvudmannen.

2.2.3 Krav pa personal i forskola

Huvudmannen ska se till att all personal som arbetar med barnen pé forskolan har
sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och ldrande frimjas
(Skollagen 2 kap. 13—14 §§). Vilutbildad och erfaren personal med ett
forhédllningssitt som overensstimmer med laroplanens vardegrund r avgdrande
faktorer for barnens utveckling och ldrande samt for samspel och relationer i
barngruppen. I forskolan ska forskolldrare ansvara for det pedagogiska innehéllet 1
undervisningen och for att det malinriktade arbetet frdmjar barns utveckling och
larande (Lpf6 18). Forskolldraren har dairmed ett sdrskilt ansvar 1 utbildningen som
arbetslaget genomfor gemensamt.

2.24 Krav pa fritidshem

Fritidshemmet f6ljer ldroplanens (Lgr 11) forsta och andra del: Skolans vardegrund
och uppdrag, samt Overgripande mal och riktlinjer for utbildningen. Fritidshemmet
har ocksé en egen del: del 4 med syfte och centralt innehall.

Huvudmin ska metodiskt arbeta for att frimja likabehandling samt forebygga och
atgirda trakasserier och krinkande behandling. Denna skyldighet framgar bade av 6
kap. skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567). Hur detta arbete genomfors i
praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering och krankande behandling. En
ny plan ska upprittas arligen (6 kap. 8 § skollagen).

2.2.5 Krav pa personal i fritidshem

Huvudmannen ska for undervisningen anvénda legitimerade larare. Utover larare
eller forskolldrare som avses i 2 kap. 13§ skollagen far det i undervisningen i
fritidshemmet och forskolan finnas annan personal med sddan utbildning eller
erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling och ldrande frimjas.

2.2.6 Krav for pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg dr ett alternativ till forskola eller fritidshem. Det kan vara
verksamhet dir individer tar hand om barnen 1 sitt eget hem, alltsa ett traditionellt
familjedaghem. Det kan ocksa vara olika flerfamiljslosningar. Pedagogisk omsorg
kan ocksé bedrivas i en sirskild lokal.

Pedagogisk omsorg vinder sig till barn i samma aldrar (1-12 ar) som de barn och
elever som gér i forskola och pa fritidshem. Verksamheten ska stimulera barns
utveckling och ldrande och utformas sé att den forbereder barnen for fortsatt larande.
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Hur och var verksamheten bedrivs ser olika ut. Bdde kommuner och fristiende
huvudmin kan bedriva pedagogisk omsorg. En fristdende huvudman har under vissa
forutsittningar ritt till bidrag frdn kommunen. Pedagogisk omsorg ingér inte i det
svenska skolvisendet, utan &r ett alternativ till utbildning i forskola eller fritidshem.
For pedagogisk omsorg géller de gemensamma bestammelserna 1 skollagen bara om
det anges sarskilt.

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen, frimst kapitel 25. Aven skollagens
bestammelser om atgirder mot krinkande behandling géller f6r pedagogisk omsorg.
Forskolans ldroplan dr vigledande men inte bindande for pedagogisk omsorg, detta
géller dven for pedagogisk omsorg som alternativ till fritidshem!.

Det finns allminna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg. Raden bor foljas
om inte den som dr ansvarig for verksamheten kan visa att bestimmelserna i
skollagen uppfylls pa annat sétt.

Enligt skollagen géller for all pedagogisk omsorg att

e verksamheten ska utga fran barnets bésta

e var och en ska frimja de ménskliga rittigheterna och aktivt motverka alla
former av kriankande behandling

e Jokalerna ska vara dndamalsenliga

e Dbarngrupperna ska ha en lamplig sammansittning och storlek

e det ska finnas personal med saddan utbildning eller erfarenhet att barnens
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Huvudmin ska metodiskt arbeta for att frdmja likabehandling samt férebygga och
atgirda trakasserier och krinkande behandling. Denna skyldighet framgar bade av 6
kap. skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567). Hur detta arbete genomfors 1
praktiken ska beskrivas i en plan mot diskriminering och krinkande behandling. En
ny plan ska upprittas arligen (6 kap. 8 § skollagen).

2.2.7 Krav pa personal i pedagogisk omsorg

I pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sddan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. For att
barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet ska kunna tillgodoses
bor dagbarnvérdare och personal i annan pedagogisk omsorg ha en utbildning med
inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn 1 de aldrar det géller.
Personalens kompetens och engagemang ar den viktigaste faktorn for verksamhetens
kvalitet.

! Prop. 2009/10:165 s. 527
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2.2.8 Barngruppens sammansittning

Den fristdende verksamheten ska goras tillgdnglig for alla barn. Barngruppen ska ha
en lamplig sammanséttning och storlek. Barnens behov av sékerhet och tillsyn ska
tillgodoses och interaktionen mellan barnen ska framjas. Placeras barn som ér
folkbokforda i annan kommun aligger det huvudmannen att fore mottagande tréffa
avtal med barnets hemkommun om kostnadserséttning.

2.29 Ovriga krav

Lokalerna (innefattar dven utemiljon) ska vara trygga, sékra och hilsosamma {or
barn att vistas i, samt utformade sa att de mojliggdr en varierad verksamhet, som
stimulerar barns ldrande och utveckling sdvil enskilt som i grupp. Lokalerna ska
dven uppfylla krav pa god arbetsmiljo for de anstéllda.

Huvudmannen &r arbetsgivare for personalen och svarar for att anstillningsvillkor,
pensionsvillkor och arbetsmiljovillkor uppfylls enligt gdllande lagstiftning. Ansvaret
innebdr att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant sitt att
ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstidllande arbetsmiljé uppnés
for barn och personal.

Verksamheten ska 1 samband med tillsyn ldmna en redovisning pa och kunna
redogora for hur de systematiskt och kontinuerligt planerar, foljer upp och utvecklar
sin verksamhet i enlighet med bestimmelserna i 4 kap. 3-8 §§ skollagen.

Huvudmannen ska se till att det varje &r uppréttas en plan med en dversikt over de
atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som
huvudmannen avser att paborja eller genomfora under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande
ars plan (Skollagen 6 kap. 8§). Det ar Skolinspektionen som ansvarar for att utéva
tillsyn av de fristdende verksamheternas planer mot krinkande behandling
(Skollagen 26 kap 4§, 4 kap. 8%).

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen (Skollagen 4 kap. 8§). Information om rutinerna ska limnas pé lampligt
satt.

Huvudmannen &r ansvarig for barnens/elevernas sékerhet. Rutiner for brandsékerhet,
brand, kriser och katastrofer ska finnas och dessa ska uppdateras varje ar. Tillbud och
olyckor av allvarligare slag ska dokumenteras och delges utbildningsndmnden
snarast. Barn/elever som ar inskrivna i godkind verksamhet omfattas av kommunens
kollektiva olycksfallsforsdkring. Den fristdende verksamheten tecknar sjdlv ovriga
forsdkringar.

Gillande kok och matlagning sa stér fristdende forskolor och fritidshem, dér det
lagas och serveras mat, under tillsyn av milj6- och byggnadsavdelningen. Pedagogisk
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omsorg ska ha grundldggande kunskaper om livsmedelshantering, hygien, allergi
mm, som tas upp vid besok infor godkdnnande av verksamhet.

Det ér tillatet att ha konfessionella (religidsa) inslag i utbildning, om den éar frivillig
men inte i undervisningen (skollagen kap. 1 7§). Inslag i utbildningen far dock aldrig
strida mot de allmidnna mal och den virdegrund som giller for utbildningen.
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3 Forutsattningar for godkannande och ratt till bidrag

Ansokan om att starta fristdende verksamhet ska visa att sokande har insikt i de lagar
och foreskrifter som géller for utbildningen. Sokande ska visa forméaga att skapa
forutsittningar for att utbildningen uppfyller de krav och méal som stills i bland annat
laroplan och skollag. Huvudman som ansoker om att starta fristdende forskola eller
fristdende fritidshem ska ocksé visa att de har ekonomiska forutséttningar att driva
verksamheten, samt 1 ovrigt vara lampliga. Ett beslut om godkénnande forutsatter
ocksé att utbildningen inte innebir patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna
eller for forskole- och skolverksamheten som bedrivs 1 kommunal regi (Skollagen 2

kap 59).

Fristdende forskolor, fristdende fritidshem och pedagogisk omsorg ska folja Bergs
kommuns tillampningsforeskrifter och taxebestimmelser (maxtaxa). For att behandla
ansOkan tar Bergs kommun ut en avgift enligt beslutad taxa. Avgiften tas ut 1
samband med att ansokan ldmnas in.

Huvudman kommunicerar med Bergs kommun genom fungerande e-post.
3.1 AnsoOkan om att starta fristaende forskola eller fristaende fritidshem

For att f& godkdnnande att bedriva forskola och fritidshem som inte anordnas vid en
skolenhet och f4 kommunala bidrag ska verksamheten uppfylla de kvalitetskrav som
anges 1 Skollagen 2010:800 (2 kap. 5-24§ och 4 kap. 31§, 8 kap. 2—11 och 18-24§§,
14 kap. 2—-10 och 15-19 §§ eller 25 kap. 10§ samt vara 6ppen for alla barn som har
ritt till motsvarande offentlig verksamhet).

Dessutom finns krav pé insikt, lamplighet och ekonomiska forutséittningar for
enskilda att bedriva verksamhet utifran proposition 2017/18:158 (6kade
Tillstandskrav och sdrskilda regler for upphandling inom vélfarden). Dessa krav
kontrolleras genom dgar- och ledningsprévning.

Ett godkénnande avser viss utbildning vid en viss forskoleenhet/fritidshemsenhet.
Kraven ska vara fortlopande uppfyllda och behdver darfor vara foremél for 16pande
tillsyn.

Innan ansokan skickas in ska bygglovshandldggare kontaktas for bedomning om
lokalen dr lamplig for den verksamhet som avses.

AnsoOkan om att starta fristdende forskola eller fristaende fritidshem ska innehélla
foljande:

3.1.1 Omrade och lokal
e Beskrivning av etableringsomrade och dndamalsenliga lokaler (ritning
bifogas)
e Beskrivning av inne- och utemiljé och hur den stimulerar till lek och ldrande
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e Bifoga: Eventuellt bygglov, godkénnande frdn brandskyddsmyndigheten
inklusive en brandskyddsplan

¢ Eventuellt hyreskontrakt ska uppvisas. Dokument maste lamnas i god tid
innan mottagande av barn.

e Nir verksamheten fatt ansokan godkdnd och har rétt till bidrag behover
verksamheten i god tid innan verksamheten startar anmila
livsmedelsanldggning och anméla start av forskola/fritidshem till milj6- och
byggavdelningen, se information pé berg.se.

3.1.2 Verksamhetsbeskrivning

e Eventuell inriktning och/eller pedagogisk 1dé

e Beskrivning av hur verksamheten ska bedrivas for att sdkerstdlla att den
uppnar lagkrav och liaroplanens malsittningar

e Verksamhetens omfattning och organisering. Beskriv antal personal, berdknat
antal barn, barngruppernas sammansittning och storlek.

e Kommer verksamheten ha konfessionella inslag? Om ja, redogdr hur detta
kommer att genomforas 1 utbildningen.

3.1.3 Personal

e Personalens utbildnings- och kompetensniva (Skollagen 2 kap 13—14§3§).
Styrks med utbildningsbevis alternativt i forekommande fall
lararlegitimation.

e Beskriv hur huvudmannen sikerstéller att det finns tillrdckligt manga
forskolldrare/fritidslérare att de kan ta det ansvar som aligger
forskolldraren/fritidsldraren enligt skollag och foérordning. Beskriv hur
respektive professions uppdrag organiseras for att sékerstilla att kraven
uppfylls.

e Beskriv hur huvudmannen arbetar for att behélla och rekrytera
forskolldrare/fritidslarare, samt ge mojlighet till kompetensutveckling.

e Rutin for registerkontroll bifogas enligt skollagen 2 kap, 21-23§§ (2010:453)

3.1.4 Rektor (avser forskola)

e Utbildnings- och kompetensnivé hos rektor (Skollagen 2 kap 11§). Styrks
med utbildningsbevis, samt beskrivning av ovrig erfarenhet och kompetens.
Bifoga bevis pa paborjad eller genomford rektorsutbildning, alternativt plan
for nér rektorsutbildning ska genomforas (rektorsutbildning ska vara
genomford senast fem 4r fran tilltrddande pa rektorstjinst enligt Skollagen 2
kap 129).

e Ange i vilken utstrackning rektor berdknas finnas tillgénglig for
verksamheten, samt om rektor arbetar del av tjinst i barngrupp.
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3.1.5 Skolchef?
e Ange vem som har uppdraget som skolchef enligt Skollagen 2 kap. 8a§.

3.1.6 Kvalitet och sdkerhet

e Beskrivning av hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras,
genomforas och dokumenteras pd huvudmanna- och enhetsniva.

e Beskriv hur barnens réttigheter som de beskrivs i barnkonventionen
tillgodoses 1 verksamheten.

e Beskriv hur forutséttningar for att barn med annat modersmaél dn svenska ska
ges mojlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin féorméga att
kommunicera.

e Handlingsplan for barnens sékerhet

e Rutin for att uppmarksamma barn i behov av sérskilt stod

e Beskrivning av hur huvudmannen sédkerstéller att verksamheten uppfyller
tystnadsplikt enligt Skollagen 29 kap 14§ (2010:800)

e Beskrivning av hur huvudmannen sékerstiller att verksamheten uppfyller
anmalningsplikt enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1§

3.1.7 Plan mot krankande behandling
e Vid ansdkan om godkdnnande av ny verksamhet kan kommunens
handliaggare se over verksamhetens plan mot krinkande behandling och
aterkoppla om nagot saknas eller skulle behova dndras. Att skicka in planen
ar frivilligt och kommunens beslut kommer inte att omfatta ndgon granskning
av verksamhetens arbete mot krinkande behandling enligt 6 kap. skollagen.
Sadan granskning gor Skolinspektionen.

3.1.8 Ekonomi/budget
e En preliminédr ekonomisk kalkyl

3.1. Bolagsinformation

Registreringsbevis fran bolagsverket och/eller Lansstyrelsen (stiftelser)
F-skattebevis

Bolagsordning eller stadgar

For enskild firma: personbevis

Bankgiro eller plusgiro som tillhor verksamheten

¢ Organisationsskiss

e o o ©

3.1.10 Agar- och ledningsprdvning for fristdende férskolor och fritidshem

Fran och med 1 januari 2019 finns det ytterligare sarskilda krav for fristdende
huvudmin for att bedriva verksamhet. Dessa innebér att huvudmannen ska ha insikt,
lamplighet och ekonomiska forutséttningar att bedriva verksamhet. For kommunens

2 Bestimmelserna om skolchef géller for hela skolvdsendet och omfattar alltsa alla skolformer, dven
fritidshemmet. Det betyder att det i alla verksamheter oavsett skolform maste finnas minst en
skolchef. Kravet giller bdde for kommunala och fristdende verksamheter.
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del innebér detta att dgar- och ledningsprovning ska utforas vid handliggningen av
ansdkan om godkinnande, om fordndringar gors inom dgar- och
ledningspersonkretsen samt vid tillsyn av fristdende forskolor och fristaende
fritidshem som kommunen gett sitt godkédnnande till. Syftet r att sdkerstilla att
huvudmannen och medlemmarna i ledningskretsen har insikt 1 verksamhetens
lagstiftning, ekonomiska forutséttningar och &r lampliga for uppdraget.

Om dndringar sker inom dgar- och ledningspersonkretsen for fristdende forskola eller
fristdende fritidshem ska detta anmalas till kommunen senast en manad efter att
fordndringen genomforts (Skollagen, 2 kap. 5 b §). Nér anmélan om forédndringar
inkommit gor utbildningsavdelningen en beddmning om en ny dgar- och
ledningsprovning ska goras i nértid eller om det kan vénta till nédsta regelbundna
tillsyn.

Nedanstaende uppgifter lamnas via separat blankett

e En lista av styrelse och ledningspersoner inklusive personnummer som ingar i
dgar- och ledningskretsen och deras position och befattning

e En lista av personer inklusive personnummer som genom ett direkt eller
indirekt dgande 1 har ett vdsentligt inflytande 6ver verksamheten.

e Vid édgande i flera led, bifoga en beskrivning av dgarkedja. Ange
organisationsnummer och dgardel i samtliga led.

e Redovisning av den kunskap om skollagstiftning som finns inom dgar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.

e Redovisning av den arbetsrittsliga och arbetsmiljorittsliga kompetens som
finns inom &dgar- och ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och
erfarenhet ska redovisas.

e Redovisning av den ekonomiska kompetens som finns inom 4gar- och
ledningskretsen gillande exempelvis rsredovisningslagen (ARL)

e Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet: Redovisa om ndgon inom égar- och
ledningskretsen varit inblandad 1 tidigare vitesforeligganden och
aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de
senaste tre aren.

3.2 Pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg som erbjuds i stéllet for forskola eller fritidshem har rétt att fa
bidrag om verksamheten uppfyller de krav som anges i Skollagen 2010:800 (25 kap.
1-16§§) uppfylls. Ovanstdende nimnda dgar- och ledningsprovning omfattar inte
pedagogisk omsorg och péverkar dirmed inte kommunens godkénnande och tillsyn
av sadan verksambhet i enskild regi.

Ansokan om att starta pedagogisk omsorg ska innehalla foljande:
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3.21 Omrade och lokal

e Beskrivning av eget hem eller &ndamalsenliga lokaler.

e Nir det giller pedagogisk omsorg 1 lokal ska eventuella bygglov,
godkinnande fran brandskyddsmyndigheten inklusive en brandskyddsplan
bifogas

e Nir verksamheten fatt ansokan godkdnd och har rétt till bidrag och om
pedagogisk verksamhet bedrivs 1 lokal behdver verksamheten i god tid innan
verksamheten startar anméla livsmedelsanldggning och anmaéla start av ny
verksambhet, se information pé berg.se.

e Eventuellt hyreskontrakt ska uppvisas. Dokument maste lamnas i god tid
innan mottagande av barn.

3.2.2 Verksamhetsbeskrivning
e Beskriv eventuell inriktning och/eller pedagogisk idé
e Beskriv verksamhetens omfattning och organisering.

e Beskriv antal personal, berdknat antal barn, barngruppernas sammanséttning och
storlek.

3.2.3 Personal
e Beskriv personalens utbildnings- och kompetensniva. Styrks med
utbildningsbevis.
e Ange tidigare erfarenheter och referenser.
e Utdrag fran belastningsregistret for alla 6ver 18 &r som &r folkbokforda pa den
adress dar verksamheten ska bedrivas.

3.2.4 Kvalitet och sdkerhet

e Beskriv hur verksamheten utformas for att tillgodose barnets behov av omsorg och
en god pedagogisk verksamhet.

e Beskriv hur verksamheten utformas sa att den stimulerar och forbereder barnen for
fortsatt larande (Skollagen 25 kap 2, 6§§)

e Beskriv hur barnens rittigheter som de beskrivs i barnkonventionen tillgodoses 1
verksamheten.

e Beskriv hur verksamheten arbetar for att stimulera sprakutvecklingen

e Handlingsplan for barnens sdkerhet

e Rutin for att uppmarksamma barn i behov av sérskilt stod

e Beskrivning av hur huvudmannen sékerstiller att verksamheten uppfyller
tystnadsplikt enligt Skollagen 29 kap 14§ (2010:800)

e Beskrivning av hur huvudmannen sédkerstéller att verksamheten uppfyller
anmalningsplikt enligt Socialtjdnstlagen 14 kap10 1§ (2001:453)

3.2.5 Ekonomi/budget
e En preliminir ekonomisk kalkyl
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3.2.6 Bolagsinformation

e For aktiebolag och ekonomisk forening: Registreringsbevis fran bolagsverket, F-
skattebevis samt bolagsordning eller stadga

e For enskild firma: personbevis

e Bankgiro eller plusgiro som tillhor verksamheten

3.2.7 Plan mot diskriminering och krinkande behandling

e Vid anstkan om godkdnnande av ny verksamhet kan kommunens handliggare se
over verksamhetens plan mot krinkande behandling och &terkoppla om négot
saknas eller skulle behova dndras. Att skicka in planen ar frivilligt och
kommunens beslut kommer inte att omfatta ndgon granskning av verksamhetens
arbete mot krankande behandling enligt 6 kap. skollagen. Sddan granskning gor
Skolinspektionen.

3.3 Granskning och beslut om godkdannande

Den som vill starta en fristdende verksamhet ska skicka in dokument enligt
ovanstdende. Granskning av den tdnkta verksamheten sker enligt nedanstaende steg
och leder slutligen till ett beslut i utbildningsndmnden.

1. Inskickat material tas emot av utbildningsavdelningen

2. Ansokan kontrolleras enligt en checklista for godkédnnande och eventuell
komplettering begérs in.

3. Vid ansdkan om att starta en fristdende forskola bestiller utbildningsavdelningen
utdrag ur belastningsregistret for alla som tillhdr 4gar- och ledningskretsen. Agar-
och ledningskretsen granskas utifrén inlimnade dokument. Aven andra
myndigheter och referenser till huvudman kan kontaktas.

4. Ar alla dokument i ordning kontaktas sdkanden for mdte och genomgang av

ansokan.

Lokalen dir verksamheten ska bedrivas granskas.

6. En samlad beddmning av inskickade handlingar, granskning av lokalen och
referenser gors av ansvariga tjdnstemén. Géillande forskola ingar dven dgar- och
ledningsprovning 1 beddmningen.

7. Utbildningsnamnden beslutar om godkénnande. Beslutet géller ett ar frdn
beslutsdatum. Har verksamheten inte kommit i gdng under denna tid kan
forlangning sokas for hogst ett dr. Godkdnnande kan ldamnas med vissa forbehall
som behover atgirdas innan start. Verksamheten méste innan startdatum ha limnat
in alla handlingar som kravs enligt ansdkan och beslut.

b
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3.4 Bidrag

Det ér endast godkdnda verksamheter som har rétt till bidrag, grundbelopp. Det dr
kommunen som faststéller nivén pa bidraget. Berdkningen utfors pd samma grunder
som fordelningen av resurser sker till den egna verksamheten (skollag 25 kap. 12§).
Beslut om storleken pé bidraget infor varje nytt kalenderar tas av
utbildningsndmnden i slutet av hosten fore respektive kalenderér.

En huvudman har bara ritt till bidrag for s& manga av sina egna barn som motsvarar
det antal barn som barn med annan vardnadshavare som har tagits emot i
verksamheten. Exempel: En fordlder driver sjélv enskild pedagogisk verksamhet och
tar ddr han om tva egna barn i fritidshemsalder. Enskild pedagogisk verksamhet
madste da ta emot minst tva barn (fritidshemsélder) fran andra familjer for att f4
bidrag for bade de egna och de andra barnen.

I de fall da barn har ett omfattande behov av sérskilt stod ska tillaggsbelopp 14mnas
efter sdrskild provning. Ansdkan kan goras av en huvudman efter godkénnande av
barnets vardnadshavare.

Bidraget (grundbelopp och eventuellt tilldggsbelopp) minskas om verksamheten har
stangt sammantaget mer dn sex veckor (30 vardagar) per ar. Om verksamheten
stanger mer dn sex veckor, 30 vardagar, ska huvudmannen rapportera detta till
utbildningsndmnden.

Bidraget betalas manadsvis som forskott. Fakturan ska mérkas med referens "Bk 620
Utbildningschef) och skickas till géllande fakturaadress, for ndrvarande Bergs
kommun FE 299, 838 80 Froson. I fakturaunderlaget fran verksamheten ska namn
samt fodelsedata (sex siffror) pa inskrivna barn bifogas. Utbetalningen grundar sig pa
huvudmannens underlag for inskrivningsldget sista dagen varje manad. Korrigering
av utbetalning utfors i efterskott vid nistkommande manad.

3.5 Vid forandring

Om en verksamhet helt eller till visentlig del dndras i forhéllande till de uppgifter
som ldmnats in i huvudmannens ansokan om godkédnnande och rétt till bidrag ska ny
ansdkan om godkidnnande och ritt till bidrag ldmnas in innan fordndringar
genomfors. Ny ansokan ska goras for exempelvis flytt av verksamhet inom en
huskropp, flytt till annan huskropp, flytt till annan adress eller férdndring av
platsantal.

Andra dndringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmadlas till
utbildningsndmnden. Sker fordndringar 1 dgar- och ledningspersonkretsen for
fristdende forskola eller fristdende fritidshem ska detta anmélas till kommunen senast
en ménad efter att fordndringen genomforts (se tidigare avsnitt 3.1.10). For
pedagogisk omsorg kan fordndringar av betydelse exempelvis vara byte av dgare av
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huvudmannen, forandringar av foretagsstyrelse, byte av kontaktpersoner, foretradare
(delegation) eller byte av ansvarig personal.

3.6 Avslut pa egen begéran

En huvudman kan aterkalla sitt godkénnande om man dnskar avsluta verksamheten.
Om verksamheten upphor ska huvudmannen 1 god tid skriftligen underritta
utbildningsndmnden. Denna begéran ska ldmnas in till utbildningsndmnden minst sex
manader innan verksamheten upphor. Huvudman ska &dven informera vardnadshavare
skriftligt, fyra manader innan upphorandet.

4 Etableringskontroll

Innan en ny forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg 6ppnar och borjar ta emot
barn sker en etableringskontroll. Syftet ar att sdkerstdlla att planeringen enligt
huvudmannens ansdkan genomforts, att lokalerna &r fardigstdllda for verksamheten
och att huvudmannen kan bedriva verksamheten i enlighet med géllande foreskrifter.
Kontrollen bokas in s& nira verksamhetens start som mdjligt. Representanter fran
utbildningsavdelningen och eventuellt d&ven fran andra avdelningar inom kommunen
deltar vid kontrollen.

Huvudmannen ska bland annat redovisa att:

e Att lokalerna (eller hemmet) dr fardigstallt for verksamheten och utrustats med
material av tillrdcklig omfattning och variation for att stimulera barnens
utveckling och ldrande.

e Att barngrupperna har lamplig sammansittning och storlek

e Att det finns anstélld rektor, forskolldrare (i tillrdcklig omfattning) och 6vrig
personal (avser forskola).

e Att det finns anstilld fritidshemslarare (i tillricklig omfattning) (avser fritidshem).

e Att det finns en skolchef (avser forskola och fritidshem).

e Att verksamheten f6ljer Bergs kommuns regler for bland annat 6ppethéllande,
placering och ko.

e Att det finns ett system for att hantera klagomal

e Att det finns en aktuell och god planering av verksamheten som utgér fran lagar
och styrdokument
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5 Tillsyn

Definition av tillsyn enligt skollagen &r

en sjélvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet som
granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen ingér att
fatta de beslut om atgérder som kan behdvas for att den huvudman som bedriver
verksamheten ska rétta fel som upptickts vid granskningen Om det vid tillsynen av
verksamheten vid en skolenhet konstateras aterkommande brister som patagligt
paverkar forutséttningarna for elever att nd malen for utbildningen, ska lararresurserna
vid skolenheten analyseras. (Skollagen 2010:800, 26 kap. 2§)

I skollagens 26:e kap. 678§ beskrivs vidare att tillsynsmyndigheten (kommunen i
detta fall) har ratt att fa tilltrade till byggnader och lokaler dir verksamheten bedrivs,
samt att verksamheten som ar foremal for tillsyn ér skyldig att lamna upplysningar
och material som efterfragas.

De olika tillsynsformer som tillimpas ér:

e Etableringskontroll: genomfors vid uppstart av en ny fristdende forskola,
fristdende fritidshem eller pedagogisk omsorg (se foregaende kapitel)

e Arlig redovisning: Fristdende verksamheter ska for varje verksamhetsér, oavsett
om verksamheten varit foremél for tillsyn under aret eller inte, inkomma med
foljande dokumentation, senast september manad varje ar.

o arsredovisning med verksamhetsberittelse/kvalitetsrapport

ekonomisk rapport (bokslut)

dokument som styrker ett systematiskt kvalitetsarbete

redovisning av samtliga tillbud och olycksfall

kontinuerligt anmila in &ndringar i den berdrda kretsen av personer, for att

sdkerstdlla att kraven pa insikt och lamplighet 1 6vrigt upprétthalls och

fortlopande ar uppfyllda.

e Regelbunden tillsyn: Genomfors vart fjirde ar genom dokumentinsamling och
besdk i verksamheten. Den regelbundna tillsynen syftar till att kontinuerligt
kontrollera och f6lja upp att de fristiende verksamheterna inom Bergs kommun
uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra foreskrifter.

o O O O

De omraden som granskas ér i huvudsak:

o Organisering av barn och personal

Rektors utbildningsniva och tillgénglighet for verksamheten
Personalens utbildnings- och kompetensniva, samt mdjlighet till
kompetensutveckling.

Systematiskt kvalitetsarbete; styrning, ledning och dokumentation
Rutiner for till exempel anmélningsskyldighet, registerkontroll m.m.
Fordldrasamverkan

Barnens trygghet och sékerhet

Sarskilt stod

Normer och virden

Omsorg, utveckling och ldarande

o O

0 O O O O O O
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o Barns inflytande

Samverkan med forskoleklass och skola

o Kunskap och insikt, ekonomiska forutsittningar och lamplighet hos dgar-
och ledningskretsen

o Verksamhetens ekonomi, drsredovisning/arsbokslut

o

e Riktad tillsyn: utfors om det finns anledning att missténka att det finns
kvalitetsbrister i verksamheten, men kan dven genomforas utifran slumpvis
utvalda omraden. Utbildningsavdelningen bedomer hur drendet ska hanteras
utifran hur allvarliga de misstdnkta bristerna bedoms vara. Den riktade tillsynen
kan genomforas genom att uppgifter begirs in och/eller genom besok pa plats.

5.1 Huvudmannens ansvar

Alla huvudmaén for utbildning — i detta fall kommunala och enskilda huvudmén - har
ansvar for att utbildningen genomf{ors i enlighet med bestimmelserna 1 skollagen,
bestimmelser som har meddelats med stod av skollagen eller andra befintliga
styrdokument géllande utbildningen (skollagen, 2 kap. 8 §).

Huvudmannen ska ha ett kvalitetsarbete, det vill siga verksamheten ska foljas upp,
utvérderas och utvecklas sé att de nationella mélen for verksamheten uppfylls (se
skollagen, 4 kap. 3 och 5 §9).

Vidare ansvarar huvudmannen for att utbildningen inom den egna verksamheten ar
likvirdig for alla som deltar i utbildningen enligt skollagen, oavsett var i landet den
ges (se skollagen 1 kap. 9 §).

5.2 Arbetsgang

e Kommunens tillsynsansvariga informerar den fristdende verksamhetens
huvudman om att en tillsyn kommer att ske och hur processen ser ut.

e Kommunen skickar ut underlag och fradgor som huvudmannen och i
forekommande fall rektor ska besvara.

¢ Huvudmannen for den fristdende verksamheten skickar in dokumentationen
till kommunens tillsynsansvariga.

e Kommunens tillsynsansvariga informerar om datum och tid for tillsynsbesok,
intervju, aterkoppling och beslut.

e Tillsynsansvariga genomfor dokumentgranskning.

e Tillsynsansvariga ser till att 4gar- och ledningsprovning utfors (avser forskola
och fritidshem).

e Tillsynsansvariga gor ett tillsynsbesok i verksamheten. Tillsynsansvariga
granskar verksamheten och intervjuar representanter for huvudman, i
forekommande fall skolchef, i forekommande fall rektor, personal och
eventuellt vardnadshavare.

e Aterkoppling till huvudman/skolchef/rektor.

e Beslut efter tillsyn.
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5.3 Olika typer av beslut och vad de innebar

Nér en kommun genomfort en tillsyn, far den granskade verksamheten ett beslut.
Beslut om att avstd fran ingripande, anmérkning, foreldggande, foreldggande som
forenas med vite och beslut om aterkallande av tillstdnd beslutas av
utbildningsndmnden.

5.3.1 Foreldaggande
Om en verksamhet har brister kan ett beslut om foreldggande fattas dir det star vilka
atgdrder som maste vidtas. Ett foreldggande géller omedelbart (skollagen 26 kap.

108).

5.3.2 Forelaggande med vite

Om ett foreldggande inte foljs eller om bristerna dr allvarliga kan foreldggandet
forenas med vite (skollagen 26 kap 27§). Foreldggande med vite innebér att den
ansvarige for verksamheten maste betala en faststilld summa pengar om inte
bristerna atgirdas inom en viss tid.

5.3.3 Anmarkning

Om en verksamhet har mindre allvarliga brister kan den granskande myndigheten
fatta beslut om en anmérkning som foljs upp, men som inte kan férenas med vite
eller tvdngsétgérder till (skollagen 26 kap. 11§).

5.3.4 Avstaende fran ingripande
Den granskande myndigheten kan avsta fran ett ingripande och &nda beskriva
bristerna i beslutet om:

e bristerna vid en tillsyn dr mindre
e verksamheten som granskas genomfor nddvandig réttelse
e det i 6vrigt med hédnsyn till omstindigheterna finns sérskilda skil mot ett
ingripande
(skollagen 26 kap. 12§)

5.3.5 Aterkallelse

Om en verksamhet har mycket allvarliga brister kan den granskande myndigheten
fatta beslut om att stinga verksamheten och aterkalla tillstandet for en enskild
huvudmannen tills atgidrderna har réttats till (skollagen 26 kap. 13§).

5.3.6 Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det &r sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt skollagen 26 kap. 13 § och
beslutet inte kan avvaktas med hénsyn till allvarlig risk for barnens eller elevernas
hilsa eller sédkerhet eller av ndgon annan sérskild anledning, fér tillsynsmyndigheten
forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva verksamheten vidare.

Beslut enligt forsta stycket géller omedelbart, om inte annat beslutas och far gélla i
hdgst sex manader.
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5.3.7 Uppfdljning av tillsynsbeslut

I samband med eventuellt foreliggande eller anmérkning i tillsynsbeslutet anges
inom vilken tidsperiod bristerna ska réttas till. Nar den tidsperioden lopt ut gors en
uppfoljning av att bristerna ar atgirdade. Nytt besok i verksamheten kan ske i
samband med uppfdljningen.
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6 Overklagan

Enligt skollagen 28 kap. 5§ far bland annat nedanstaende beslut av en kommun
overklagas till allmén forvaltningsdomstol

e godkinnande enligt 2 kap. 5 § eller aterkallelse av sddant godkdnnande enligt
26 kap. 13 eller 14 §,

e bidrag enligt 8 kap. 21 §, 14 kap. 15 §

o ratt till bidrag enligt 25 kap. 10 eller 15 § eller aterkallelse av sddan rétt enligt
26 kap. 13 §

e bidrag enligt 25 kap. 11 §

o tillfilligt verksamhetsforbud enligt 26 kap. 18 §, eller

e vitesforeldggande enligt 26 kap. 27 §.
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7 Referenser

Lagar och forfattningar

Skollagen (2010:800)

Socialtjinstlagen (2001:453)

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
Styrdokument

Léaroplan for forskolan (Lpfo 18)

Liroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11)
Skolverkets allménna rdd med kommentarer Kvalitet i fritidshem 2014
Skolverkets allménna rdd med kommentarer Pedagogisk omsorg 2012

Skolverkets allménna rdd med kommentarer Systematiskt kvalitetsarbete — for
skolvisendet 2015
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Bergs kommun
Bierjen tjielte

Utbildningsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL sid

Sammantradesdatum 4

2021-10-13
Un § 54 Dnr Un 2021/110

Riktlinjer for att starta och bedriva fristaende forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg i Bergs kommun

Utbildningsndamndens beslut
Utbildningsndamnden antar upprittat forslag daterat 28 september 2021.

Ansvarig
Anneli Olofsson

Finansiering
Finansiering ej aktuellt.

Tidplan/Uppféljning
1 maj 2023.

Bakgrund

Tidigare har riktlinjer funnits, men i och med f6ridndringar i lagstiftning har
behov att helt omarbetade riktlinjer framkommit. I riktlinjerna framkommer
krav som krévs for att starta och bedriva, men dven hur tillsyn ska ske.

Beslutsunderlag

Utbildningsavdelningens tjénsteutlatande den 27 september 2021.
Riktlinjer for att starta och bedriva fristaende forskola fritidshem och
pedagogisk omsorg i Bergs kommun daterade 28 september 2021.

Kopia till
Kovra byskola
Skalans forskola och pedagogiska omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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> 2023-01-09 Dnr UN 2023/4
Stabsavdelningen
Elin Ryd
Utbildningsndmnden

Val av representant och ersattare till samiska radet

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden utser foljande som ledamot och erséttare som
representant i Samiska radet for tiden 2023-2027.

Ledamot Erséttare
NN NN
Ansvarig

Elin Ryd

Finansiering
Finansiering sker ur verksamhet 1006, utbildningsndmnden.

Tidplan/Uppfoljning
Kwvartal 1 2027, eller om vald representant avséger sig uppdraget tidigare.

Bakgrund
Utbildningsndmnden ska inom sig utse en ledamot och en erséttare till samiska
radet for den nya mandatperioden.

Samiska radets huvudsakliga uppgifter &r:

e att vara delaktig i de beslut som rér samerna inom kommunen. Bland annat
ska kommunens alla verksamhetsgrenar begéra yttrande frn gruppen i fragor
eller drenden som berdr samer innan man tar beslut i respektive nimnd eller
styrelse.

o att verka som styr- eller referensgrupp vad géller fordelning av kommunens
del av det forstérkta skyddet for minoritetsspraket samiska.

Barnperspektivet
(x) Beddms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Godkant av:
Kopia till
Vald representant och erséttare

Jeanette Kraik, samisk samordnare
Sanna Castillo Appell, ndmndsekreterare
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) Bierjen tjielte
4 2023-01-17 Dnr UN 2023/5

Stabsavdelningen
Elin Ryd

Utbildningsndmnden

Val av representant och ersattare till kommunala pensionars- och
tillganglighetsradet (KPTR)

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden utser foljande representant samt dennes erséttare till
kommunala pensionirs- och tillganglighetsradet:

Ordinarie Erséttare

Ansvarig
Elin Ryd

Finansiering
Finansiering sker ur verksamhet (ange verksamhetskonto och ev. ansvar).

Tidplan/Uppfoljning
Har skriver du nér beslutet ska foljas upp.

Bakgrund

Kommunala pensionérs- och tillgénglighetsradet (KPTR) &r ett remiss- och
samarbetsorgan mellan Bergs kommun och foretriadare for foreningar med
representation i radet.

Det kommunala pensionérs- och tillgdnglighetsradet sorterar under
kommunstyrelsen.

Radets arbetsuppgifter:
o Utgdra en kontaktkanal mellan kommunen och pensionirs- samt

handikappforeningar.

o Verka for att pensionérers och handikappsaspekter tas tillvara i planeringen
1 alla ndmnder/styrelser och i all verksamhet som kommunen ansvarar for.

o Utgora ett forum dér pensionirs- och handikappforeningars sakkunskap kan
formedlas till kommunens ndmnder/styrelser.

e Genom pensionirs- och handikappforeningar utgéra remissorgan i
samhdllsplaneringen.

e Vid behov ldmna forslag pé strategiska fragor som berér de medlemmar
radet representerar.

Bergs kommuns KPTR bestér av étta ledaméter for pensionérs- och
handikappforeningar, en samisk representant, representanter for
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"4 2023-01-17 Dnr UN 2023/5

Stabsavdelningen
Elin Ryd

kommunstyrelsen, miljo- och byggndmnden, utbildningsndmnden och vard-
och socialndmnden

Barnperspektivet
(x) Bedoms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Godkant av:

Godkéannare
Godkéand datum

Kopia till
Elin Ryd, ndmndsekreterare
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- 2023-01-17 Dnr UN 2023/6
Stabsavdelningen
Elin Ryd
Utbildningsndmnden

Val av representant och ersittare till BRA/Folkhilsoradet

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden utser foljande representant och dennes erséttare till
BRA/folkhilsoradet:

Ordinarie Ersittare

Ansvarig
Elin Ryd

Finansiering
Finansiering sker ur verksamhet (ange verksamhetskonto och ev. ansvar).

Tidplan/Uppfdljning
2027, efter kommunvalet eller om utsedda avsiger sig uppdraget.

Bakgrund

Brottsforebyggande/folkhilsoradet ska enligt kommunstyrelsens beslut 2022-
11-08 ha politiska representanter fran kommunstyrelsen, oppositionen, miljo-
och byggnadsnidmnden, utbildningsndmnden, vard- och socialndmnden och
fastighets- och IT-ndmnden, dér varje ndmnd utser en ordinarie ledamot och en
ersittare. Radet ska utdver det besta av kommundirektoren, rektorer fran
hogstadieskolorna samt Fjillgymnasiet, chef for socialtjdnsten,
folkhilsosamordnaren, sékerhetssamordnaren samt representanter fran polisen
och priméarvarden.

Ordforande for radet d&r kommunstyrelsens ordforande. Politiska representanter
ar beslutsfattande i1 de fall beslut ska fattas. Rddet sammantriader fyra ganger
per ar. Folkhélsosamordnaren och sédkerhetssamordnaren dr sammankallande.
Rédet kan utse arbetsgrupper utifrdn behov och intresseomraden.

Barnperspektivet
(x) Beddms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Godkant av:

Godkéannare
Godkéand datum
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A 2023-01-17 Dnr UN 2023/6

Stabsavdelningen
Elin Ryd

Kopia till

Anna Salmi, sidkerhetssamordnare
Kajsa Karwik, folkhdlsosamordnare
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- 2023-01-17 Dnr UN 2023/7
Stabsavdelningen
Elin Ryd
Utbildningsndmnden

Val av representant och ersattare till Bu-Z

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden utser foljande representant och dennes erséttare till Bu-Z:

Ordinarie Ersattare

Ansvarig
Elin Ryd

Finansiering
Finansiering sker ur verksamhet 1006, utbildningsndmnden.

Tidplan/Uppfoljning
2027, efter nidsta kommunval, eller om vald representant avsiger sig uppdraget.

Bakgrund
Jamtland/Hérjedalen som arbetar med skolfragor. Syftet ér att:

- genom ldnsgemensam samverkan dra nytta av varandras erfarenheter och
resurser

- gemensamt bidra till kvalitet och sékerhet genom omvirldsbevakning,
forandringsarbete, kontakter med Region Jimtland Harjedalen och
andra intressenter samt vid behov samordna aktiviteter

Barnperspektivet
(x) Bedoms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Godkant av:
Godkéannare
Kopia till
De valda

Anneli Olofsson, utbildningschef
Helena Danielsson, region Jamtland Hérjedalen
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W Bergs kommun TJANSTEUTLATANDE

Bierjen tjielte

- 2023-01-17 Dnr UN 2023/8
Stabsavdelningen
Elin Ryd
Utbildningsndmnden

Val av representant och ersattare till RUN-riksdagen

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden utser foljande som representant till RUN-riksdagen:

Ordinarie Ersattare

Ansvarig
Elin Ryd

Finansiering
Finansiering sker ur verksamhet 1006, utbildningsndmnden.

Tidplan/Uppfoljning
2027, efter niasta kommunval eller om vald representant avsiger sig uppdraget.

Bakgrund

I det Regionala utvecklingsnétverket (RUN) samverkar kommuner i
Mittsverigeregionen och Mittuniversitetet kring skolledarskap och
skolutveckling.

I RUNs uppdrag ingar samordning, utveckling och forskningsanknytning 1
forskola, fritidshem, skolverksamheter, lararutbildning samt
kompetensutveckling for parternas personal.

En géng per 4r kallas alla berérda kommuners skolchefer och ordféranden till
en RUN-riksdag, dir verksamhetens uppldgg diskuteras och faststills. Till
dessa RUN-riksdagar kan varje kommun representeras av tva personer, en
politikerrepresentant och en tjinstemannarepresentant.

Barnperspektivet
(x) Bedoms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Godkant av:
Godkéannare

Kopia till
Anneli Olofsson, utbildningschef
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J) Bergs kommun TJANSTEUTLATANDE
Bierjen tjielte

s 2023-01-17 Dnr UN 2023/9
Stabsavdelningen
Elin Ryd
Utbildningsndmnden

Val av representanter till utvecklingsgrupp for fjallgymnasiet och
vuxenutbildningen

Forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden avser att utse folkvalda representanter till

skolutvecklingsgruppen for Fjallgymnasiet och vuxenutbildningen for tiden
2023-2026.

2. Fjéllgymnasiets rektor Christina Andersson dr sammankallande i gruppen.

Ansvarig
Christina Andersson

Finansiering
Finansiering sker ur verksamhet 4501 Fjéllgymnasiet.

Tidplan/Uppfdljning
Arligen i samband med verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

Bakgrund

For gymnasie- och vuxenutbildningarna i Bergs kommun finns sen négra ar
tillbaka en utvecklingsgrupp sammansatt av politiker frin fd.
verksamhetsndamnden och barn- och utbildningsutskottet samt tjansteman fran
utbildningsavdelningen, personalstdd och tillvixtavdelningen.
Utvecklingsgruppen ska verka for att utveckla verksamheten inom
gymnasieskola och vuxenutbildning och de utbildningsvégar som erbjuds inom
kommunen.

Barnperspektivet
(x) Bedoms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Godkint av:
Kopia till
Anneli Olofsson, utbildningschef

Christina Andersson, rektor
Valda representanter

142



W Bergs kommun TJANSTEUTLATANDE

j BIBI’]BI] t]IE"IE 2023-01-13 Dnr 2022/129
Stabsavdelningen

Lina Ostman

Utbildningsndmnden

Beslutsattestanter och ersattare 2023 for Utbildningsnamndens
verksamhetsomrade

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden utser beslutsattestanter och erséttare for 2023 i
enlighet med reviderat forslag daterat 2023-01-13. I de fall
beslutsattestanten personligen berdrs ska erséttaren fungera som
beslutsattestant. I ovrigt hdnvisas till faststillt attest- och
utanordningsreglemente for Bergs kommun, daterat 15 april 2021.

Ansvarig
Lina Ostman

Finansiering
Ingen finansiering nodvéndig

Tidplan/Uppf6ljning
Arligen

Bakgrund
Utbildningsndmnden ska érligen faststélla forteckning 6ver
beslutsattestanter och ersittare.

Barnperspektivet
(X) Bedoms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Ralf Westlund Lina Ostman
Kommundirektor Enhetschef ekonomistdod

Kopia till

Lina Ostman, enhetschef ekonomistod
Ekonomistod

Berorda attestanter

HR

Revisorer
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/4| Bergs kommun
) Bierjen tjielte
- BESLUTSATTESTANTER/ERSATTARE

Utbildningsnimnden 2023-01-13 Dnr 2022/129
*Forandring/nytt

Respektive avdelningschef och kommundirektéren kan ga in som attestant pa samtliga verksamheter som hor till dennes omrdde ndr ordinarie
attestant och ersdttare ej dr tillgdngliga.

Ansvar Benimning Beslutsattestant Ersittare
6
6XXX X Avdelningschef Anneli Olofsson Charlotte Helgesson
62000 Avdelningschef Anneli Olofsson Charlotte Helgesson
62010 Elevhilsa/Centrala teamet Charlotte Helgesson Anneli Olofsson
62020%* Bitrddande enhetschef* Asa Sved* Anneli Olofsson*
62060 Kok Henrik Hallquist Anneli Olofsson
Skolor
61110 Svenstaviks skola Jerry Prestberg Marie Glavhammar
62210 Myrvikens skola Lena Hadarsson Marie Andersson
62220 Hackas skola Camilla Ericsson Lena Hadarsson
62310 Asarna skola Marie Lothaugen Ulrika Forsberg
62320 Kl6vsjo skola Marie Lothaugen Ulrika Forsberg
62330 Rétan skola Marie Lothaugen Ulrika Forsberg
62350 Ljungdalens skola Camilla Ericsson Cecilia Medalen
62110 Fjéllgymnasiet/Vux Christina Andersson Jenny Eriksson
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Forskolor

6115x Svenstaviks forskolor Helena Widenstrom Asa Sved

61151 Hagens forskola Helena Widenstrom Asa Sved

61152 Karlavagnens forskola Helena Widenstrom Asa Sved

61153 Vintergatans forskola Helena Widenstrom Asa Sved

62222 Hackés forskola Cecilia Medalen Asa Sved

62250 Ligdans forskola Maria Neiglick Asa Sved

62252 Myre modul forskola Maria Neiglick Asa Sved

62311 Asarna forskola Ulrika Forsberg Helena Widenstrom
62322 Kl16vsjo forskola Ulrika Forsberg Helena Widenstrom
62333 Rétans forskola Ulrika Forsberg Helena Widenstrom
62355 Ljungdalens forskola Cecilia Medalen Camilla Ericsson
Rittelser, omforingar samt justering Enhetschef ekonomistdd Lina Ostman

av internbudget Ekonom Ida Dahlgren

Ekonom Catrin Jonsson Wahlstrém
Ekonom Harriet Karlsson
Ekonomihandldggare Lena Henriksson
Ekonomihandldggare Erika Lofgren

D4 annan tjansteman under 16pande verksamhetsér ersétter en av de nuvarande pd samma befattning, foljer ritten att attestera med till den nya
tjdnstemannen utan sérskilt beslut.
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2023-01-13 13:54 Skolmiljé Incident Bergs Kommun

Statistik

» Skolmiljé Incident Bergs Kommun

Bergs Kommun - Grundskolor
Filter 2022-11-30 - 2023-01-13

3 1 Nya: 13
arenden Fran tidigare: 18

Ej paborjade 2 Paborjade 2 Avslutade 27

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Typ av anmalan Hur allvarlig bedémer ni att

. 27
Antal avslutade drenden: 27 handelsen a

Olycka (aj!) 55.56% 15 Antal avslutade arenden: 27

1. Obetydlig 1481% 4
Tillbud (oj!) 22.22% 6

2. Begransad 48.15% 13
Riskobservation 22.22% 6

3. Betydande 29.63% 8

4. Mycket allvarlig 7.41% 2

https://inloggad.draftit.se/Customer/b/bergs-kommun/bergs-kommun/skolmiI}M_ra:ident-bergs-kommu/Statistics/ 1/2



2023-01-13 13:54 Skolmiljé Incident Bergs Kommun

Vad orsakade Enhet
handelsen/risken? Myrvikens skola 16.13% 5
Brand 3.23% 1

Kl6vsjo skola 12.9% 4
Fall (person) 19.35% 6

Asarnas skola 2258% 7
Fordon 3.23% 1 ) )

Svenstaviks skola (Ak 7- A 3.23% 1
Fysisk 6verbelastning, felt 3.23% 1 )

Svenstaviks skola (FKL- Ak 45.16% 14
Fysiskt vald 19.35% 6
Klamskada, skarskada, stic 3.23% 1
Kollision med foremal/ma 12.9% 4
Stress 3.23% 1
Annan orsak (fritext) 32.26% 10

https://inloggad.draftit.se/Customer/b/bergs-kommun/bergs-kommun/skolmiI}P4|7:ident-bergs-kommu/Statistics/ 2/2



2023-01-13 13:55 Skolmiljé Incident Bergs Kommun

Statistik

» Skolmiljé Incident Bergs Kommun

Bergs Kommun - Forskolor
Filter 2022-11-30 - 2023-01-13

2 6 Nya: 13
arenden Fran tidigare: 13

Ej paborjade 14 Paborjade 8 Avslutade 4

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Typ av anmalan Hur allvarlig bedémer ni att

» = -
Antal avslutade drenden: 4 handelsen ar?

Olycka (ajt) 2506 1 Antal avslutade drenden: 4

1. Obetydlig 75% 3
Tillbud (oj!) 509 2

2. Begransad 25% 1
Riskobservation 25% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/b/bergs-kommun/bergs-kommun/skolmiI}Pzi_rs:ident-bergs-kommu/Statistics/ 1/2



2023-01-13 13:55 Skolmiljé Incident Bergs Kommun

Vad orsakade Enhet
handelsen/risken? Hackas forskola
Fall (person) 34.62% 9

Hagens férskola

Kollision med foremal/mé 11.54% 3
Ratans forskola

Stress 3.85% 1
Vintergatans férskola

Underbemanning/person 19.23% 5 )
Asarna forskola

Annan orsak (fritext) 30.77% 8
Karlavagnens férskola

https://inloggad.draftit.se/Customer/b/bergs-kommun/bergs-kommun/skolmiI}Pzi_rg:ident-bergs-kommu/Statistics/

15.38%

3.85%

3.85%

53.85%

3.85%

19.23%
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2023-01-13 13:56 Krankande Behandling Incident Bergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Bergs Kommun

Bergs Kommun - Grundskolor
Filter 2022-11-30 - 2023-01-13

2 ? Nya: 9
arenden Fran tidigare: 18

Ej paborjade 5 Paborjade 12 Avslutade 10

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 10 Antal avslutade drenden: 10

Krankning 100% 10 Snabbutredning 90% 9
Utredning 10% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/b/bergs-kommun/bergs-kommun/krankaqcﬁad)ehandIing-incident/Statistics/ 1/2



2023-01-13 13:56

Kon

Krankande Behandling Incident Bergs Kommun

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt

Hon

Han

Hur och var

40.91%

59.09%

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier

Verbal

Fysisk

Trakasserier
Sexuella trakasserier
Text/bild

Ej angivet

25.93%

29.63%

22.22%

3.7%

3.7%

14.81%

Utsattare
9 Hon 6.25%
13 Han 90.62%
Ej angivet 3.12%
Skolor
7 Ratans skola 4.55%
8 Myrvikens skola 54.55%
6 Asarnas skola 4.55%
1 Svenstaviks skola (Ak 7- A 9.09%
1 Svenstaviks skola (FKL- Ak 27.27%

https://inloggad.draftit.se/Customer/b/bergs-kommun/bergs-kommun/krankachz»lbehandIing-incident/Statistics/

29

12
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2023-01-13 13:57 Krankande Behandling Incident Bergs Kommun

Statistik

» Krankande Behandling Incident Bergs Kommun

Bergs Kommun - Gymnasiet & VUX

Filter 2022-11-30 - 2023-01-13

1 Nya: 0
arenden Fran tidigare: 1

Ej paborjade 0 Paborjade 1 Avslutade 0

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 0 Antal avslutade drenden: 0

https://inloggad.draftit.se/Customer/b/bergs-kommun/bergs—kommun/krankaqq?z)ehandIing-incident/Statistics/ 1/2



2023-01-13 13:57 Krankande Behandling Incident Bergs Kommun

Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt Utsattare

Hon 100% 1 Hon 100% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor
Trakasserier 50% 1 Fjallgymnasiet 100% 1
Psykosocial 50% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/b/bergs-kommun/bergs-kommun/krankaq%behandIing-incident/Statistics/ 2/2



W Bergs kommun
) Bierjen tjielte
—

Stabsavdelningen
Elin Ryd

TJANSTEUTLATANDE 1(2)

Datum Dnr

2023-01-18 2023/10

Utbildningsndmnden
Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden ldgger redovisning av delegationsbeslut till
handlingarna efter delgivning.

Overgripande sammanstillning

Personalarenden inom utbildningsndmnden

Arende Antal Beslutsdatum
Forteckning manadsavlonade, tillsvidare 2 Oktober

Forteckning manadsavlonade, visstid 7 Oktober

Forteckning timavlonade 25 Oktober

Forteckning ménadsavlonade, tillsvidare 1 November

Forteckning ménadsavlonade, visstid 12 November

Forteckning timavldnade 27 November

Antal Skolmiljo incidenter- forskolor 26 2022-11-30-2023-01-13
Antal Skolmiljo incidenter — gymnasiet 0 2022-11-30-2023-01-13
och VUX

Antal skolmilj6 incidenter -grundskolor 31 2022-11-30-2023-01-13
Antal krankningstillbud- foérskolor 0 2022-11-30-2023-01-13
Antal krankningstillbud- grundskolor 27 2022-11-30-2023-01-13
Antal kriankningstillbud- gymnasiet och 1 2022-11-30-2023-01-13
VUX

Ansvarig

Ansvarig

Elin Ryd

Finansiering
Finansiering ej nodvéndig
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4| Bergs kommun

) Bierjen tjielte

/4

TJANSTEUTLATANDE 2(2)

Datum Dnr

Tidplan/Uppféljning
Sammanstillning vid varje ordinarie sammantrdade enligt sammantradesplan.

Bakgrund

For redovisning av delegationsbeslut géller vissa nya regler i och med den
nya kommunallagen (KL 2017:725) dér varje nimnd sjdlv ska ta stdllning
till 1 vilken omfattning beslut tagna pa delegation ska anmélas. Det géller
dven beslut som har fattats efter vidaredelegation (7 kap 8 § KL). Syftet med
denna lagéindring &r att 6ka effektiviteten genom att delegationsbeslut kan
vinna laga kraft snabbare. Det blir alltsa mdjligt for en nimnd att avgdra om
beslut i vissa drenden eller grupper av drenden inte ska anmaélas till nimnden.
Forbehéllet ar beslut som kan overklagas med laglighetsprévning, vilka ska
protokollforas. Beslut av rent forberedande eller rent verkstéllande art
behovs inte aterrapporteras (13 kap 2 § 2 stycket KL). Verkstillighetsbeslut
utgor sa kallat faktiskt handlande eller beslut av rutinméssig beskaffenhet
som regelmaissigt fattas av olika befattningshavare 1 kraft av deras
tjénstestdllning.

Som ett led i uppfdljning av hur den delegerade beslutanderitten anvints
kan ndmnderna dven besluta om mer samlad aterrapportering genom en
sammanstéllning. Handlingarna till sammanstéllningen som redovisats ovan
finns tillgdngliga 1 drendehanteringssystemet.

Barnperspektivet
(X) Bedoms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Jesper Tjulin Elin Ryd
Stabschef Namndsekreterare
Kopia till

Elin Ryd, nimndsekreterare
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SkO'l/Vﬁr kﬁt Beslut

2022-11-28
Dnr 2022:372

Beslut om ekonomisk ersattning for
fiarrundervisning i nationella minoritetssprak

Det hiir beslutet gér till dig i egenskap av huvudmannens representant, och som
har ansokt om ersittning for fjarrundervisning i nationella minoritetssprak hos
annan huvudman eller i egen regi.

Handliggningen péa Skolverket &r nu klar.

Bakgrund

Skolverket har i regleringsbrev for budgetéret 2022 (U2020/06271 (delvis)
U2021/01369 (delvis) U2021/02806 med flera) fatt i uppdrag att med start under
hésten 2022 ansvara for nationell samordning av undervisning i nationella
minoritetssprak. Diar ingar bland annat att utreda och ta fram en modell for
ckonomisk ersittning till de huvudmén som véljer att anvénda fjarrundervisning
for dessa sprak.

Beslutet

Skolverket betalar ut ersittning terminsvis och enligt en stegvis trappa for elever i
undervisningsgrupper for vt22 och ht22.

Fér Bergs kommun innebér det att ersittning om 84 000 kr kommer att utbetalas
for vt22 och 42 000 kr kommer utbetalas for ht22. Utbetalningen sker av
Skolverket under vecka 49.

Motivering

D4 anmiilan inkommit om kostnader for fjarrundervisning for nationella
minoriteter beslutar Skolverket att ersittning kan utga.

Beriikning av ersiittningen

2022 #r ersittningen per elev max 14 000 kr per termin.

1(2)
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Skolverket Beslut
Dnr 2022:372

Skolverket har en nedtrappning i ersdttningen for fjarrundervisning.
Nedtrappningen giller enbart for elever i sammanhéllna undervisningsgrupper
enligt nedan:

» elev 1 och 2 ger 100 procent av erséttning
» elev 3 och 4 ger 50 procent av erséttning
» elev 5 och uppat ger 0 procent av erséttning.

Den beslutade summan 4r utriknad utifran ovanstaende modell och inkomna

uppgifter om elevantal i anmalan.

Villkor for beslutet

Mottagaren av det ekonomiska bidraget kan bli aterbetalningsskyldig om det
framkommer att fdljande villkor for beslutet och erséttningen inte foljs:

e Ersittningen ska anvéndas till kostnader direkt kopplade till
fjarrundervisning i nationellt minoritetssprak for de obligatoriska
skolformerna.

e Med dessa kostnader avses undervisning och handledning men inte
lokaler eller teknisk utrustning.

Huvudmin som erhéaller denna ersittning forvintas att:

P& uppmaning kunna redovisa hur medlen anvénts och inkomma med ytterligare
uppgifter som Skolverket begir.

Aktivt medverka i den uppf6ljning och utvérdering som kan komma att
genomfras av myndigheten.

For Skolverket

Anders Duvkir
Enhetschef

Beslutande

2(2)
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