
    SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2022-12-06      
 
Kommunstyrelsen 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 

  Plats och tid Bergssalen, kommunkontoret, Svenstavik, tisdag den 6 december 2022, kl. 
09.30-14.00. 

  

Beslutande Bengt-Åke Arendolf (SD), ej § 185 
Bo Karlsson (C) 
Dan Martinsson (S), tjänstgörande ersättare 
Daniel Danielsson (M) 
Karin Paulsson (S) 
Kent Karlsson (M) 
Kent Rosenqvist (S) 
Lena Olsson (C) 
Mia Eriksson (S) 
Therese Kärngard, ordförande 

Övriga deltagande Ingegerd Backlund, kommunsekreterare 
Ralf Westlund, kommundirektör 

  

  
  

Justeringens plats  
och tid 

Elektronisk justering 2022-12-08 

 
Sekreterare Ingegerd Backlund 

Ordförande Therese Kärngard (S) Paragrafer   183-201  

Justeringsperson Daniel Danielsson (M) 

ANSLAG/BEVIS 

Bevis om justerade protokoll anslås sedan 2018-01-01 på kommunens officiella tillika digitala 
anslagstavla. Besök www.berg.se för att nå anslagstavlan. 
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    SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2022-12-06      
 
Kommunstyrelsen 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 

Ärendelista 
 

Informationspunkter 

1 Information från Utbildningsavdelningen - Anneli 
Olofsson, utbildningschef och Torsten Medalen (C), 
ordförande utbildningsnämnden 

  

2 Kretsloppsplan - Katarina Järverup-Frisk, 
projektledare, Vatten och Miljöresurs AB 

  

3 Paus   

4 Kommundirektören informerar - Ralf Westlund, 
kommundirektör 

  

5 Budget för kommunstyrelsen 2023 - Ralf Westlund, 
kommundirektör, Lina Östman, controller, Jesper 
Tjulin, stabschef och Anders Englund, tillväxtchef 

  

6 Gemensam lunch   

7 Fortsättning budget   

Sammanträdespunkter 

8 Val av justeringsperson och tid för justering   

9 Fastställande av dagordning  4 

Beslutsärenden 

10 Flytt av IT:s budgetram 2022/371 5 

11 Kommunstyrelsens budget 2023 2022/267 6 - 7 

12 Beslutsattestanter och ersättare för 
kommunstyrelsens verksamhetsområde 2023 

2022/347 8 

13 Reglemente för Saemien raerie/Samiska rådet 2022/348 9 

14 Reglemente för kommunstyrelsen mandatperioden 
2023-2026 

2022/349 10 

15 Reglemente för utbildningsnämnden mandatperioden 
2023-2026 

2022/350 11 
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    SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                        Sammanträdesdatum  
                 2022-12-06      
 
Kommunstyrelsen 
 

 
 

 Protokollet expedierat  Utdragsbestyrkande 

16 Reglemente för vård- och socialnämnden 
mandatperioden 2023-2026 

2022/351 12 

17 Reglemente för fastighetsnämnden mandatperioden 
2023-2026 

2022/352 13 

18 Reglemente för distansdeltagande mandatperioden 
2023-2026 

2022/361 14 

19 Kretsloppsplan för ett hållbart Berg och Härjedalen 
2023-2028 

2022/239  

20 Varumärkespolicy för Bergs kommun 2022/342 15 

21 Riktlinjer för politiska styrdokument i Bergs 
kommun 

2022/346 16 

22 Rapport till kommunfullmäktige av ej verkställda 
beslut inom SoL och LSS 

2022/29 17 

23 Sammanträdesplan 2023 för 
Samhällsbyggnadsutskottet 

2022/143 18 

24 Remittering av medborgarförslag - Placera VMA-
tutor i Svenstavik 

2022/286 19 

25 Utveckling och drift av Toppstugan Hoverberget 2022/94 20 - 21 

26 Våldsförebyggande arbete med en ”hela kommunen 
– ansats” 

2022/345 22 - 24 

27 Delegationsbeslut  25 

28 Meddelanden  26 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 183   

Fastställande av dagordning 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen fastställer dagordningen med ändringen att följande ärende 
utgår: 

19. Kretsloppsplan för ett hållbart Berg och Härjedalen 2023-2028 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 184  Dnr KS 2022/371 

Flytt av IT:s budgetram 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige 
- fastställer kommunstyrelsens ram 2023 till 86,4 
- fastställer fastighetsnämndens ram 2023 till -2,4 mkr. 
- fastställer kommunstyrelsens investeringsram 2023 till 25 632 tkr. 
- fastställer fastighetsnämndens investeringsram 2023 till 40 tkr. 
 
Ansvarig 
Ralf Westlund 

Finansiering 
Enligt budgetförslag för år 2023. 
 
Tidplan/Uppföljning 
Prognoser, samt delårsbokslut och årsbokslut. 

Bakgrund 
Ändrade ramar inför 2023 föreslås med anledning av kommunfullmäktiges 
beslut den 24 november att IT-verksamheten övergår från tidigare fastighets- 
och IT-nämnden till kommunstyrelsen. 

Kommunstyrelsens ram för driftsbudget var vid tidigare beslut 77,4 mkr och 
fastighets- och IT-nämnden 6,6 mkr. För investeringsbudget var ursprungliga 
beslutet 20 541 tkr för kommunstyrelsen och 5 131 tkr för fastighets- och IT-
nämnden. 

De belopp som avser IT-verksamhet som föreslås flyttas är i driftsbudget 9 mkr 
och i investeringsbudget 5 091 tkr. 

Beslutsunderlag 
Kommundirektörens tjänsteutlåtande den 29 november 2022 
Kommunfullmäktiges beslut den 24 november 2022, § 110. 
 
 
 
Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Avdelningschefer 
Anna Aronsson, controller 
Daniel Gustafsson, IT-chef 
Lina Östman, enhetschef ekonomistöd 
Ralf Westlund, kommundirektör 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 185  Dnr KS 2022/267 

Kommunstyrelsens driftsbudget samt investeringsbudget 
2023 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer upprättat förslag på driftsbudget för 2023 

på delramsnivå samt investeringsbudget för 2023, med följande 
ändringar: 
 
- Satsningen på IT-strateg tas bort, och dessa medel förs över från 

Stabsavdelningen till Tillväxtavdelningen, för att anställa en 
exploateringsansvarig som ska jobba med mark- och bostadsfrågor. 
För 2023 avses 600 tkr (för ¾ år), därefter löpande finansiering av 
tjänst. 
 

- AME (arbetsmarknadsenheten) förstärks med 140 tkr för att stärka 
kommunernas aktivitetsansvar för ungdomar (KAA+). Medel tas 
från kommunstyrelsens oförutsedda, vht 044. 

 
- 1 miljon kr ska tillsvidare avsättas för arbetskläder i varje års 

investeringsbudget. 
 
2. Kommunstyrelsens ram för driftsbudget blir 86 384 tkr och för 

investeringsbudget 25 632 tkr förutsatt att kommunfullmäktige tar beslut 
om ramflytt till kommunstyrelsen från fastighetsnämnden vid sitt 
sammanträde den 13 december. 

 
Bengt-Åke Arendolf (SD) avstår från att delta i beslutet. 
 
Ansvarig 
Ralf Westlund 
 
Finansiering 
Budget 2023. 

Tidplan/Uppföljning 
Prognoser, samt delårsbokslut och årsbokslut. 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige fastställde den 24 november 2022, § 110,  
kommunstyrelsens ram 2023 till 77,4 mkr och kommunstyrelsens 
investeringsram 2022 till 20,541 mkr. Taxor samt mål för 2023 fastställdes 
också.  
 
Kommunstyrelsen och nämnderna ansvarar för att upprätta driftsbudget och 
investeringsbudget utifrån av kommunfullmäktige fastställda ramar. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 185, forts. 
 
Yrkanden 
Daniel Danielsson (M) yrkar för Bergsmoderaterna på en nerdragning med 3 % 
på hela kommunstyrelsens organisation, där avdelningscheferna får i uppdrag 
att komma med förslag till att genomföra nerdragningarna. De medel som 
frigörs förs över till kommunstyrelsens oförutsedda, vht 044. 
 
Therese Kärngard (S) yrkar för majoriteten (Socialdemokraterna och 
Centerpartiet) att: 

• Satsningen på IT-strateg tas bort, och dessa medel förs över från 
Stabsavdelningen till Tillväxtavdelningen, för att anställa en 
exploateringsansvarig som ska jobba med mark- och bostadsfrågor. 

• Förstärka AME (arbetsmarknadsenheten) med 140 tkr för att stärka 
kommunernas aktivitetsansvar för ungdomar (KAA+). Medel tas från 
kommunstyrelsens oförutsedda, vht 044.)  

• 1 mkr på arbetskläder ska finnas med i varje års budget. 
 

Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på Kärngards och Danielssons yrkanden och 
finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med majoritetens förslag. 
 

Reservationer 
Daniel Danielsson (M) och Kent Karlsson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget förslag. 

 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 28 november 2022. 
Förslag till detaljbudget för kommunstyrelsen 2023. 
Kommunfullmäktiges beslut den 24 november 2022, § 110. 
 
 
 
Kopia till  
Anders Englund, tillväxtchef 
Jesper Tjulin, stabschef 
Lina Östman, enhetschef ekonomistöd 
Ralf Westlund, kommundirektör 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 186  Dnr KS 2022/347 

Beslutsattestanter och ersättare för kommunstyrelsens 
verksamhetsområde 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen utser beslutsattestanter och ersättare för 2023 i enlighet med 
förslag daterat den 28 november 2022. I de fall beslutsattestanten personligen 
berörs ska ersättaren fungera som beslutsattestant. I övrigt hänvisas till 
fastställt attest- och utanordningsreglemente för Bergs kommun, daterat den 15 
april 2021.  
 
Ansvarig 
Lina Östman 
 
Finansiering 
Ej nödvändig. 

Tidplan/Uppföljning 
Årligen. 
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen ska årligen fastställa förteckning över beslutsattestanter och 
ersättare.  
 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 28 november 2022. 
Beslutsattestanter och ersättare för kommunstyrelsens verksamhet 2023. 
 
 
 
Kopia till  
Lina Östman, enhetschef Ekonomistöd 
Berörda attestanter  
Ekonomistöd 
HR-avdelningen 
Revisorer 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 187  Dnr KS 2022/348 

Reglemente för Saemien raerie/Samiska rådet 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta reglemente för 
Saemien raerie/Samiska rådet daterat den 13 december 2022. 

Ansvarig 
Jeanette Kråik 

Finansiering 
Finansiering sker ur verksamhet 222 och ansvar 915 för de samiska 
representanterna och ur verksamhet 10020 och ansvar 916 för de 
förtroendevalda. 

Tidplan/Uppföljning 
Inför ny mandatperiod och/eller vid behov.  

Bakgrund 
Ett reglemente för Saemien raerie/Samiska rådet har arbetats fram som har 
godkänts av rådets representanter.  

Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 21 november 2022. 
Barncheck den 25 november 2022. 
Reglemente för Saemien raerie/Samiska rådet den 13 december 2022. 
 
 
 
Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Jeanette Kråik, samisk koordinator 
Sanna Castillo Appell, nämndsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 188  Dnr KS 2022/349 

Reglemente för kommunstyrelsen mandatperioden 2023-2026 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta reglemente för 
kommunstyrelsen för mandatperioden 2023–2026 daterat den 29 november 
2022. 

Ansvarig 
Ingegerd Backlund 

Finansiering 
Finansiering ej relevant. 

Tidplan/Uppföljning 
Uppföljning sker inför ny mandatperiod och/eller vid behov.  

Bakgrund 
Inför den nya mandatperioden har reglementet för kommunstyrelsen reviderats. 
IT-avdelningens verksamhet organiseras numer under kommunstyrelsen varför 
dess verksamhet har arbetats in i reglementet.  

Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 30 november 2022. 
Reglemente för kommunstyrelsen för mandatperioden 2023-2026. 
 
 
 
Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Anders Englund, tillväxtchef 
Daniel Gustafsson, IT-chef 
Fredrik Åström, utvecklingsstrateg 
Ingegerd Backlund, kommunsekreterare 
Jesper Tjulin, stabschef 
Ralf Westlund, kommundirektör 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 189  Dnr KS 2022/350 

Reglemente för utbildningsnämnden mandatperioden 2023-
2026 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige anta utbildningsnämndens 
reglemente för mandatperioden 2023-2026, daterat den 24 november 2022. 

Ansvarig 
Elin Ryd 

Finansiering 
Ej relevant. 

Tidplan/Uppföljning 
Vid behov och vid ny mandatperiod.  

Bakgrund 
Utbildningsnämndens reglemente har setts över i samband med nya 
mandatperioden 2023-2026 av HR, utbildningsavdelningen och Demokratistöd. 
Borttagen text har strukits över. 

Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 24 november 2022. 
Reglemente för utbildningsnämnden mandatperioden 2023-2026 
 
 
 
Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Anneli Olofsson, utbildningschef 
Elin Ryd, nämndsekreterare 
Ingegerd Backlund, funktionsansvarig Demokratistöd 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 190  Dnr KS 2022/351 

Reglemente för vård- och socialnämnden mandatperioden 2023-
2026 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta reglemente för vård- 
och socialnämnden daterat den 29 november 2022.  

Ansvarig 
Sanna Castillo Appell 

Finansiering 
Finansiering ej relevant. 

Tidplan/Uppföljning 
Reglementet följs upp inför ny mandatperiod och/eller vid behov. 

Bakgrund 
För mandatperioden 2023–2026 har reglementet för vård- och socialnämnden 
reviderats. Reglementet anger vad som gäller för nämnden utöver det som 
föreskrivs i kommunallagen, förvaltningslagen eller annan speciallagstiftning.  

Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 22 november 2022. 
Reglemente för vård- och socialnämnden mandatperioden 2023-2026. 
 
 
 
Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Anna Aronsson, controller 
Ingrid Larsson, avdelningschef vård och omsorg 
Maria Östlund, avdelningschef socialtjänsten 
Mats Danielsson, avdelningschef verkställighet LSS 
Sanna Castillo Appell, nämndsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 191  Dnr KS 2022/352 

Reglemente för fastighetsnämnden mandatperioden 2023-2026 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta reglemente för 
fastighetsnämnden daterat den 29 november 2022.  

Ansvarig 
Ingegerd Backlund 

Finansiering 
Finansiering ej nödvändig. 

Tidplan/Uppföljning 
Uppföljning sker inför ny mandatperiod och/eller vid behov.  

Bakgrund 
För mandatperioden 2023–2026 har reglementet för fastighetsnämnden arbetats 
fram. Reglementet anger vad som gäller för nämnden utöver det som föreskrivs 
i kommunallagen, förvaltningslagen eller annan speciallagstiftning.  

Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 30 november 2022. 
Reglemente för fastighetsnämnden mandatperioden 2023 – 2026. 
 
 
 
Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Ingegerd Backlund, kommunsekreterare 
Richard Grubb, avdelningschef Fastighetsavdelningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 192  Dnr KS 2022/361 

Reglemente för distansdeltagande mandatperioden 2023-2026 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta reglemente för 
distansdeltagande för mandatperioden 2023–2026 daterat den 23 november 
2022.  

Ansvarig 
Ingegerd Backlund 

Finansiering 
Finansiering ej relevant. 

Tidplan/Uppföljning 
Uppföljning sker inför ny mandatperiod och/eller vid behov. 

Bakgrund 
Inför den nya mandatperioden har reglementet för distansdeltagande setts över. 
Inga revideringar av reglementet har gjorts. 

Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 30 november 2022. 
Reglemente för distansdeltagande vid politiska sammanträden 
mandatperioden 2023 – 2026. 
 
 
 
Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Samtliga förtroendevalda 
Elin Ryd, nämndsekreterare 
Ingegerd Backlund, kommunsekreterare 
Sanna Castillo Appell, nämndsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 193  Dnr KS 2022/342 

Varumärkespolicy med bildmanér och grafisk profil 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta varumärkespolicy med 
bildmanér och grafisk profil, daterad den 21 november 2022. 
 
Ansvarig 
Anna-Lena Högström 
 
Finansiering 
Ingen extra finansiering. 
 
Tidplan/Uppföljning 
Löpande uppföljning. 
 
Bakgrund 
Kommunen har en grafisk profil som antogs av fullmäktige 2011. Delar av den 
har blivit inaktuell och kommunstyrelsen har därför beslutat att den ska 
revideras och kompletteras med en bildpolicy för Bergs kommun. 
 
Föreliggande förslag på varumärkespolicy är indelat i tre delar, och ersätter 
såväl nuvarande grafisk profil och bildpolicy. Del 1 beskriver övergripande 
förhållningssätt kring varumärket Bergs kommun som myndighet, arbetsgivare 
och plats. Del 2 och 3 behandlar utifrån del 1 det grafiska varumärket, som 
utgörs av bildmanér och grafisk profil. 
 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 21 november 2022. 
Varumärkespolicy med bildmaner och grafisk profil den 21 november 
2022. 
 
 
 
Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Anna-Lena Högström, kommunikationsanvarig 
Ebba Beattie, webbansvarig  
Jesper Tjulin, stabschef 
Ralf Westlund, kommundirektör 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 194  Dnr KS 2022/346 

Riktlinjer för politiska styrdokument i Bergs kommun 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att ta fram riktlinjer för 
politiska styrdokument i Bergs kommun 

Ansvarig 
Ralf Westlund 

Finansiering 
Finansiering sker ur verksamhet 910. 

Tidplan/Uppföljning 
Färdigt förslag ska presenteras för beslut i kommunfullmäktige mars 2023. 

Bakgrund 
I arbetet med kommunens nya målstruktur har det uppkommit ett behov att se 
över och vid behov justera namn och innehåll i befintliga styrdokument. För att 
göra detta arbete krävs ett beslut kring strukturen för politiska styrdokument. 

Riktlinjerna bör bland annat innehålla: 
1. Vilka slag av styrdokument som Bergs kommun ska ha 
2. Hierarkisk ordning/Styrdokumentens förhållande till varandra 
3. Beslutande organ/ansvar för respektive slags styrdokument 
4. Syfte med respektive slags styrdokument 
5. Detaljnivå/innehåll i respektive slags styrdokument 
6. Utformning av respektive slags styrdokument 
7. Rutiner för framtagande, revidering och aktualisering 

 

Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 24 november 2022. 
 
 
 
Kopia till  
Fredrik Åström, utvecklingsstrateg 
Ralf Westlund, kommundirektör 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 195  Dnr KS 2022/29 

Rapport till kommunfullmäktige av ej verkställda beslut inom 
SoL och LSS 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att lägga rapport om ej 
verkställda beslut till handlingarna efter delgivning.  

Ansvarig 
Sanna Castillo Appell 

Finansiering 
Finansiering ej nödvändig. 

Tidplan/Uppföljning 
Uppföljning sker fyra gånger per år i kommunfullmäktige. 

Bakgrund 
Rapportering av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen (2001:453) (SoL) 
och lag (1993:387) om stöd och service för vissa funktionshindrade (LSS) ges 
till kommunfullmäktige fyra gånger per år genom statistikuppgifter som 
innehåller vilken typ av bistånd som ej har verkställts, hur lång tid som har 
förflutit sedan beslutsdatumen samt andelen män respektive kvinnor.  
 
Rapportör för äldreomsorgen har den 31 oktober 2022 meddelat att det inte 
finns några ej verkställda beslut inom äldreomsorgen.  
 
Rapportör för LSS har den 31 oktober 2022 meddelat att det inte finns några ej 
verkställda beslut inom LSS. 
 
Rapportör för socialtjänsten har den 31 oktober 2022 meddelat att det inte finns 
några ej verkställda beslut inom socialtjänsten. 

Beslutsunderlag 
Vård- och socialnämndens beslut den 16 november 2022, § 98. 
 
 
 
Kopia till  
Kommunfullmäktige 
Sanna Castillo Appell, nämndsekreterare 
Revisorerna 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 196  Dnr KS 2022/143 

Sammanträdesplan 2023 för Samhällsbyggnadsutskottet 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer sammanträdesplan för år 2023 avseende 

kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskott: 

Beredning   Sammanträde 
Tisdag  17 januari kl. 13-14 Tisdag  31 januari kl. 13-16 
Fredag  17 februari kl. 13-14 Fredag   3 mars kl. 9-12 
Torsdag  6 april kl. 11-12  Torsdag   20 april kl. 9-12 
Tisdag  30 maj kl. 13-14  Tisdag   13 juni kl. 9-12 
Tisdag  29 augusti kl. 11-12 Torsdag   14 september kl. 13-16 
Fredag  27 oktober kl. 11-12 Torsdag   9 november kl. 9-12 
 
2. Beredningar för samhällsutskottet hålls på distans via Teams. 

Sammanträdena är fysiska möten, preliminärt på kommunkontoret. 

Ansvarig 
Ingegerd Backlund 

Finansiering 
Finansiering för sammanträden sker ur verksamhet 1002 Kommunstyrelsen.  
 
Tidplan/Uppföljning 
Uppföljning maj 2023 inför framtagande av 2024 års sammanträdesplan.  
 
Bakgrund 
Sammanträdesplan för kommunstyrelsen med utskott 2023 antogs av 
kommunstyrelsen 4 oktober, § 140. Då ett kommunstyrelsen får ett utskott till 
2023, behöver sammanträdesdatum fastställas även för detta organ. Enligt 
förslaget har samhällsbyggnadsutskottet sex planerade sammanträden 2023, 
lika många som de två andra utskotten. 

Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 16 november 2022. 
Kommunstyrelsens beslut den 4 oktober 2022, § 140. 
Förslag till sammanträdesplan 2023. 
 
 
 
Kopia till  
Avdelningschefer och enhetschefer inom kommunstyrelsens område 
Demokratistöd 
Ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen 
Susanne Jacobsson, lönehandläggare 
Ralf Westlund, kommundirektör 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 197  Dnr KS 2022/286 

Medborgarförslag - Placera VMA-tutor i Svenstavik 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen remitterar medborgarförslag – Placera VMA-tutor i 
Svenstavik, till kommundirektören för beredning och yttrande. 

Ansvarig 
Ralf Westlund 

Tidplan/Uppföljning 
Bergs kommun har som mål i de balanserade styrkorten att medborgarförslag 
ska besvaras inom ett år från att förslaget lämnas in. 
 
Bakgrund 
I medborgarförslag inlämnat den 16 oktober 2022 förslås att kommunen ska 
sätta upp VMA-tutor i Svenstavik vid hälsocentralen och skolan samt ev. 
polishuset. Viktigt Meddelande till Allmänheten, VMA, är ett system för att 
varna människor om att något allvarligt har hänt som omedelbart hotar liv, 
hälsa, egendom eller miljö. 

Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 29 november 2022. 
Kommunfullmäktiges beslut den 24 november 2022, § 101. 
Medborgarförslag den 16 oktober 2022. 
 
 
 
Kopia till  
Jesper Tjulin, stabschef 
Josephine Råbock, beredskapssamordnare 
Ralf Westlund, kommundirektör 
Förslagsställaren 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 198  Dnr KS 2022/94 

Utveckling och drift av Toppstugan Hoverberget 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunen beslutar bedriva verksamheten vid Toppstugan i egen regi 

sommaren år 2023. 

2. Öppethållandet ökas till tio veckor kommande säsong.  

3. Redovisning och utvärdering av driften redovisas på kommunstyrelsens 
sammanträde i november 2023. 

Ansvarig 
Jörgen Kristoffersson 

Finansiering 
Finansiering genom bygdemedel näringsliv. 

Tidplan/Uppföljning 
Hösten 2023. Kommunstyrelsens sammanträde 14 november 2023. 

Bakgrund 
Sedan många år tillbaka har sommarcafé drivits av olika personer/företag vid 
Toppstugan på Hoverberget, Arrendatorerna som bedrev verksamheten år 2008 
sade upp avtalet inför 2009, varför kommunen infordrade anbud på arrende av 
anläggningen. Inga anbud kom in, men ett företag anmälde intresse om 
upplåtelsen kunde ske kostnadsfritt. Avtal tecknades för perioden 12 juni till 
och med 31 december år 2009 med automatisk förlängning om två (2) år i 
sänder om inte skriftlig uppsägning skedde minst tre (3) månader för 
hyrestidens utgång. I september 2013 sades avtalet upp av kommunen för 
omförhandling (dnr KS 2013/348). Invändning mot uppsägningen framfördes 
till kommunen av företagets juridiska ombud, varför saken fick bero vid det 
tillfället. Renoveringsbehov och möjligheter till utveckling av anläggningen 
har diskuterats sedan ett antal år tillbaka. Under år 2021 beslutade kommunen 
att säga upp avtalet i enlighet med vad som framgår av avtalet och inte bedriva 
någon caféverksamhet sommaren år 2022, för att kunna genomföra 
renoveringar utan att störa verksamheten och i egen takt.  

Planerna på ett uppehåll av verksamheten möttes av protester från bland annat 
boende i Hoverbergs området. Kommunen bjöds in till ett möte där några 
politiker representerade kommunen. Mötet mynnade i att kommunen lovade 
undersöka möjligheten att ha anläggningen öppen under år 2022. Efter interna 
diskussioner beslutades att kommunen skulle driva anläggningen i egen regi 
under några veckor, trots pågående renoveringsarbeten.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 198, fots. 

Tiden för förberedelse var kort, men daglig verksamhet, servicegruppen och 
AME skötte förberedelserna och driften på ett utmärkt sätt, vilket många 
besökare och personer i organisationen vittnar om. De som jobbat i 
verksamheten berättade om hur de vuxit med uppgifterna, ansvaret och glädjen 
med arbetsuppgifterna.    

Framtida drift, ansvariga för daglig verksamhet, servicegruppen och AME ser 
möjlighet att få bra arbetsuppgifter till individer i stort behov av aktiviteter av 
olika slag genom att bedriva verksamhet vid Toppstugan i egen regi. Brukare 
som närmar sig den reguljära arbetsmarknaden kan få testa sista steget inför att 
ta klivet ut i arbetslivet på ”riktigt”. Verksamhetsansvariga ser även 
möjligheten att utveckla verksamheten för att nå ännu fler individer genom god 
samverkan mellan servicegruppen, AME och daglig verksamhet. 
Verksamhetsansvariga ser även att det finns många gemensamma mål som kan 
uppnås genom samverkan.  

Det finns fortsatt behov av renoveringar och ombyggnad av anläggningen för 
att kunna utveckla verksamheten. Nivån på renoveringen bör avgöras om det 
går att dra vatten till fastigheten. Ansökan om dispens för borrning i 
naturreservatet handläggs av länsstyrelsen, begäran om komplettering har 
inkommit och kommer att skickas inom kort. När ett eventuellt tillstånd kan 
komma går inte att bedöma.   

Yrkande Daniel Danielsson (M) 
Daniel Danielsson (M) yrkar att texten ”med automatisk förlängning om 
verksamheten fungerar på samma positiva sätt som under år 2022” under 
punkt 1 tas bort. 
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på Danielssons förslag och finner att 
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med detta. 

 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 1 november 2022. 
Kommunstyrelsens utvecklingsutskotts beslut den 29 mars 2022, § 13. 
 
 
 
Kopia till  
Jörgen Kristoffersson, teknisk chef 
Lina Östman, controller 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 199  Dnr KS 2022/345 

Våldsförebyggande arbete med en ”hela kommunen – ansats” 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att Bergs kommun ska bedriva ett långsiktigt 
våldsförebyggande arbete med en ”hela kommunen – ansats” och att därmed 
utgå från de steg och moment som beskrivs i handboken för våldsförebyggande 
arbete ”Inget att vänta på”, där kommunens utnämnda processledare i 
processledarutbildningen i våldsprevention driver det våldsförebyggande 
arbetet framåt. 

Ansvarig 
Anna Salmi, säkerhetssamordnare 

Finansiering 
Länsstyrelsen har avsatt 200 000 kronor som Bergs kommun kan fakturera 
Länsstyrelsen för kostnader i det våldsförebyggande arbetet. Fritt för 
kommunen att fördela pengarna. 

Verksamheterna i Bergs kommun står för kostnader för nedlagd arbetstid för 
deltagande i processutbildningen samt det arbete som behövs för att utveckla 
och bibehålla ett strategiskt samordnat våldsförebyggande arbete i kommunen 
på lång sikt.  

Verksamheterna i Bergs kommun står för eventuella övriga kostnader, nu och 
långsiktigt, som tillkommer uppdraget och som inte täcks av bidrag. 

Tidplan/Uppföljning 
Kontinuerlig uppföljning. 

Bakgrund 
Från 2017 till 2018 har orosanmälningarna till socialtjänsten ökat i tre av fyra 
kommuner i Jämtlands län. Detta på grund av misstanke om att barn far illa på 
grund av att de bevittnat våld och/eller själva blivit utsatta för våld. Totalt 24 
procent av eleverna i en nationell undersökning rapporterade någon form av 
fysisk barnmisshandel vid enstaka eller många tillfällen. 14 procent av eleverna 
beskrev att de upplevt våld mellan vuxna i familjen. De misstänka förövarna 
till de barn som ingick i samråd på Barnahus Jämtlands län under första 
halvåret 2021 är fördelade på följande vis; 38 stycken var annan eller okänd 
person, 33 pappor, åtta mammor, en styvpappa samt i ett fall en släkting. Ett 
barn som utsätts för våld i hemmet löper ökad risk att utsättas för våld utanför 
familjen.  

För att nå det övergripande jämställdhetspolitiska målet om att kvinnor och 
män ska ha samma makt att forma samhället och sina egna liv behöver det 
våldsförebyggande arbetet prioriteras. Världshälsoorganisationen (WHO) 
definierar våld som ett omfattande folkhälsoproblem, och Sverige är inget 
undantag.  

22S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
9f

03
29

0-
3f

4c
-4

7c
c-

92
d6

-1
a1

7f
bb

30
10

f



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 199, forts. 

Länsstyrelsen i Jämtlands län arbetar våldsförebyggande på uppdrag av 
regeringen, för att motverka negativa normer som legitimerar våld, förebygga 
mäns våld mot kvinnor, hedersrelaterat våld och förtryck, prostitution samt 
ytterst förebygga brott och de konsekvenser som brott medför. 

Länsstyrelsen i Jämtlands län har under ett flertal år arbetet med att främja ett 
ökat arbete med normkritik och våldsförebyggande arbete ur ett 
genusperspektiv i länets skolor. De långsiktiga målen är att öka jämställdhet, 
minska sexuella trakasserier och våld men också att bidra till att fler unga kan 
välja att vara och bli vilka de vill, utan att styras av traditionella förväntningar 
utifrån kön. 

Arbetet förväntas även bidra till ökad trygghet och god miljö för studier, och 
därmed bidra till färre avhopp och att den könssegregerade arbetsmarknaden 
bryts. Arbetet har sitt ursprung i att nå målområden i Jämställdhetsstrategi i 
Jämtlands län 2018–2022 som är ett uppdrag från regeringen.  

Länsstyrelsens arbete inom området utgår från handboken Inget att vänta på. I 
den beskrivs förslag till hur processen med ett våldsförebyggande arbete kan se 
ut (JäMy 2019). 

Uppstarten av det våldsförebyggande arbetet består av en längre 
processledarutbildning på 1,5 år som anordnas av organisationen MÄN. 
Länsstyrelsens processledarutbildning startar i januari 2023. 

Processinriktad utbildning riktas till de som ska bli processledare i 
våldsprevention och som ska driva det våldsförebyggande arbetet i kommunen. 
Under året kommer deltagare fördjupa sig i grundläggande kunskaper om vad 
som förebygger våld, implementering, förändringsteori, evidensbaserade 
metoder och mycket mer. I samband med utbildningen erbjuds även möjlighet 
till utökat stöd i form av erfarenhetsutbyten och nationella nätverksträffar för 
kommuner som arbetar systematiskt med våldsprevention.  

Till processledarutbildningen bör det vara en bredd av representanter från olika 
verksamheter och nivåer. Rekommendationen är 4–6 deltagare per kommun, 
minimum är 4 deltagare. Deltagarnas funktion i kommunen bör vara av 
strategisk och operativ karaktär, och gärna deltagare som på olika sätt har 
erfarenheter eller förkunskaper inom relevanta områden, exempelvis våld, 
prevention, pedagogik, implementering eller utvecklingsprocesser. Exempel på 
tilltänkta personer inom kommunen: 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

  

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 199, forts. 

• Chefer: verksamhets- eller enhetschefer inom till exempel utbildning, IFO, 
kultur och fritid. 

• Strateger eller verksamhetsutvecklare: exempelvis inom jämställdhet, 
brottsförebyggande arbete, våld i nära relation, ANDTS, 
preventionssamordnare, folkhälsa eller utbildningsfrågor.  

• Praktiker: skola, fritid, hälso- och sjukvård, socialtjänst eller 
civilsamhällesaktörer.  

Utbildningen är tänkt att vara et stöd i en pågående eller planerad lokal process 
med att utveckla ett våldsförebyggande arbete. Alla deltagarna får tillgång till 
material, PPT:s, mallar och checklistor med mera, som stöd i det lokala arbetet. 
Utbildningen är processbaserad och bygger på aktivt deltagande.  

Processutbildningens innehåll är tänkt att vara ett konkret stöd i uppstartsfasen 
av ett långsiktigt arbete. Om kommunens deltagare inte kan fullfölja 
utbildningen förbinder sig Bergs kommun att ordna med en ersättare. 

När utbildningen är avslutad förväntas deltagarna ha: 

• Påbörjat en bredare förändringsprocess av det våldsförebyggande arbetet 
lokalt 

• Formulerat en plan med områden och konkreta steg för hur kommunen vill 
fortsätta sitt våldsförebyggande utvecklingsarbete på strategisk och 
operativ nivå 

 
Beslutsunderlag 
Stabsavdelningens tjänsteutlåtande den 22 november 2022. 
Barncheck den 28 november 2022. 
Mäns våld mot kvinnor ska upphöra - Statistik kopplat till mäns våld mot 
kvinnor i länet och riket 2020-2021. 
 
 
 
Kopia till  
Avdelningschefer Bergs kommun 
Anna Salmi, säkerhetssamordnare 
Ingegärd Pettersson, Länsstyrelsen Jämtland Härjedalen 
Jenny Einebrant, Länsstyrelsen Jämtland Härjedalen 
Ralf Westlund, kommundirektör 
Tone Morseth, Länsstyrelsen Jämtland Härjedalen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 200   

Delegationsbeslut 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger redovisade delegationsbeslut till handlingarna efter 
delgivning.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2022-12-06 
  

 Kommunstyrelsen 
 

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

KS § 201   

Meddelanden 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lägger redovisade meddelanden till handlingarna efter 
delgivning. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Ordförande: Therese Kärngard Justerande: Daniel Danielsson

Kommunsekreterare: Ingegerd Backlund
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