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Antaget av kommunfullméktige: 2024-11-28, § 152

Detta reglemente ersétter alla tidigare beslut angaende arvoden for fortroendevalda.
Utredare: Ingegerd Backlund

FOr revidering ansvarar: Stabsavdelningen

For eventuell uppfoljning ansvarar: Stabsavdelningen

Dokumentet géller for samtliga fortroendevalda i Bergs kommun.

Dokumentet galler fran 2025-01-01 och tills vidare.

Reglementet ska ses 6ver infor varje ny mandatperiod.
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Bestdmmelser gallande hel- och deltidsarvoderad fortroendevald
81 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevald som avses i 4 kap § 2 i
kommunallagen (2017:725) och fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid, dvs. 40 procent eller mer, samtliga uppdrag inrédknade.

§2 Manadsarvode

Manadsarvode utgar till de kommunalt fértroendevalda, som fullgor sina
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid. Tjanstgoringsgraden for de
fortroendevaldas uppdrag aterges i Bilaga 1: Manadsarvoderade uppdrag.

En fortroendevald kan uppbara hdgst 100 procent arvode d&ven om den
fortroendevalde har flera uppdrag.

Foljande uppgifter ingar i uppdrag som fortroendevald utfor pa heltid eller

betydande del av heltid, inom den namnd eller styrelse fran vilken den

fortroendevalda uppbar manadsarvodering:

- Beredningar och sammantréaden.

- Justering av protokoll.

- Regelbunden kontakt och besok i verksamheten.

- Utoévande av delegationsbeslut sasom ordférandebeslut och enskilda
uppdrag fran utskott/namnd/styrelse.

- Mottagning for allméanheten, telefonsamtal, mejl och dylikt.

- Forrattningar foretagna pa den fortroendevaldes eget initiativ samt
forrattningar som utférs inom ramen for uppdraget.

83 Andra ersattningar

Kommunalt fortroendevalda, som fullgor sina uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid har inte ratt till arvode for sammantréade eller
beredning i de namnder, styrelse eller utskott fran vilka den fortroendevalda
uppbar manadsarvodering. De har heller inte ritt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

84 Avbruten tjanstgoéring

Avgar heltids- eller deltidsengagerad (minst 40 procent) fortroendevald under
tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan den avgaende och den som
intrader i dennes stélle, i forhallande till den tid varunder var och en av dem
innehaft uppdraget. Ledamot med manadsarvode uppbér arvode fram till det
datum fran vilket ledamoten begar avsagelse, alternativt det datum avségelsen
inkommer till kommunen om inget datum anges i avsagelsen.
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8§85 Resekostnadsersattning och traktamente

Ersattning for resekostnader vid sammantrade eller forrattning, utgar for
fardsatt som innebar lagsta mojliga kostnad och minst paverkan pa miljon, till
rimlig tidsatgang. Samakning ska efterstravas.

Erséttning for resor utbetalas enligt de grunder som faststallts for kommunens
arbetstagare 1 ”Policy for resa i tjdnsten med bil”.

Om resa till sammantrade/forrattning sker fran arbetsplats inom Bergs
kommun, utgar ersattning fran denna, i andra fall galler folkbokforingsadress.

For att ersattning ska utga ska avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad
eller arbetsplats till sammantradesplatsen 6verstiga 10 kilometer tur och retur.
Med bostad avses folkbokféringsadress inom Bergs kommun.

Fortroendevald kan fa erséattning for kostnader som uppkommer vid
overnattning nar de fullgor sina uppdrag och nar uppdragen ar forlagda sa att
behov av 6vernattning uppstar. Godkannande av ordférande ska ske infor varje
tillfalle. Skatteverkets regler angaende traktamente galler &ven kommunens
fortroendevalda.
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Bestdmmelser gallande fritidspolitiker
86 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fritidspolitiker, det vill séga fértroendevald som
inte har manadsarvode eller fullgor arvoderade uppdrag pa mindre an 40
procent av heltid.

§7 Manadsarvode

Fortroendevald som fullgér uppdrag som ordférande i kommunal styrelse,
namnd, utskott eller revision pa mindre an 40 procent av heltid, har rétt till
arvode i enlighet med Bilaga 1: Manadsarvoderade uppdrag. Arvodet beréknas
utifrdn omfattning. Den fortroendevalde erhaller sammantradesarvode for
deltagande i ndmnder, utskott, styrelse och revisionsmoten. Galler ej
beredningar.

| uppdraget innefattas:

- Beredningar i den namnd eller styrelse fran vilken den fortroendevalda
uppbar manadsarvodering.

- Justering av protokoll.

- Regelbunden kontakt och besok i verksamheten som man ar arvoderad for.

- Utdvande av delegationsbeslut sdsom ordférandebeslut och enskilda
uppdrag fran utskott/namnd/styrelse.

- Mottagning for allménheten, telefonsamtal, mejl och dylikt.

- Alla dvriga forrattningar foretagna pa den fortroendevaldes eget initiativ
samt forrattningar som utfors inom ramen for uppdraget.

8§ 8 Erséattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst i samband
med sammantrade eller verifierad forrattning, berdknad per halv- eller heldag.
Det ankommer pa den fortroendevalda att inkomma med verifierade och
erforderliga intyg. | samtliga fall galler att ersattningen for forlorad
arbetsinkomst inklusive sammantradesarvode och justeringsarvode inte kan
overstiga dagersattning beraknad pa 90 procent av aktuellt riksdagsarvode.

Intyg pa inkomst lamnas en gang per kalenderar eller nar inkomsten &ndras
och utgdr underlag for berékning gallande kommande ansprak pa erséttning
for forlorad arbetsinkomst. Intyg ar giltigt hogst ett ar. Det ankommer pa den
fortroendevalde att ha Iamnat aktuella och sanningsenliga uppgifter.
Stickprovskontroll pa lamnade uppgifter kommer att genomforas.

Anstalld
Ersattningen for forlorad arbetsinkomst grundar sig pa inlamnat underlag.
Galler &ven anstalld i eget aktiebolag. Godké&nda underlag ar:
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- Lonespecifikation eller foregaende ars taxerade forvarvsinkomst.
Slutskattebesked for aret innan ska i sadant fall lamnas till kommunen.

- Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) fran Forsékringskassan
multiplicerad med 1,25.

Egen foretagare

Egenforetagares ersattning grundas pa manadsinkomsten i verksamheten.
Manadsinkomsten ska styrkas genom intyg av revisor. Med egenforetagare
avses person som innehar F-skattsedel eller som, efter en individuell prévning
av HR-avdelningen, har bedémts tillhéra denna yrkeskategori.

Om inkomstbortfallet inte kan styrkas pa detta satt ska inkomstbortfallet
grundas pa den arsinkomst som har anmalts till Forsakringskassan, SGI eller
inkomsten (netto) enligt den senaste till Skatteverket inlamnade
sjalvdeklarationen. Bestyrkt kopia pa anmalan till Forsakringskassan
alternativt pa sjalvdeklarationen ska i sa fall ges in till 1onekontoret.

89 Arvoden for sammantraden och foérrattningar

Tjanstgorande ledamot, ersattare eller andra fortroendevalda som har medgetts
narvarordtt har rétt till ersattning for sammantrade respektive forrattning. For
halvdag (upp till fyra timmar) utgar ersattning om 1 procent av
riksdagsledamots manadsarvode. For heldag (6ver fyra timmar) utgar
ersattning om 2 procent av riksdagsledamots manadsarvode.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller
motsvarande, har inte ratt till mer &n ett heldagsarvode.

Valndmndens ledamdter och ersattare ersétts under valperioderna med timarvode
som motsvarar ' av aktuellt heldagsarvode.

Ej tjanstgorande erséttare i kommunfullmaktige har rétt till
sammantrédesersattning och reseersattning.

Ej tjanstgorande erséttare i ndmnder och styrelser har ratt till
sammantradesersattning och reseersattning (dock ej erséttning for forlorad
arbetsfortjanst) for tre valfria ordinarie sammantréden per kalenderar och
uppdrag. Syftet ar att erséttaren ska kunna fa en insyn i namndens eller
styrelsens arbete och kan ses som en forthildning av vara fortroendevalda.

Med sammantrade/forrattning avses i dessa bestammelser deltagande i:

1. Sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelse, ndmnd, utskott
eller revision.

2. Konferens, informationsmote, kurs eller liknande i kommunal
angelagenhet, forhandling eller forberedelse for forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen.
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3. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjélv tillhor.

4. Sammankomst med kommunalt samradsorgan.

5. Besiktning eller inspektion.

6. Overlaggning med utomstéende myndighet eller organisation.

Uppgift om deltagande i sammantréde noteras av sekreteraren i respektive
namnd/styrelse.

I de fall protokoll inte fors skall fran sammantradet upprattas en handling
innehallande uppgift om datum, tidsatgang, narvarande personer och
sammantradesandamal. Uppgifterna skall bestyrkas av fungerande ordférande
eller sekreterare.

For ersattning enligt punkterna 2—6 krévs skriftligt godkannande av
ordforande. Antalet deltagare i forrattningen skall i mojligaste man begransas.

Vid sammantréade som i kallelsen annonserats som heldagssammantrade men
avslutats inom fyra timmar kan arvode samt forlorad arbetsinkomst anda utga
for heldagssammantrade, om den fortroendevalde inte kan aterga i arbete.

Om fortroendevald ar kallad till ssammantrade/forrattning som blir instéllt och
den fértroendevalde inte kan aterga i arbete, erhaller fortroendevald erséttning
for inkomstbortfallet.

Arvode betalas inte ut for restid till och fran sammantrade eller forrattning. Se
paragraf om resekostnadsersattning.

§ 10 Justeringsarvode

For protokollsjustering som inte innefattas i § 2 eller 8 7 utges arvode om 0,4
procent av riksdagsledamots manadsarvode.

§ 11 Resekostnadserséattning och traktamente

Ersattning for resekostnader vid sammantrade eller forrattning utgar for
fardsatt som innebar lagsta mojliga kostnad och minst paverkan pa miljon, till
rimlig tidsatgang. Samakning ska efterstravas.

Erséttning for resor utbetalas enligt de grunder som faststallts fér kommunens
arbetstagare 1 ”Policy for resa i tjansten med bil”.

Om resa till sammantrade/forrattning sker fran arbetsplats inom Bergs
kommun, utgar ersattning fran denna, i andra fall géller folkbokforingsadress.
For att ersattning ska utga ska avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad
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eller arbetsplats till ssmmantrédesplatsen dverstiga 10 kilometer tur och retur.
Med bostad avses folkbokféringsadress inom Bergs kommun.

Fortroendevald kan fa ersattning for kostnader som uppkommer vid
overnattning nar de fullgor sina uppdrag och nér uppdragen ar forlagda sa att
behov av dvernattning uppstar. Godkannande av ordférande ska ske infor varje
tillfalle. Skatteverkets regler angaende traktamente galler &ven kommunens
fortroendevalda.

§ 12 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman,
maximalt 12 procent pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.
Framstallan ska géras inom 6 manader fran dagen fér sasmmantrade eller
motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Anstallda av Bergs kommun som beviljas ledigt for kommunala uppdrag ska
inte soka ersattning for forlorad semesterforman, da ledigheten raknas som
semesterl6negrundande franvaro.

§ 13 Ersattning for forlorad pensionsférman

Fortroendevald har rétt till erséttning for forlorad pensionsforman. Forlorad
pensionsforman ersatts med 4,5 % av det belopp som den fortroendevalda har
fatt utbetalt i forlorad arbetsfortjanst foregaende ar. Utbetalning av forlorad
pensionsforman sker i mars aret efter intjanandearet.

§ 14 Avbruten tjanstgoring

Avgar fortroendevald med manadsarvode (under 40 procent) under
tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan den avgaende och den som
intrader i dennes stélle, i forhallande till den tid varunder var och en av dem
innehaft uppdraget. Ledamot med méanadsarvode uppbér arvode fram till det
datum fran vilket ledamoten begar avsagelse, alternativt det datum avségelsen
inkommer till kommunen om inget datum anges i avsagelsen.

§ 15 Ersattning till fértroendevald med funktionsnedsattning

Fortroendevald med funktionsnedsattning har ratt till ersattning for de
sérskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréden
eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar styrkta
kostnader for exempelvis resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplasning av handlingar och liknande. Fraga om erséttning enligt denna
paragraf provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsens personalutskott.
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§ 16 Ersattning till fortroendevald for vard och tillsyn av anhorig med
funktionsnedsattning

Ersattning utges for styrkta kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt
anhorig pa grund av deltagande i sammantraden och forrattningar. Den
anhorige ska vistas i den fértroendevaldes bostad. Erséttning betalas ut med
maximalt 2 procent av riksdagsledamots manadsarvode. Ersattning utgar for
den faktiska tiden fér sammantradet eller forrattningen med tillagg for
ytterligare tva timmar. Ersattning betalas inte for tillsyn, som utforts av egen
familjemedlem eller av annan narstaende. Fraga om ersattning enligt denna
paragraf provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsens personalutskott.

§ 17 Erséttning till fértroendevald for barntillsynskostnader

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkta barntillsynskostnader.
Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller forrattningar, for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
séarskilda skél foreligger kan ersattning utges dven for aldre barn. Erséttning
betalas ut med maximalt 2 procent av riksdagsledamots manadsarvode.
Ersattning utgar for den faktiska tiden for sammantradet eller forrattningen
med tillagg for ytterligare tva timmar.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utforts av egen familjemedlem eller av
annan narstaende och inte heller for den tid da barnet vistas i den ordinarie
barnomsorgen. Fraga om ersattning enligt denna paragraf provas i varje
sérskilt fall av kommunstyrelsens personalutskott.
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Allmanna bestammelser
§18 Utbetalning

Ersattningarna enligt detta reglemente utbetalas manadsvis. Inlamning av
uppgifter sker med fordel elektroniskt via av kommunen tillhandahallen e-
tjanst eller motsvarande. Inlamning kan dven ske pa manuell
tjanstgoringsrapport. Rutinerna ska folja kommunens attest- och
utanordningsreglemente samt gallande delegeringsbeslut.

Det ankommer pa den fortroendevalda att inkomma med sanningsenliga
uppgifter, stickkontroller kan forekomma. Alla icke-ordinarie forrattningar ska
verifieras, t.ex. genom intyg fran ordférande i form av ett mejl.

Om uppgifter inte kommit HR tillhanda inom tre kalendermanader efter
sammantrédet/forrattningen forfaller ratten till ersattning. Vid anmodan om
komplettering av arende ska efterfragade uppgifter Iamnas inom tre
kalendermanader, annars avslutas arendet.

§ 19 Fortydligande kring kommunala organ, samarbetsorgan och kommunala
bolag

- Kommunala organ som fortroendevald valts in i under namnd/styrelse,
t.ex. rad och styrgrupper, ingar i uppdrag for alla med
manadsarvodering.

- Samarbetsorgan med andra kommuner, regionen etc. som
fortroendevald valts in i, sd&som Sosam, Kultur Z: Sammantradesarvode

utbetalas inte till fortroendevalda som fullgor heltid eller betydande del
av heltid, dvs. 40 procent eller mer.

- For kommunala bolag utgar sammantradesarvode till alla.

§ 20 Tolkning av bestammelserna

Det ankommer pa kommunstyrelsens personalutskott att tolka och granska
tillampningen av dessa bestdmmelser.
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Bilaga 1: Manadsarvoderade uppdrag

Manadsarvodet for 100-procentig tjanstgoringsgrad i Bergs kommun faststalls
till 90 procent av riksdagsledamots manadsarvode.

Uppdrag Tjanstgoringsgrad Erséattningsniva
Kommunstyrelsens ordférande 100 % 90 % av riksdagsarvode
Kommunstyrelsens 1:e vice ordf. 30 %

Kommunstyrelsens 2:e vice ordf. 30 %

Kommunstyrelsens 3:e vice ordf. 40 %?

Kommunfullméktiges ordférande 8 %

Kommunfullmaktiges 1:e vice ordf. 4%

Kommunfullméktiges 2:e vice ordf. 4%

Vard- och socialnamndens ordférande 60 %
Vard- och socialndmndens 1:e vice ordf. 20 %
Vard- och socialnamndens 2:e vice ordf. 20 %

Utbildningsndmndens ordférande 50 %
Utbildningsndmndens 1:e vice ordf. 20 %
Utbildningsndmndens 2:e vice ordf. 20 %
Gem. miljo- och byggnadsnamnds ordf. 40 %
Revisionens ordforande 10 %
Revisionens vice ordférande 5%
BTEA:s ordfdrande 20 %
Bergs Hyreshus ordférande 30 %

! Kommunstyrelsens ordférande ar kommunalrad.
2Kommunstyrelsens 3:e vice ordférande &r oppositionsrad.

Réakneexempel:
- Kommunstyrelsens ordforandes manadsarvode: riksdagsarvodet x 0,9
- Manadsarvode for vice ordférande i revisionen: riksdagsarvodet x 0,9 x 0,03



