U244 Bergs kommun KALLELSE
Bierjen tjielte 2023-11-28

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid Svenstavik, kommunkontoret, Bergssalen, tisdag den 5 december 2023
for sammantrade Kl 08:30-12.00

Tank pa att personer i din nérhet kan vara 6verkénsliga/allergiska mot
dofter. Var forsiktig med doseringen av exempelvis parfym, rakvatten och
harspray. Roklukt och blomdoft kan ocksa orsaka besvir.

Informationer

1 8.30 Uppfdljning renovering personalstugan i1 Griftdvallen-
Jorgen Kristoffersson, teknisk chef

2 8.45 Uppfoljning bisysslor- Elin Lemon, HR-chef och
Linda Wandel, HR-konsult

3 9.00 Paus

4 9.20 Allman information fran HR- Elin Lemon, HR-chef

5 9.35 Status dygnsvila- Elin Lemon, HR-chef, Susanne
Magnusson, Sabina Hagstrom, Ulla Gelliner

6 10.05 Uppfdljning om projekt for bemanningsplanering 2023/206 3-4
och kompetensforsorjning- Elin Lemon, HR-chef

7 10.15 Information om initiativirendet: Helgtjanstgoring- 2022/260 5-8
Elin Lemon, HR-chef

8 Fortydliganden arvodesreglemente- Ingegerd Backlund, 2022/186 9-22
chef demokratistod

9 10.50 Riktlinje for arbetsklader och skyddsklidder- Elin

Ryd, ndmndsekreterare
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W Bergs kommun
i Bierjen tjiclte

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-08-31

Kommunstyrelsens personalutskott

PU§ 10 Dnr KS 2023/206

Projekt for bemanningsplanering och
kompetensforsorjning

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutat att uppdra HR-chef att ta fram ett projekt med
syfte att strukturera personalplaneringen for att 6ka attraktiviteten hos
arbetsgivaren och méta framtidens kompetensbehov.

Ansvarig

En projektplan ska upprittas tillsammans med verksamheten.
Kommunensledningsgrupp ir projektdgare och personalutskottet far
regelbunden information om hur projektet fortloper.

Projektet ska skapa forutséttning utifrdn de politiska malen och centrala
avtalet for kommunalt avtalsomrdde dar heltidsarbete dr normen hos
arbetsgivaren.

Finansiering
Inom befintlig budget.

Tidplan/Uppfdljning
Projektet ska redovisas till personalutskottet under perioden och avslutas
véren 2025.

Bakgrund

Personalplanering och bemanningsprocesser dr centralt for att skapa en
vil fungerade verksamhet som &r kostnadseffektiv och anpassad efter
arbetsgivarens behov att uppritta halla kommunalservice och vilfard.

Idag har Bergs kommun ett fler tal olika bemanningsprocesser som styr
bemanningsplanering och produktionsplanering. For att skapa tydlighet
for samtliga, medarbetare och chefer, upprittas ett projekt gillande
bemanningsprocesser som utgar ifran: Verksamhetens behov, politiska
méal och medarbetare.

Heltidsarbete i vdlfarden dr en viktig fraga for hela Sverige. Att fler
arbetar heltid 4r avgoérande om vi ska kunna méta framtidens
rekryteringsbehov och bidra till ett mer jamstéllt samhélle. Att arbeta
heltid dr viktigt ocksa for den enskilde individen. Genom att gé fran
deltid till heltid 6kar inkomsten varje manad, vilket gor det lattare att
klara privatekonomin. En 6kad inkomst ger ocksa en hogre pension.
Vilfardens behov av personal dr mycket stort de ndrmaste aren, och
efterfragan ser inte ut att minska. Genom att ta tillvara befintlig
kompetens pa ett effektivare sitt kan vi bade minska rekryteringsbehovet
och samtidigt fa tillgdng till mer personal. Det forutsitter att deltidsarbete
ersitts med heltidsarbete, och att timanstidllningarna minskar.

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-08-31

Kommunstyrelsens personalutskott

PU § 10 forts.

Nir fler gar fran deltid till heltid, och timanstéllningarna minskar, stills
nya krav pa verksamheten. Det behovs ett nytidnk i bemanning och
schemalédggning tillsammans med ett bibehéllet fokus pé arbetsmiljo.

Beslutsunderlag
HR-avdelningens tjdnsteutlatande den 23 augusti 2023.

Kopia till

Ralf Westlund, kommundirektor
Samtliga avdelningschefer

Elin Lemon, HR-chef

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande



W Bergs kommun
i Bierjen tjiclte

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-10-06

Kommunstyrelsens personalutskott

PU§ 13 Dnr KS 2022/260
Initiativarende: Helgtjanstgoring

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet ger HR i1 uppdrag att utreda forutséttningar, mojliga
fordndringar 1 organisationen samt kostnader kopplat till férdndrat
arbetstidsmatt. Framfor allt kopplat till helgtjanstgoring samt mojligheter
att skapa béttre forutsiattningar att bemanna verksamheten och
upprétthalla god och rittsséker service till medborgarna.

Utredningen ska innehalla

—  En beskrivning av de organisationsforandringar som kravs for att
mojliggora helgtjdnstgoring.

—  En beskrivning av de ekonomiska konsekvenser en
organisationsforandring skulle medfora.

—  En undersdkning bland medarbetare hur ménga som skulle kunna
vara intresserade av endast helgtjanstgoring.

Utredningen blir en integrerad del av det projekt kring
bemanningsplanering och kompetensforsorjning som personalutskottet i
augusti 2023 uppdrog till HR att genomfora.

Ansvarig
Elin Lemon

Finansiering
Utredningen sker inom befintlig budget.

Tidplan/Uppfoljning
Deluppfdljning 1 personalutskottet den 16 april 2023.

Bakgrund

Enligt ett initiativirende fran Socialdemokraterna och beslut 1
arbetsutskottet den 26 september 2022, uppdrogs kommundirektoren att
utreda helgtjanstgdring inom dldreomsorgen i Bergs kommun.
Arbetsgivaren har utrett behovet, utifran verksamhetens behov av stindig
helgtjinstgoring med schemalagd arbetstid for medarbetare inom
dldreomsorgen i Bergs kommun. Utredningen bygger pa verksamhetens
nuvarande uppbyggnad och behov, samt dess nuvarande forutséttningar.

Utredningen som HR och Vard och omsorg har genomfort &r pa befintlig
organisation inom vard och omsorg medan personalutskottet 6nskar ett
storre perspektiv for hela kommunen. Med nuvarande organisation ser
inte tjAnstepersonerna forutsittningar for att infora helgtjénstgoring.

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-10-06

Kommunstyrelsens personalutskott

PU § 13, forts.

Beslutsunderlag

HR-avdelningens tjdnsteutlatande den 5 oktober 2023.
Utredning helgtjénstgoring den 30 september 2023.
Arbetsutskottets beslut den 26 september 2022, § 16.
Initiativirende frdn Socialdemokraterna den 19 september 2022.

Kopia till

Elin Lemon, HR-chef

Ingrid Larsson, avdelningschef Vard och omsorg
Ralf Westlund, kommundirektor
Socialdemokraterna 1 Berg

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande



Sammantradesdatum

| Bergs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Bierjen tjiclte 20020926

Kommunstyrelsens arbetsutskott

AU § 16 Dnr KS 2022/260
Initiativarende: Helgtjanstgoring

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar ge kommundirektoren 1 uppdrag att
utreda stindig helgtjanstgdring, dvs. att det blir mdjligt for medarbetare inom
dldreomsorgen att ha sin schemalagda arbetstid enbart forlagd till helger.

Ansvarig
Ralf Westlund

Finansiering
Budget 2023.

Tidplan/Uppfdljning
Uppf6ljning i arbetsutskottet den 15 november 2022.

Bakgrund

Socialdemokraterna i Berg, har i ett initiativirende foreslagit en utredning av
stindig helgtjanstgoring med schemalagd arbetstid for medarbetare inom
dldreomsorgen i Bergs kommun:

“Helgtjanstgoring anvéinds 1 andra kommuner 1 Sverige for att bland annat fa en
bittre arbetsmiljo och en bittre personalkontinuitet. Vi ser att detta med fordel
aven skulle kunna anvindas 1 Bergs kommun och vill darfor att det utreds vilka
forutsdttningar som finns for att inféra det hér i var kommun.”

Beslutsunderlag
Initiativirende den 19 september 2022.
Stabsavdelningens tjdnsteutlatande den 21 september 2022.

Kopia till

Conny Bodén, HR-chef

Ingrid Larsson, vard- och omsorgschef
Ralf Westlund, kommundirektor
Vard- och socialndimnden

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande



Initiativarende Helgtjanstgoring #62@94/2/2{7

Vi vill se en utredning av standig helgtjanstgéring med schemalagd arbetstid for
medarbetare inom dldreomsorgen i Bergs kommun.

Helgtjanstgéring anvands i andra kommuner i Sverige for att bland annat fa en
battre arbetsmiljé och en battre personalkontinuitet. Vi ser att detta med
fordel dven skulle kunna anvandas i Bergs kommun och vill darfor att det
utreds vilka férutsattningar som finns for att infora det har i var kommun.

Socialdemokraterna i Berg
2022-09-19



Sammantradesdatum

| Bergs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Bierjen tjiclte 2023.04-04

Kommunstyrelsens personalutskott

PUS§S Dnr KS 2022/186

Uppdrag om att skapa arbetsgrupp

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
1. Ger stabsavdelningen i uppdrag att skapa en arbetsgrupp med syftet
att fortydliga arvodesreglementet.

2. Ida Asp (S) och Daniel Danielsson (M) ska ingé i arbetsgruppen
tillsammans med relevanta tjdnstepersoner.

Ansvarig
Ingegerd Backlund

Finansiering
Finansiering sker inom befintlig budget.

Tidplan/Uppfoljning
Kommunstyrelsens personalutskott den 16 maj 2023.

Bakgrund
Behov av ytterligare fortydligande av arvodesreglementet lyfts upp pa
personalutskottets beredning.

Beslutsunderlag
Stabsavdelningens tjdnsteutlatande daterat den 28 mars 2023.
Arvodesreglemente daterat den 21 juni 2022.

Tillaggsyrkande Mia Eriksson (S)
Mia Eriksson yrkar att Ida Asp (S) och Daniel Danielsson (M) ska
ingé 1 arbetsgruppen tillsammans med relevanta tjdnstepersoner.

Ordf6rande finner att kommunstyrelsens personalutskott beslutar i
enlighet med tilldggsyrkandet.

Kopia till
Ingegerd Backlund, funktionsansvarig Demokratistod
Elin Lemon, HR-chef

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande
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iﬁyf Bergs kommun
Bierjen tjielte
&

Datum

Stabsavdelningen 2021-04-13

Datum: 2021-04-13
Diarienummer: 2019/109
Antaget av kommunfullmaktige: 2021-06-21, § 45.

Detta reglemente ersatter alla tidigare beslut angaende arvoden for fortroendevalda.

Utredare: Ingegerd Backlund, Anton Lindblad, Elin Ryd.

For revidering ansvarar: Stabsavdelningen

For eventuell uppfoljning ansvarar: Stabsavdelningen
Dokumentet galler for samtliga fortroendevalda i Bergs kommun.
Dokumentet galler fran den 1 september 2021 och tills vidare.
Reglementet ska ses Over infor varje ny mandatperiod.

7ca

11
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W Bergs kommun

J Bierjen tjielte
- 3(12)
Datum
Stabsavdelningen 2021-04-13

Innehallsforteckning

Bestammelser géllande hel- och deltidsarvoderad fortroendevald.............cccccooveiiiiiieiieiecce e, 4
81  TillAMPNINGSOMIAUE ....coovivieiieiiiict e 4
82  MANAUSAIVOUE ........coivivieieieieiceee e n s 4
I T AN gl L= WY 6T 10T o o SRS 4
84 AVDIUEN tANSIGOTING....c.cviiiiireticiitiete ettt bbb bbb sn s s b 4
85 Resekostnadsersattning och traktamente............coovieirriiiiciene e 5
Bestammelser gallande fritidSPONIKET ..........coiiieiiiiecc e 6
86  TIllAMPNINGSOMIAUE ... 6
87  MANAUSAIVOUE ..o e e 6
8§ 8 Ersattning for forlorad arbetSINKOMIST.........covoiiiiiiiiie e 6
89 Arvoden for sammantraden och fOrrattningar..........cccoceiveieeie i 7
810  JUSLEMNNGSAIVOUE .....coeviviieiiieiere sttt sttt b et et e bbb e b e e et ese st e b et abe e st ese s re e 8
8§11 Resekostnadsersattning oCh traktamente ...........cccooeiiiiiiniieie e 8
§ 12  Ersattning for forlorad SemeSterfOrmMan ... 9
8§13  AVDIULEN GANSIGOIING . .eiuiiiiitiitiiiee ettt b e bbbt 9
8§14  Ersattning till fértroendevald med funktionsSNedSattning .........ccccooveeviereieieseseseceeees 9

§ 15  Ersattning till fortroendevald for vard och tillsyn av anhérig med funktionsnedsattning ..9

8§16  Ersattning till fértroendevald for barntillsynskostnader ..o 9
AlIMANNA DESTAMMIEISEN ... et te e e re e teeneeareenneens 11
8 A7  ULDELAINING ..ottt ettt 11
8§18  Fortydligande kring kommunala organ, samarbetsorgan och kommunala bolag ........... 11
819  Tolkning av BeStAMMEISEINA..........coiiiii e 11
Bilaga 1: Manadsarvoderade UPPAIAQ ........cccoceeuiriuiieririecricseeseseesesesee e 12
7ca
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7ca

m ﬁ Bergs kommun
Bierjen tjielte

Stabsavdelningen

4 (12)
Datum

2021-04-13

Bestdmmelser gallande hel- och deltidsarvoderad fortroendevald
81 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevald som avses i 4 kap § 2 i
kommunallagen (2017:725) och fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid, dvs. 40 procent eller mer, samtliga uppdrag inrédknade.

§2 Manadsarvode

Manadsarvode utgar till de kommunalt fértroendevalda, som fullgor sina
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid. Tjanstgoringsgraden for de
fortroendevaldas uppdrag aterges i Bilaga 1: Manadsarvoderade uppdrag.

En fortroendevald kan uppbara hdgst 100 procent arvode d&ven om den
fortroendevalde har flera uppdrag.

Foljande uppgifter ingar i uppdrag som fortroendevald utfor pa heltid eller

betydande del av heltid:
Beredningar och sammantraden.

- Justering av protokoll.

- Regelbunden kontakt och besok vid forvaltningen.

- Utdvande av delegationsbeslut sasom ordférandebeslut och enskilda
uppdrag fran utskott/namnd/styrelse.

- Mottagning for allménheten, telefonsamtal, mejl och dylikt.

- Forrattningar foretagna pa den fortroendevaldes eget initiativ samt
forrattningar som utférs inom ramen for uppdraget.

8§83 Andra ersattningar

Kommunalt fortroendevalda, som fullgor sina uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid har inte rétt till arvode for sammantréade eller
beredning i de namnder, styrelse eller utskott fran vilka den fortroendevalda
uppbar manadsarvodering. De har heller inte réatt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

84  Avbruten tjanstgdring

Avgar heltids- eller deltidsengagerad (minst 40 procent) fortroendevald under
tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan den avgaende och den som
intrader i dennes stélle, i forhallande till den tid varunder var och en av dem
innehaft uppdraget. Ledamot med manadsarvode uppbér arvode fram till det
datum fran vilket ledamoten begar avséagelse, alternativt det datum avséagelsen
inkommer till kommunen om inget datum anges i avsagelsen.

13
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Datum

2021-04-13
85 Resekostnadsersattning och traktamente

Ersattning for resekostnader vid sammantrade eller forrattning, utgar for
fardsatt som innebar lagsta mojliga kostnad och minst paverkan pa miljon, till
rimlig tidsatgang. Samakning ska efterstravas.

Ersattning for resor utbetalas enligt de grunder som faststallts for kommunens
arbetstagare i ”Policy for resa i tjansten med bil”.

Om resa till sammantrade/forrattning sker fran arbetsplats inom Bergs
kommun, utgar ersattning fran denna, i andra fall galler folkbokféringsadress.

For att ersattning ska utga ska avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad
eller arbetsplats till ssmmantréadesplatsen 6verstiga 10 kilometer tur och retur.
Med bostad avses folkbokféringsadress inom Bergs kommun.

Fortroendevald kan fa ersattning for kostnader som uppkommer vid
overnattning nar de fullgor sina uppdrag och nér uppdragen &r forlagda sa att
behov av dvernattning uppstar. Godkannande av ordférande ska ske infor varje
tillfalle. Skatteverkets regler angaende traktamente galler &ven kommunens
fortroendevalda.

14
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Datum

2021-04-13

Bestdmmelser gallande fritidspolitiker
86 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fritidspolitiker, det vill séga fértroendevald som
fullgor uppdrag pa mindre &n 40 procent av heltid, eller inte har
manadsarvode.

§7 Manadsarvode

Fortroendevald som fullgér uppdrag som ordférande i kommunal styrelse,
namnd, utskott eller revision pa mindre an 40 procent av heltid, har rétt till
arvode i enlighet med Bilaga 1: Manadsarvoderade uppdrag. Arvodet beréknas
utifrdn omfattning.

| uppdraget innefattas:

- Beredningar och sammantraden i den namnd eller styrelse fran vilken
den fortroendevalda uppbar manadsarvodering. Géller ej utskott.

- Justering av protokoll.

- Regelbunden kontakt och besok vid forvaltningen.

- Utdvande av delegationsbeslut sasom ordférandebeslut och enskilda
uppdrag fran utskott/namnd/styrelse.

- Mottagning for allménheten, telefonsamtal, mejl och dylikt.

- Forrattningar foretagna pa den fortroendevaldes eget initiativ samt
forrattningar som utférs inom ramen for uppdraget.

§8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har rétt till ersattning for férlorad arbetsinkomst i samband
med sammantréde eller forrattning, berédknad per halv- eller heldag. Det
ankommer pa den fortroendevalda att inkomma med verifierade och
erforderliga intyg. | samtliga fall galler att erséattningen for forlorad
arbetsinkomst inklusive sammantradesarvode och justeringsarvode inte kan
overstiga dagersattning beraknad pa 90 procent av aktuellt riksdagsarvode.
Intyg pa inkomst lamnas en gang per kalenderar eller nar inkomsten éndras.
Intyg &r giltigt hogst ett ar. Stickprovskontroll pa lamnade uppgifter kommer
att genomforas.

Anstalld

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst grundar sig pa inlamnat underlag.

Galler aven anstalld i eget aktiebolag. Godkénda underlag ar:

- Lonespecifikation eller foregaende ars taxerade forvarvsinkomst.
Slutskattebesked for aret innan ska i sadant fall lamnas till kommunen.

- Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) fran Forsakringskassan
multiplicerad med 1,25.

15
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7(12)
Datum

2021-04-13

Egen foretagare

Egenforetagares ersattning grundas pa manadsinkomsten i verksamheten.
Manadsinkomsten ska styrkas genom intyg av revisor. Med egenforetagare
avses person som innehar F-skattsedel eller som, efter en individuell prévning
av HR-avdelningen, har bedomts tillhéra denna yrkeskategori.

Om inkomstbortfallet inte kan styrkas pa detta satt ska inkomstbortfallet
grundas pa den arsinkomst som har anmalts till Forsakringskassan, SGI eller
inkomsten (netto) enligt den senaste till Skattemyndigheten inlamnade
sjalvdeklarationen. Bestyrkt kopia pa anmalan till Forsakringskassan
alternativt pa sjalvdeklarationen ska i sa fall ges in till 1onekontoret.

89 Arvoden for sammantrdden och forrattningar

Tjanstgdrande ledamot, ersattare eller andra fortroendevalda som har medgetts
narvaroratt har réatt till ersattning for ssmmantrade respektive forrattning. For
halvdag (upp till fyra timmar) utgar ersattning om 1 procent av
riksdagsledamots manadsarvode. For heldag (6ver fyra timmar) utgar
ersattning om 2 procent av riksdagsledamots manadsarvode.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréaden eller
motsvarande, har inte réatt till mer &n ett heldagsarvode.

Ej tjanstgorande erséttare i kommunfullméktige har ratt till
sammantradesersattning och reseersattning.

Ej tjanstgorande erséattare i ndmnder och styrelser har ratt till
sammantradesersattning och reseersattning (dock ej ersattning for férlorad
arbetsfortjanst) for tre sammankomster per kalenderar. Syftet ar att ersattaren
ska kunna fa en insyn i namndens eller styrelsens arbete och kan ses som en
fortbildning av vara fortroendevalda. Ar 2021 géller ett tillfalle under aret, en
okad totalkostnad 2021 pa max 75 000 kronor, som kompenseras av lagre
reseersattningar.

Med sammantréde/forrattning avses i dessa bestdmmelser deltagande i:

1. Sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelse, ndmnd eller
utskott.

2. Konferens, informationsmote, kurs eller liknande i kommunal
angeléagenhet, forhandling eller forberedelse for forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen.

3. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den

fortroendevalde sjalv tillhor.

Sammankomst med kommunalt samradsorgan.

Besiktning eller inspektion.

6. Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation.

oA~
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Stabsavdelningen

8 (12)
Datum

2021-04-13

Uppgift om deltagande i sammantrade noteras av sekreteraren i respektive
namnd/styrelse.

I de fall protokoll inte fors skall fran sammantradet upprattas en handling
innehallande uppgift om datum, tidsatgang, narvarande personer och
sammantradesandamal. Uppgifterna skall bestyrkas av fungerande ordférande
eller sekreterare.

For ersattning enligt punkterna 2—6 krévs sarskilt beslut av ordférande. Beslut
om forrattning bor fattas forst efter omsorgsfull prévning av behovet, och
antalet deltagare i forrattningen skall i mojligaste man begransas.

Vid sammantréade som i kallelsen annonserats som heldagssammantrade men
avslutats inom fyra timmar kan arvode samt forlorad arbetsinkomst dnda utga
for heldagssammantrade, om den fortroendevalde inte kan aterga i arbete.

Om fortroendevald &r kallad till sammantréde/forrattning som blir instéllt och
den fortroendevalde inte kan aterga i arbete, erhaller fortroendevald erséttning
for inkomstbortfallet.

Arvode betalas inte ut for restid till och fran sammantrade eller forrattning. Se
paragraf om resekostnadsersattning.

8§10 Justeringsarvode

For protokollsjustering som inte innefattas i § 2 eller 8 7 utges arvode om 0,4
procent av riksdagsledamots manadsarvode.

§ 11 Resekostnadsersattning och traktamente

Ersattning for resekostnader vid sammantrade eller forrattning utgar for
fardsatt som innebar lagsta mojliga kostnad och minst paverkan pa miljon, till
rimlig tidsatgang. Samakning ska efterstravas.

Erséattning for resor utbetalas enligt de grunder som faststallts for kommunens
arbetstagare i ”Policy for resa i tjansten med bil”.

Om resa till sammantrade/forrattning sker fran arbetsplats inom Bergs
kommun, utgar ersattning fran denna, i andra fall galler folkbokforingsadress.
For att ersattning ska utga ska avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad
eller arbetsplats till sammantrédesplatsen 6verstiga 10 kilometer tur och retur.
Med bostad avses folkbokfoéringsadress inom Bergs kommun.

Fortroendevald kan fa erséttning for kostnader som uppkommer vid

overnattning nar de fullgor sina uppdrag och nér uppdragen &r forlagda sa att
behov av dvernattning uppstar. Godkannande av ordférande ska ske infor varje
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tillfalle. Skatteverkets regler angaende traktamente galler &ven kommunens
fortroendevalda.

§ 12 Ersattning for forlorad semesterférman

Fortroendevald har ratt till erséttning for styrkt forlorad semesterforman,
maximalt 12 procent pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.
Framstallan ska géras inom 6 manader fran dagen for sammantrade eller
motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

§ 13 Avbruten tjanstgoring

Avgar fortroendevald med manadsarvode (under 40 procent) under
tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan den avgaende och den som
intrader i dennes stalle, i forhallande till den tid varunder var och en av dem
innehaft uppdraget. Ledamot med manadsarvode uppbér arvode fram till det
datum fran vilket ledamoten begar avsagelse, alternativt det datum avsagelsen
inkommer till kommunen om inget datum anges i avsagelsen.

§ 14 Erséttning till fértroendevald med funktionsnedsattning

Fortroendevald med funktionsnedsattning har ratt till erséattning for de
sérskilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande och som inte ersétts pd annat satt. Hari ingar styrkta
kostnader for exempelvis resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
uppléasning av handlingar och liknande. Fraga om erséttning enligt denna
paragraf provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.

§ 15 Ersattning till fértroendevald for vard och tillsyn av anhérig med
funktionsnedsattning

Ersattning utges for styrkta kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt
anhorig pa grund av deltagande i sammantraden och forrattningar. Den
anhorige ska vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas ut med
maximalt 2 procent av riksdagsledamots manadsarvode. Ersattning utgar for
den faktiska tiden for sammantrédet eller forrattningen med tillagg for
ytterligare tva timmar. Ersattning betalas inte for tillsyn, som utforts av egen
familjemedlem eller av annan narstaende. Fraga om ersattning enligt denna
paragraf proévas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.

§ 16 Ersattning till fértroendevald for barntillsynskostnader

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkta barntillsynskostnader.
Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller forrattningar, for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
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sérskilda skél foreligger kan ersattning utges dven for aldre barn. Erséttning
betalas ut med maximalt 2 procent av riksdagsledamots manadsarvode.
Ersattning utgar for den faktiska tiden for sammantradet eller forrattningen
med tillagg for ytterligare tva timmar.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utforts av egen familjemedlem eller av
annan narstaende och inte heller for den tid da barnet vistas i den ordinarie
barnomsorgen. Fraga om ersattning enligt denna paragraf provas i varje
sérskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.
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Allmanna bestammelser
§17 Utbetalning

Ersattningarna enligt detta reglemente utbetalas manadsvis.
Tjanstgoringsrapporter for sammantradesarvoden inlamnas till HR sa snart
uppgifterna ar klara. Tjanstgoringsrapporten ska vara undertecknad och
godkand av beslutsattestant enligt delegeringsbeslut. Inlamning av uppgifter
elektroniskt via av kommunen tillhandahallen e-tjanst eller motsvarande
godkanns ocksa. Rutinerna ska félja kommunens attest- och
utanordningsreglemente.

Det ankommer pa den fortroendevalda att inkomma med sanningsenliga
uppgifter, stickkontroller kan forekomma. Alla icke-ordinarie forrattningar ska
verifieras, t.ex. genom intyg fran ordférande i form av ett mejl.

Uppgifter rérande icke ordinarie sammantrade/forrattning ska lamnas av den
fortroendevalde senast inom en manad efter forrattningens avslutande. Om
uppgifter inte kommit HR tillhanda inom tre manader efter
sammantréadet/forrattningen forfaller ratten till ersattning.

§ 18 Fortydligande kring kommunala organ, samarbetsorgan och kommunala
bolag

- Kommunala organ som fortroendevald valts in i under namnd/styrelse,
t.ex. rad och styrgrupper, ingar i uppdrag for alla med
manadsarvodering.

- Samarbetsorgan med andra kommuner, regionen etc. som
fortroendevald valts in i, sdssom Sosam, Kultur Z: Sammantradesarvode
utbetalas inte till fortroendevalda som fullgor heltid eller betydande del
av heltid, dvs. 40 procent eller mer.

- For kommunala bolag utgar sammantradesarvode till alla forutom
fortroendevald som har 100 procent arvodering.

8§19 Tolkning av bestammelserna

Det ankommer pa kommunstyrelsens arbetsutskott att tolka och granska
tillampningen av dessa bestammelser.

20



7ca

w? Bergs kommun
Bierjen tjielte

__

Stabsavdelningen

Datum

2021-04-13

12 (12)

Bilaga 1: Manadsarvoderade uppdrag

Manadsarvodet for 100-procentig tjanstgoringsgrad i Bergs kommun faststélls
till 90 procent av riksdagsledamots manadsarvode.

Uppdrag Tjanstgoringsgrad Erséattningsniva

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens 1:e vice ordf.
Kommunstyrelsens 2:e vice ordf.
Kommunstyrelsens 3:e vice ordf.
Kommunstyrelsens 4:e vice ordf.
Kommunfullméktiges ordférande
Kommunfullméktiges 1:e vice ordf.
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordf.
Vard- och socialndamndens ordférande
Vard- och socialnamndens 1:e vice ordf.
Vard- och socialnamndens 2:e vice ordf.
Utbildningsndmndens ordférande
Utbildningsndmndens 1:e vice ordf.
Utbildningsndmndens 2:e vice ordf.
Fastighets- och 1T-ndamndens ordf.
Gem. miljo- och byggnadsnamnds ordf.
Revisionens ordférande

Ledamot i revisionen

BTEA:s ordfdrande

Rékneexempel:

100 % 90 % av riksdagsarvode
30 %
30 %
20 %
20 %
8 %
4 %
4%
60 %
20 %
20 %
50 %
20 %
20 %
30 %
30 %
4 %
3%
30 %

- Kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode: riksdagsarvodet x 0,9
- Manadsarvode for ledamot i revisionen: riksdagsarvodet x 0,9 x 0,03
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Andrat arbetssatt from augusti. - Stimmer

Manadsarvode ingar inte i taket for forlorad arbetsinkomst (§ 8). - Stammer
Sammantradesarvode + justeringsarvode + forlorad arbetsinkomst upp till takbeloppet =
dagersattning berdknad pa 90% av aktuellt riksdagsarvode. - stammer

Ska forlorad arbetsinkomst fortfarande omfatta glappet mellan sammantradesarvode och
takbeloppet — detta galler

Ingar i manadsarvodet:

o Upp till 40% manadsarvode ingar allt utom de sammantrdaden som finns beskrivna i
arvodesreglementet § 7 och § 18 som berattigar till ssammantradesarvode. Dessutom
utgar bilersattning och ersattning for utlagg. — stammer

o Over 40% manadsarvode ingér alla sammantridden och férrattningar. Enbart
bilersattning och ersattning for utlagg utgar. - stammer

Utgar forlorad arbetsfortjanst for forrattningar som anses inga i manadsarvodet och darmed
inte berattigar till ssmmantradesarvode, t.ex. rad sdsom KPTR? — Nej
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-01-24

KS § 36 Dnr KS 2023/25

Strategi for arbetsklader

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till stabschefen att utforma en strategi for
arbetskldder till medarbetare i kommunen. Strategin ska omfatta hur
medarbetare pa ett praktiskt, rittvist, jdmlikt och behovsanpassat sitt far
tillgang till arbetskldder.

Ansvarig
Jesper Tjulin

Finansiering
Kommunstyrelsens investeringsbudget.

Tidplan/Uppfoljning
Uppf6ljning i personalutskottet varen 2023.

Bakgrund
Inom kommunstyrelsens investeringsram ar det beslutat att 1 miljon kr arligen
ska avsittas for arbetskldder till kommunens medarbetare.

Kommunens medarbetare verkar inom ménga olika yrken och verksamheter
med skilda behov och forutséttningar. Det ér viktigt att verksamheter, dar
behov av arbetskldder finns, har likartade mojligheter att ta ut arbetsklader med
jamna mellanrum. Hur uttag av arbetskldder kan genomforas, om det t.ex. gar
att anvinda kommunens medarbetarportal, bor ocksa utredas.

Beslutsunderlag

Stabsavdelningens tjénsteutlatande den 18 januari 2023.
Kommunstyrelsens beslut den 6 december 2022, § 185.
Kommunfullmiktiges beslut den 24 november 2022, § 110.

Kopia till
Ingegerd Backlund, kommunsekreterare
Jesper Tjulin, stabschef

Justerandes sign |

| Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-05-16

Kommunstyrelsens personalutskott

PU § 8 Dnr KS 2023/25

Inkdp av arbetsklader

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att prioritera arbetsklader
till personal 1 forskolan, fritids och assistenter inom
utbildningsndmndens omréde upp till 750 000 kronor.

2. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att prioritera arbetsklader
till personal inom rehab, HSL och hemtjédnst upp till
250 000 kronor.

Ansvarig
Jesper Tjulin

Finansiering
Projektkod 2003 verksamhet stab 01081.

Tidplan/Uppfoljning
I kommunstyrelsens personalutskott den 17 oktober 2023.

Bakgrund

Kommunstyrelsens personalutskott viljer att ta beslutet om att prioritera
inkOp av arbetskldder for att processen for inkop av arbetsklader 2023
ska komma igéng sa snart som mdojligt. Det finns en miljon avsatta medel
for inkdp av arbetsklader under 2023. Arbetet med strategin for inkdp av
klader fortsatter 1 parallellt spar.

Ajournering 11.05-11.10

Yrkande

Ida Asp (S) yrkar att:

- Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att prioritera arbetsklader
till personal i forskolan, fritids och assistenter inom
utbildningsnimndens omrade upp till 750 000 kronor.

- Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att prioritera arbetsklader
till personal inom rehab, HSL och hemtjéanst upp till
250 000 kronor.

Beslutsunderlag
Muntlig information frén stabsavdelningen/Elin Ryd,
ndmndsekreterare.

Kopia till

Erika Forseth, verksamhetsutvecklare

Anneli Olofsson, utbildningschef

Ingrid Larsson, avdelningschef vard och omsorg
Jesper Tjulin, stabschef

Carina Rodhe, HSL chef

Martin Jonsson, chef Tallgldntan

Justerandes sign

I | Utdragsbestyrkande
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Stabsavdelningen
Elin Ryd

2023-11-28 Dnr KS 2023/25

Kommunstyrelsens personalutskott

Arbetsklader och skyddsklader for kommunens medarbetare

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen anta
Bergs kommuns riktlinje for arbetsklédder och skyddsklader for
medarbetare, daterad den 12 december 2023.

2. Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att ge verkstéllighet LSS i uppdrag att utreda huruvida verksamheten
kan vara behjdlpliga med tvétt av arbetskldder och skyddsklédder,
samt behovet av hjdlp med detta i kommunens olika verksamheter.

Ansvarig
HR-chef och Mats Danielsson, LSS-chef

Finansiering
Finansiering sker for inkop ar projektkod 2003 verksamhet stab 01081.

Tidplan/Uppf6ljning
Uppf6ljning av inkdp och utredning av att tvitta kldderna, sker i
personalutskottet varen 2024.

Bakgrund

Kommunstyrelsen gav den 24 januari 2023 § 36 1 uppdrag till
stabschefen att utforma en strategi for arbetsklader till medarbetare i
kommunen. Strategin skulle omfatta hur medarbetare pa ett praktiskt,
rattvist, jaimlikt och behovsanpassat sitt far tillgang till arbetsklader.

Inom kommunstyrelsens investeringsram dr det beslutat att 1 miljon kr
arligen ska avsittas for arbetskldder till kommunens medarbetare.

Utifrdn kommunens mal om att vara en attraktiv arbetsgivare ér det
viktigt att man inom de yrkesgrupper som har behov av arbetsklader far
tillgang till arbetsklader pa ett rittvist, jdimlikt och behovsanpassat sitt.

I arbetsmiljolagstiftningen skiljer man pé arbetskldder och skyddsklader,
det finns inga regler som séger att arbetsgivaren ska sta for arbetskldder,
men diremot skyddsklader.

Det finns tvd olika sétt for arbetsgivaren att tillhandahalla arbetsklader
for de som behover det, det ena &r att ge en ersittning for arbetskldder,
kontanta bidrag for inkdp av arbetskldder &r alltid skattepliktiga som 16n.
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Stabsavdelningen
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2023-11-28 Dnr KS 2023/25

Om arbetsgivaren kréiver att en yrkesgrupp ska ha arbetskléader i sitt yrke
bor arbetsgivaren std for kostnaden for dessa.

I Bergs kommun finns idag olika sitt att fa tillgang till skyddsklader och
arbetskldder, inom milj6- och byggndamnden finns rutiner s att varje
nyanstélld far en viss uppséttning kldder utifran befattning vid
nyanstéllning. Dessa kldder héller ofta hela anstdllningstiden men byts ut
vid behov. Kldderna kops in via kommunens upphandlade leverantorer
av skyddsklidder och arbetskldder genom en pé forhand bestdmd
“varukorg” utifrdn befattning.

Inom utbildningsnimndens omrade har enstaka satsningar gjorts pa
arbetsklader for forskolepersonal, fritidspersonal och assistenter. Det har
da avsatts investeringspengar for dndamélet.

For att samtliga medarbetare som har behov av arbetsklader ska fa
samma mojligheter till arbetskldder foreslas att en riktlinje géllande
arbetskldder och skyddskldder antas, som galler for alla
kommunanstillda medarbetare, och att en central funktion som HR tar
fram rutiner for inkOp. En bilaga har arbetats fram som stdd for att
identifiera vilken personal som anvinder och har krav pa och behov av
klader i arbetet.

Ett dnskemadl har varit att utreda huruvida
forménsportalen/medarbetarportalen kan underlitta vid administrationen
av inkdp av skyddskldder och arbetskldder. Detta arbete &r pdborjat.
Bland annat s& undersoks mdjligheten att kunna bestélla arbetsklidder hos
kommunens upphandlade leverantorer via portalen.

I den fokusgrupp som skapades i samband med utredningen kom ett
initiativ fran LSS verkstillighet om en vilja att eventuellt vara behjélpliga
med tvitt av kldder. Om arbetsgivaren koper in kldder och de bara far
anvindas dr det av vikt att utreda vilka tvéattmojligheter som finns och om
en del verksamheter behover hjélp att fa sina klader tvittade.

Barnperspektivet

(x) Bedoms inte vara relevant
() Har beaktats (se bilaga)

Godkant av:

Godkénnare
Godkéand datum
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Kopia till

HR-chef

Kommunstyrelsen

Lina Ostman, ekonomisk controller och chef ekonomistod
Anneli Olofsson, utbildningschef

Mats Danielsson, avdelningschef verkstillighet LSS
Jesper Tjulin, stabschef

Ingrid Larsson, avdelningschef vard och omsorg

Anders Englund, tillvaxtchef
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DEMOKRATISTOD
ELIN RYD
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Utredning arbetsklader

Syfte

Utredningen syftar till att hitta ett satt for kommunens medarbetare pa ett praktiskt, rattvist, jamlikt

och behovsanpassat satt far tillgang till arbetsklader.

Avgransningar

Utredningen omfattar endast Bergs kommun och ar avgransad till arbetsklader och skyddsklader.
Aven om skillnaden mellan arbetskldder och skyddskldder ar viktig sa finns dessa med i utredningen
da en del av syftet innehaller ett satt att hitta praktiska och rattvisa I6sningar for hur medarbetare far
tillgang till arbetsklader. Fragor som ror hantering, sa som tvatt och forvaring av arbetsklader ar en
viktig fraga, dels fér att om kommunen képer in och darmed ager kladerna bér kommunen ocksa
tvatta och forvara kladerna. Inom vard och omsorg behover kladerna hanteras och tvéattas utifran
hygienregler. Utredningen omfattar heller inte skor da det inte fanns med i syftet med utredningen,
arbetsskor (som inte ar skyddsskor) ar utifran skatteregler svara att ge till medarbetare. Pa nagra
avdelningar finns ett fatal uppsattningar massklader eller profilklader dar kostnaden uppgar till ett
ringa belopp, dessa tas inte heller med i kartlaggningen av behovet av arbetsklader eller

skyddsklader.

Fragestallningar

Vilken lagstiftning ar relevant?
Vilka arbetsgrupper har behov av arbetsklader/skyddsklader?
Hur far olika arbetsgrupper tillgang till arbetskldder idag?

Hur mycket kostar arbetskldder for olika typer av anstéllningar och hur finansieras/budgeteras detta

idag?

Pa vilket satt kan medarbetare pa ett jamlikt satt pa tillgang till arbetsklader?

Metod

Fokusgrupp

En arbetsgrupp/fokusgrupp skapades med representanter fran utbildning, vard och omsorg,
lokalvard, demokratistdd , miljé och bygg, kék, och tekniska bland annat. Aven fler var inbjudna men
hade inte mojlighet att narvara. Syftet var att skapa en uppfattning om vilka behov som olika
yrkesgrupper har av arbetsklader, olika idéer kring hur ett bra tillvagagangssatt att fa arbetsklader
kunde ga till, diskussioner om hur upphandling och olika avtal ser ut och hur man kan skapa ett

jamlikt, rattvist och behovsanpassat satt att fa arbetsklader. Fokusgrupp som metod éar ett bra

2
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tillvagagangssatt som skapar delaktighet och anvands som ett kartlaggningsverktyg dar man utgar

fran gruppens bedémning om vad som &r viktiga faktorer i en viss fraga.

Enkatundersdkning

Utredningen kompletterades med en enkdtundersékning for att enklare kunna sammanstélla
information om behov, kostnader och relevant lagstiftning utifran de olika verksamheterna. Enkaten
skickades ut till enhetschefer men i en del fall svarade en person for hela avdelningen och alla
slutférde inte hela undersokningen och en del fragor kring kostnader och antalet anstéllda bland

annat forblev obesvarade.

Lagstiftning

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljolagstiftningen syftar till att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet, men ocksa i 6vrigt na
en god arbetsmiljo (arbetsmiljolagen 1977:1160 1 kap §1). Arbetsgivaren ska vidta atgarder som
behovs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for olycka eller olycksfall, utgangspunkt ar att allt
sadant som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska &ndras/ersattas sa att den risken undanréjs
(arbetsmiljolagen kap 3 § 2 forsta st). Regeringen har gett Arbetsmiljoverket befogenheter att

utfarda féreskrifter om arbetsmiljon. (Arbetsmiljélagen, Arbetsmiljoverket)

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien

Foreskrifterna galler for alla verksamheter inom hélso- och sjukvard, arbete inom hemtjansten,
sarskilda boenden och vissa LSS-boenden. Basal hygien omfattar anvandningen av arbetsklader och
skyddsklader och ar viktiga for att inte sprida smitta och for att halla god hygien. Det finns inga regler
for hur arbetskladerna ska se ut men det ar i gruppbostader viktigt att arbetskladerna inte gor att

boendet far en institutionell pragel. (Socialstyrelsen)

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 852/2004

| férordningen star att rena och lampliga klader ska anvandas vid hantering av livsmedel, ibland
behover de vara skyddande. Behovet av skyddsklader kan variera beroende pa om man arbetar i ett
mottagningskok eller i ett kok dar man hanterar oférpackade livsmedel. Syftet med kravet pa rena
och lampliga klader syftar till att forhindra att mikrobiologiska och fysiska faror éverfors fran
personal till livsmedel. Kladernas utformning och lamplighet beror pa livsmedelshanteringen.

(Livsmedelsverket)

Personlig skyddsutrustning
Personlig skyddsutrustning anvands av enskild person som skydd, olika typer av skyddsutrustning kan

vara 6gon- och ansiktsskydd, skyddsskor eller skyddsklader.
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Skyddsklader ar klader som ska minska risken for kroppsskada och marks med olika symboler/

piktogram for varje risk. Exempel pa skyddsklader klader med begransad flamspridning.

Arbetskldader och uniformer ar inte personlig skyddsutrustning eftersom de inte ar utformade for
skydd for medarbetarens sakerhet och halsa. Klader som ger skydd mot normala svenska
klimatforhallanden &r inte personlig utrustning om inte den &r speciellt framtagen for det specifika

yrket. (Arbetsmiljoverket)

Skatteverket och inkomstskattelagen (IL)

Generellt ar klader fran arbetsgivaren for att anvanda i arbetet en forman. For att inte betala skatt
for formanen kravs att kldderna ar anpassade till arbetet och inte kan anvandas privat. Arbetsgivaren
behover da betala kladerna direkt. Om medarbetare sjalv koper arbetsklader och far ersattning av

arbetsgivaren for kopet raknas ersattningen som en kostnadsersattning, som ska beskattas.

Om arbetsgivaren vill ge vissa yrkesgrupper arbetsklader som till exempel jacka, kostym, drakt,
skjorta eller byxor ar det oftast en férman som beskattas av medarbetaren. For att medarbetaren

inte ska behova betala skatt for formanen ska kladerna:

e utgdra arbetskldder, det vill séiga du far de fér att du ska anvénda de i ditt arbete och

e vara obligatoriska for dig att anvénda i ditt arbete och

e vara anpassade for arbetet, dvs. plaggen bér vara enhetliga fér viss personal eller ha ndgon
annan sdrskild egenskap och

e vara férsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de mdrkbart avviker fran vanliga

plagg.

Det racker inte med att det finns en logotyp eller att medarbetaren enligt avtal inte far anvdnda
kladerna privat. Samtliga férutsattningar maste vara uppfyllda for att medarbetaren inte ska behova
betala skatt for formanen. Arbetsklader och uniform &r skattefri, om formanen avser klader som ar
anpassade efter tjansten och inte lampligen kan anvidndas privat (11 kap 9 § IL). Overdrags- och

skyddsklader beskattas inte om kladerna dr anpassade for arbetet och uppfyller sarskilda kriterier.

Det finns tva olika satt for arbetsgivaren att tillhandahalla arbetsklader for olika yrkesgrupper, det
ena ar att ge en ersattning for arbetsklader, kontanta bidrag for inkdp av arbetsklader ar alltid

skattepliktiga som Ion. (Skatteverket)
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Sammanfattning
Skyddsklader ar i forsta hand till for att skydda arbetstagaren fran kroppsskador, exempel pa sadana

klader ar varselklader. Skyddsutrustning och skyddsklader i vissa fall, ar arbetsgivaren skyldig att

tillhandahalla och i de verksamheter dar det behovs.

Verksamheter inom hélso- och sjukvard, hemtjanst, sarskilda boenden och vissa LSS-boenden
omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien dar det framgar hur

skyddsutrustning/klader och 6vriga arbetsklader ska hanteras for att férhindra smittspridning.

Aven inom livsmedelsverksamhet finns krav pd god hygien bland annat genom rena och ldmpliga

klader.

| yrkesgrupper som vardbitraden, underskoterskor och forskolepersonal har man behov av
arbetsklader, bland annat som skydd mot viader men ocksa utifran smittskyddssynpunkt/hygienskal. |

dessa fall behover arbetsgivaren ta stallning till om arbetsgivaren vill betala for arbetsklader eller ej.

Arbetsklader ar klader som ar till for att anvandas under arbetstid med syftet att till exempel
tillforsakra god hygien eller att identifiera arbetstagaren for allmanheten, om syftet ar endast

identifikation anvands bendamningen uniform.

Behov av arbetsklader

For att ta reda pa vilka av kommunens yrkesgrupper som har ett behov av arbetsklader skapades en
fokusgrupp dar representanter fran LSS, hemtjanst, sarskilda boenden, HSL, kdk, lokalvard, tekniska,
milj6- och bygg, skola/foérskola och fritids deltog. For att komplettera skickades en enkat ut till

samtliga verksamheter med fragor om vilket behov av arbetsklader eller skyddsklader de har.
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Sammanstallning av enkatsvar

socialtjanst)

vardbitraden, underskoterskor,
sjukskoterskor/distriktsskoterskor,

Behov av Tillhandahaller
arbetsklader/skyddsklader arbetsgivaren
klader idag?
Vard och omsorg Ja, till stodassistenter, personliga Ja, men
(inkl. LSS och assistenter, boendestddjare, budgeterade

medel racker
inte. 500 kr per

en handlaggare pa ekonomi som
arbetar med bilar.

fysioterapeuter, arbetsterapeuter | medarbetare
och rehab-assistenter. och ar.
Stabsavdelningen Ja, IT-tekniker, teknisk personal, Ja.

Fastighetsavdelningen

Ja, lokalvardare, fastighetsskotare
och driftstekniker.

Ja, till viss del,
men nya klader
till lokalvarden
behovs.

arbetsmarknadsenheten.

Miljo- och Ja, bygginspektorer, Ja.
byggavdelningen matingenjorer,
livsmedelsinspektorer,
alkoholhandlaggare.
Tillvaxtavdelningen Ja, massklader och till personal pa | Ja.

Utbildningsomradet

Ja, forskollarare, barnskotare,
resurspedagoger, larare i
fritidshem, elevassistenter.
Kokspersonal.

Delvis, genom
enstaka
satsningar. For
koékspersonal:ja.

Vissa verksamheter har behov av skyddsutrustning och skyddsklader medan andra verksamheter har
behov av uniform/profilklader fér att identifiera sig i samband med massor tex. Aven arbetsklader i

form av jackor, fleece mm efterfragas i en del verksamheter.

| de fall det ar skyddsklader och skyddsutrustning som behovs ingar det i driftsbudgeten i de
verksamheterna. Inom vard och omsorg behovs uppfraschning av de arbetsklader som finns och
inom utbildningsomradet har politiken hésten 2022 satsat pa nya arbetsklader genom

investeringsmedel.

Skyddsklader ar personliga och personal inom de yrken dar skyddsklader behovs far klader oftast vid
nyanstallning och/eller vid behov. Fér manga racker en eller tva uppsattningar klader hela

anstallningstiden.

Inom vard och omsorg slits kladerna snabbare, beroende pa att de tvattas ofta, vilket de ocksa ska
utifran hygienrutinerna. Det uppskattas att de haller ca tre ar. Budgeterade medel finns i

driftsbudgeten i dagslaget.
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Inkdp av arbetsklader och skyddsklader samt rutiner idag

Miljo- och byggavdelningen har en policy/rutin dar nyanstallda far en férutbestamd uppsattning
klader utifran den anstallning de har. Féljande rutin beskriver vilka skyddsklader de olika
arbetsgrupperna pa miljo- och bygg ska ha eller ha tillgang till. Det ar uppdelat pa arbetsklader och
skyddsklader. Vissa grupper ska ha personliga skyddsklader medan andra ska ha tillgang till
klader/utrustning de tillfallen de ska ut. Bestallning som sker skickas till mob@berg.se, bestéllningar
ska férankras med narmsta chef. Klader bestélls hos de upphandlade leverantérer kommunen har
och aterfinns i avtalskatalogen. Nar en medarbetare slutar gor narmaste chef en bedémning av vilka
arbetsklader som ska lamnas kvar. Vid arbete utanfér kontoret férvantas medarbetare anvanda

tilldelade arbetsklader/skyddsklader.

Arbetsklader:
Ibland gors gemensamma inkdp av profilklader. Fér medarbetare ska foljande klader erbjudas vid

sadana inkop:

e Forstarkningstroja typ fleece med kommuntryck

e  T-shirt med kommuntryck

Kostnader

Ungefarliga kostnader per uppséattning och medarbetare for nagra olika yrkesgrupper:

(Denna sammanstallning ar inte uttémmande da det saknas uppgifter for olika yrkesgrupper)

Stabsavdelningen/IT 1500 kr/uppsattning och anstalld
HSL Inne: Ca 1000 kr. Ute: ca 4000 kr
Utbildning Ca 4500 kr

Bygg 2500 kr

Hemtjanst och medarbetare inom sdbo 3250 kr hemtj. 2200 kr sabo.

Bestallning av arbetsklader och skyddsklader

Idag bestaller chef eller administratorer i verksamheterna arbetsklader genom en varukorg som
arbetats fram tillsammans med teknisk chef som ocksa ansvarar for upphandling, och kontakt eller
besok hos de olika leverantdrerna av arbetsklader och skyddsklader.

Vid den leverantor som kommunen kan képa arbetsklader och skor anpassade for verksamheter

inom vard och omsorg, kok och stdd samt hemtjanst galler foljande:

Leverantor kan erbjuda utprovning.
Leverantoéren tillhandahaller en internetbaserad bestallningsportal. | portalen ska endast bestéllarens

utvalda och avtalade produkter finnas tillgangliga (sortilog).

7
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Bestéllningsportalen ska innehalla enkel och lattillgdnglig information rérande uppféljning av
samtliga bestéllningar som ar lagda bade géllande innehall samt fakturainformation per bestallare.
Portalen ska vara tillganglig 24 timmar om dygnet, aret om. | portalen ska det vara enkelt att dra ut

rapporter/statistik per bestéallda varor per bestallare.

Leverantoren ska kostnadsfritt arligen erbjuda 4 visningar/provtillfallen hos respektive bestéllare pa
deras olika orter inom kommungransen om bestéllaren efterfragar detta. Leverantéren och

bestéllarna ansvarar gemensamt for att samordna traffarna.

Medarbetarportal

Kommunen har en medarbetarportal/férmansportal. | portalen finns i dagslaget ingen leverantor av
arbetsklader eller skyddsklader. For att se 6ver mojligheterna att anvanda deras tjanster i
administrationen gallande bestallningar och inkdp av arbetsklader har kontakt tagits.
Medarbetarportalen har egna krav pa leverantérer som de arbetar med, men stéller sig 4nda positiva
till att undersdka huruvida medarbetarna sjalva ska kunna ga in och gora sin bestéllning fran de
leverantorer som kommunen har upphandlade i dagsldget, men en del tekniska krav behover vara

uppfyllda for att det rent praktiskt ska fungera.

Sammanfattning

Det finns idag rutiner pa inkop av arbetsklader och skyddskldder. Det finns en mojlighet att skapa nya
rutiner i samarbete med kommunens leverantér av medarbetarportal men det finns en del
svarigheter, bland annat att de har egna krav pa leverantoérer vid upphandling som kanske inte &r
likadana som kommunens krav vid upphandlingar. Det skulle vara administrativt effektivare om
medarbetare sjdlva kunde ga in och bestalla klader. Detta arbete dr nu paborjat och gar att fortsatta
med. | dagslaget kan chef eller annan personal ta fram en kundkorg i samarbete med tekniska

enheten som &r ansvarig for upphandling och det dr maijligt att fa provkollektioner vid behov.

Analys/slutdiskussion

Inom vard och omsorg, bygg- och miljo, viss verksamhet inom stabsavdelningen,
fastighetsavdelningen och inom utbildning finns behov av arbetskldder och/eller skyddsklader f6r
kommunens medarbetare. Det &r skillnad pa skyddsklader och arbetsklader, dar skyddsklader ar
skilda fran arbetsklader genom funktion och egenskaper, det vill sidga att de ska minimera risker for
medarbetarens fysiska sakerhet och halsa pa arbetet. Skyddsfunktionen ska vara bekraftad genom
certifiering enligt EU-normer. Arbetsklader ar vanliga plagg som byxa, jacka, kavaj eller uniform.
Arbetsklader behéver inte arbetsgivaren betala for, arbetsgivaren kan ocksa vélja att ge en ersattning

for arbetsklader som formansbeskattas.
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Syftet med denna utredning var att ur ett jamlikhetsperspektiv och rattviseperspektiv utreda hur

kommunens medarbetare kan fa tillgang till arbetsklader.

| de flesta verksamheter idag, ingar arbetsklader och skyddskldder/skyddsutrustning i driftsbudgeten
och dar upplever man inga problem att fa tillgang till arbetsklader. De verksamheter som inte har
budgeterade medel eller for liten summa budgeterade medel per ar och medarbetare ar inom

utbildning, vard och omsorg och lokalvarden.

Eftersom man inom utbildning, dar det finns mycket personal, under hésten 2023 kopt in
arbetsklader redan kan man fortsatta kopa klader till nyanstallda och pa sa satt successivt ge
anstallda arbetsklader. Inom vard och omsorg har man pabarjat inkép av vinterklader till
hemtjanstpersonal bland annat. S3, infér 2024 &r det 6vrig personal inom vard och omsorg och
lokalvarden som behdéver nya klader pa grund av slitage. Darefter, om man ger nyanstallda klader bor
kostnaden per ar minska da man bestaller klader vid behov, om kladerna gar sonder eller borjar se
slitna ut. Ovriga verksamheter har idag arbetsklader och skyddskldder och verkar inte ha for avsikt att

gbra nagra storre inkép ndrmaste aren, utan det sker redan idag vid nyanstéllningar och vid behov.

Slutsatser

- Genom en riktlinje faststalla vilka yrkesgrupper som far arbetsklader fran arbetsgivaren
sakerstalls att alla far samma forutsattningar till arbetsklader.

- Arbetet att forenkla administrationen/bestéllning av arbetsklader fortsdtter genom att gora
HR-funktionen ansvarig och sammanhallande for arbetsklader och skyddsklader (HR-
funktionen tar da fram rutinen for hur man ska bestalla arbetsklader och skyddsklader.)

- Anvanda den avsatta miljonen per ar for samtliga verksamheter inom kommunen att kdpa
arbetsklader och skyddsklader for.

- Uppdra till LSS-verksamhet eller arbetsmarknadsenhet att utreda huruvida verksamheterna

kan vara behjalpliga med tvatt av arbetsklader
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