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Forvaltningsherattelse

KOMMUNDIREKTOREN HAR ORDET

Inledningen av aret har det varit en stor paverkan pa kommunens verksamheter utifran den
hoga smittspridningen av Covid 19 som radde i slutet av 2021 och i borjan av 2022, vilket
innebar hog sjukfranvaro i de flesta verksamheterna dar belastningen i verksamheterna dar
distansarbete inte ar mojlig blev mycket stora med anledning av hog sjukfranvaro i
kombination till svarigheterna att rekrytera korttidsvikarier i tillrackligt hog utstrackning.

Den 24 februari inledde Ryssland sin invasion av Ukraina vilket bl.a. har inneburit att
kommunens arbete med civilt forsvar fatt ett annu storre fokus an tidigare. Forberedelser for
att ha en formaga att kunna mojliggora att ta emot ukrainska medborgare pa flykt har ocksa
pagatt under det forsta halvaret dar kommunen bl.a. har sakerstallt ett antal lagenheter i
Hoverberg som tacker det behov for det fordelningstal som kommunen har blivit tilldelat.
Rysslands invasion har dven bidragit till att inflationen har 6kat till den hogsta nivan pa dver
30 ar vilket paverkar bade varldsekonomi inklusive samtliga medborgare genom bl.a. hogre
prisnivaer pa tex livsmedel och drivmedel och el i kombination med hogre rantekostnader
som tillkommit med anledning av Riksbankens snabba rantehojningar, som ar en atgard for att
bromsa den hdga inflationen. Hushallens reala kopkraft forsamras darmed och efterfragan pa
varor och tjanster kyls ned bland bade hushall och foretag vilket leder till en
konjunkturnedgang, som i sin tur innebar en samre utveckling av skatteunderlag och
ekonomiska forutsattningar genom att skatteintékterna inte 6kar i samma takt som
kostnadsokningarna pga. den rekordhdga inflationen.

Den positiva befolkningsutvecklingen fortsatter i kommunen och under det forsta halvaret sa
har befolkningen 6kat med ytterligare 26 invanare och uppgar vid halvarsskiftet till 7161 inv.
Utmaningar som den positiva befolkningsutvecklingen innebér ocksa ar en storre efterfragan
pa forskoleplatser, och som kommunen arbetar med att méta genom att tillskapa fler
forskoleavdelningar.

Byggstart av det planerade Trygghetsboendet i Svenstavik har skett under det forsta halvaret
och planeras att vara inflyttningsklart under december 2023. Kommunens 6vriga
bostadsprojekt fortloper ocksa som planerat vilket kommer att resultera tillsammans med
Trygghetsboendet ett rejélt tillskott av nya bostader i Bergs kommun de narmaste aren.

Under det forsta halvaret sa har dven arbetet med att ta fram Miljoprogrammet i dialog med
foretag, medborgare, elever mfl. genomforts. Programmet var fardigt till KF i juni da den
antogs. | och med att den &r klar sa har vi nu 3 strategiska styrdokument i kommunen:
Tillvaxtprogrammet, Folkh&lsoprogrammet samt Miljoprogrammet. Dessa 3 program kommer
att utgora en viktig grund for kommunens framtida inriktningar och malsattningar i
utvecklingsarbetet de kommande aren.

Skatte-och utjamningsbidragsintakter har reviderats upp med totalt sett 9,8 mkr for aret

jamfort med beslutad budget for 2022. Anledningen till det &r dels en uppreviderad prognos
fran SKR samt ett hogre befolkningstal jamfort med forutsattningarna for budget 2022.

Forvaltningsherattelse
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Sjuktalen som under flera ar varit sjunkande, ékade i samband med pandemiutbrottet precis
som det har gjort i hela samhallet. Sjuktalen ar fortfarande hégre an vad dom var innan
pandemin dven om sjuktalen dr pa en lagre niva jamfort med nar dom var som allra hégst
under fjolaret. De hoga sjuktalen har aven inneburit en hard anstrangning for vara
medarbetare i kdrnverksamheterna, i kombination med att vikarietillgangen har varit mycket
anstrangd.

En fortsatt god maluppfyllelse visas eller forutspas for aret, och maluppfylinaden ar nagot
hogre an vid samma tidpunkt i fjol. Ca 74 % av de mal som kommunfullméktige beslutat om
infor aret uppnas/forvantas uppnas helt eller delvis, vilket &r nagot hogre jamfort med
motsvarande uppfylinad vid delarsrapporten for 2021 da maluppfyllelsen var narmare 72%.
Maluppfyllelsen i samband med arsbokslutet for 2021 var aven den 72%.

Arbetet med en ny malstyrningsmodell &r pagaende och planeras att inforas fr.o.m. 1/1 2023.

Resultatet for forsta halvaret pa 13,3 mkr ar mycket gladjande, det ar aven prognosen for
helaret, samtliga namnder visar pa en budget i balans eller ett prognostiserat 6verskott for
aret.

60D EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

Resultatet for Bergs kommun uppgar per 2022-06-30 till +13,3 mkr, vilket nast efter i fjol ar
det hogsta delarsresultatet kommunen har haft historiskt satt. Helarsprognosen for 2022
uppgar till 19,4 mkr att jamfora med budgeterade 7,0 mkr.

Kommunens skatteintakter har reviderats upp med 9,8 mkr jamfért med budgeten for 2022
och beror till storsta dels av en upprevidering av skatteprognosen fran SKR, samt dven pa att
kommunens invanarantal blev battre infor aret an vad som budgeterats.

Enligt kommunallagen far medel fran en resultatutjamningsreserv (RUR) anvéndas for att
utjamna intakter under en konjunkturcykel. Nar detta far géras framgar av de egna riktlinjerna
for RUR som beslutats av fullméktige. Ett av villkoren for att anvanda reserven (RUR) ar att
jamfora det arliga underliggande skatteunderlaget med den genomsnittliga utvecklingen de
senaste tio aren. FOr 2022 forvantas vardet Overstiga det tiodriga genomsnittet. Det andra
villkoret ar att medlen fran RUR ska tacka ett negativt balanskravsresultat. Inget av dessa
villkor bedéms uppnas for 2022 vilket innebar att RUR inte beraknas att anvandas for 2022,
vilket inte heller har varit planerat for innevarande ar.

Daremot ger det prognostiserade resultatet for helaret forutsattningar att avsatta ytterligare ca
13,5 mkr.

Forvaltningsherattelse
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Kommunens verksamheter prognostiserar totalt sett en positiv avvikelse mot budget
motsvarande totalt 1,5 mkr for helaret. Helarsprognosen for respektive namnd uppgar till:

Kommunstyrelsen: +0,4 mkr
Vard och socialndmnden: ~ +-0 mkr
Utbildningsnamnden +0,8 mkr

Fastighets och IT-ndmnden: +- 0 mkr
Miljo och byggndmnden:  +0,3 mkr

Den sammanvagda bedémningen av kanda fakta samt maluppfyllelsen ar att kommunen
kommer att uppna en God ekonomisk hushallning for 2022.

Forvaltningsherattelse
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KOMMUNFULLMAKTIGES FINANSIELLA MAL

Bedomningen ar att kommunen kommer att na samtliga 4 finansiella mal fér 2022. Den
sammanvagda bedémningen &r att den totala maluppfylinaden av kommunens samtliga mal i
det balanserade styrkortet bidrar till att god ekonomisk hushallning for aret kommer att kunna
uppnas.

Perspektiv: Ekonomi

Forslag

mal Aktivitet Nyckeltal Méts via Malvarde 2022 | Utfall kvartal 2 Status
God ekonomisk hushallning Anpassning av Arets resultat Resultatrékning + 7mkr Utfall halvar: +13,3 mkr

kostnader och intakter Prognos heldr: +19,4 mkr .
God ekonomisk hushallning fér Anpassning av Arets resultat for koncernen Resultatrakning +30 mkr Bed6ms uppnas med god
koncernen kostnader och intéakter for koncernen marginal for heléret .
Soliditet Finansieringsplan Eget kapital / Totala tillgdngar | Balansrakning 50% 52% .
Sjalvfinansieringsgrad Langsiktigtarbete Finansiering med egnamedel |Balansrakning 100% 100%
investeringar med kommunens / kommunens

lanebild nettoinvesteringar .

EKONOMIN DE KOMMANDE AREN

De ekonomiska forutsattningarna under 2022 har forbéattrats med anledning av framférallt att
skatteprognoserna har reviderats upp under aret framst till foljd av den aterhamtningen av
landets ekonomi som skett efter att pandemirestriktioner har tagits bort och hushallens och
foretagens efterfragan har 6kat jamfort med 2020-2021. Osékerheten i varldsekonomin, och
for landets ekonomi har dock kraftigt forsamrats under aret till f6ljd av den hoga inflationen
som rader och det allmanna varldslaget som framst kriget i Ukraina har inneburit, och med
anledning av snabba rantedkningar som kyler ned efterfragan hos hushallen och hos
foretagen. Dessa faktorer innebar att en lagkonjunktur forutspas for den narmaste 2
arsperioden. Trots att skatteunderlaget forvantas 6ka sa forvantas anda den ekonomiska
nettoeffekten i kommunsektorn bli negativ de narmaste aren med anledning av att kostnaderna
for varor och tjanster prognostiseras fortsatta att stiga kraftigt, och med dessutom hégre
I6nedkningar &n de senaste aren. Utover det sa kommer ett nytt dverenskommet pensionsavtal
(AKAP-KR) att inforas fr.o.m. den 1/1 2023 att inforas, vilket leder till att
personalomkostnaderna hos landets kommuner och regioner kommer att 6ka kraftigt fr.o.m.
nasta ar vilket kommer att 6ka kostnaderna i kommunsektorn kraftigt. Sa trots att
skatteprognoserna reviderats upp for de narmaste aren sa star kommunsektorn infor en stor
utmaning genom att kostnaderna forvéntas stiga betydligt mer &n de prognostiserade
skatteintékterna.

Forutom att kommunsektorn star infor behov av ytterligare forstarkningar av generella
statsbidrag for att bibehalla nuvarande vélfard sa behover kommunsektorn fortsétta arbetet
med att effektivisera vara verksamheter, bl.a. genom att uttka anvandningen av digitala
I6sningar.

Forvaltningsherattelse
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Kommunen kommer att fortsatta fokusera och arbeta med en rad olika
bostadsforsorjningsprojekt for att tillmatesga den stora efterfragan av bostader i kommunen.
Detta arbete &r av fortsatt hogsta vikt och &r en stor avgdrande del i hur val kommunen
kommer att kunna méta framtida ekonomiska utmaningar.

Ytterligare en ekonomisk utmaning ar behovet av att utfka antalet forskoleavdelningar de
narmaste aren som ar en foljd av bade okat barnafédande samt en dkad inflyttning av
barnfamiljer till kommunen de senaste aren. For att kunna méta behovet behdver kommunen
fortsétta planeringsarbetet med att hitta olika I6sningar for att tillgodose behovet.

De ekonomiska forutsattningarna infor 2023 ser fortfarande forhallandevis goda ut, men
utmaningarna har blivit betydligt stérre an tidigare med anledning av det ekonomiska
omvarldslaget. Eventuellt kommer kommunen att behdva anvénda en del av de avsatta
medlen ur RUR under de narmaste aren.

De ekonomiska forutsattningarna och de preliminara budgetramarna for 2023 ar beréknade pa
en befolkning pa 7125 invanare den 1 november 2022. Den faktiska befolkningssiffran
uppgick den 1/7 till 7161, dvs 36 invanare mer an vad som budgeterats for kommande ar
vilket innebér i nuldget ca 2,5 mkr mer i intdkter &n vad som &r beraknat med nuvarande
forutsattningar.

Arbetet med anpassningar i verksamheterna kommer givetvis fortsatta under radande
ekonomiska forhallanden.

Forvaltningsherattelse



4 Bergs kommun .
@ Beren tilt DELARSRAPPORT 2022

KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsens ansvar omfattar foljande verksamheter:
Kommundirektor

Stabsavdelning

Stab, kommunvéxel och reception, information, kommunikationsfragor, sakerhet,
overformyndare, utredningsfragor, ekonomifragor, upphandling, personalfragor,
demokratistod, bemanningsfragor, samisk forvaltningskommun.

Teknisk enhet
Mark, skog, vagar, trafik, fastighetsfragor och bostadsanpassning.

Tillvaxtavdelning

Naringsliv, utveckling och turismfragor, projektadministration, bostadsutveckling,
arbetsmarknadsenhet, inflyttarservice, kultur, bibliotek, férenings- och fritidsfragor,
folkhalsoarbete samt ungdomsfragor.

Raddningstjanst
Verksamheten bedrivs av Jamtlands Raddningstjanstférbund.

Vatten och avlopp
Verksamheten bedrivs av det kommunala bolaget Vatten- och Miljoresurs.

Renhallning
Renhallningsfragor och slamtdmning. Verksamheten bedrivs av det kommunala bolaget
Vatten- och Miljoresurs.

UTBILDNINGSNAMNDEN

Utbildningsndmndens ansvar omfattar foljande verksamheter:

Forskola
Avser forskoleverksamhet for barn i &ldern 1-5 ar bade internt och externt. Aven
fastighetskostnader for vara forskolor finns har.

Grundskola

Kommunens kostnader for den utbildning som bedrivs for barn inom arskurs F-9 samt
fritidsverksamhet internt och externt. Aven kostnad for skolskjutsar, hyreskostnader for
grundskolans fastigheter, elevhélsa samt studie- och yrkesvégledning ligger i denna delram.

Gymnasieskola/ vuxenutbildning

Gymnasie- respektive vuxenutbildning inom och utanfor Bergs kommun. Aven svenska for
invandrare ingar har.

Forvaltningsherattelse
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Kok
Har ingar skolornas och aldreboendenas kok.

VARD- OCH SOCIALNAMNDEN

Vard- och socialnamndens ansvar omfattar féljande verksamheter:

Socialtjanst

Bistandshandlaggare, insatser enl socialtjanstlagen till enskilda personer och familjer,
placeringar institutionsvard, familjehemsvard, HVB-hem fér vuxna samt barn och ungdomar,
Familjens Hus, stodboenden, 18+verksamhet och ekonomiskt bistand.

Verkstallighet LSS
Insatser dels inom lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, dels inom lagen om
assistansersattning.

Verkstallighet Vard och omsorg
Har ingar bla vara sérskilda boenden, hemvard, hemsjukvard, kommunrehab, dagverksamhet
och demensteamet.

MILJO- OCH BYGGNAMNDEN

Miljo- och byggnamnden ansvarar for foljande verksamheter:

Byggnadslov
Plan- och byggarenden.

Tillsyn
Tillsyn enligt Plan- och bygglagen och Miljobalken, alkohol- och tobakslagstiftningar samt
livsmedelskontrollen.

Kalkning
Pa uppdrag av lansstyrelsen utfora kalkningsatgarder.

FASTIGHETS- OCH IT-NAMNDEN

Fastighets- och IT-ndmndens ansvar omfattar foljande verksamheter:

Bergfast
Underhall och reparationer av kommunens och Bergs hyreshus fastigheter.

Forvaltningsherattelse
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IT-enhet
Datakostnader samt telefoni/teknik.

Lokalvard
Bedriver lokalvard i kommunens samtliga verksamhetslokaler.

Forvaltningsherattelse
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BALANSKRAVSUTREDNING

Balanskravsutredning

DELARSRAPPORT 2022

Utfall Prognos
Belopp i tkr 220630 221231
Periodens resultat 13 267 19 400
Avgar samtliga realisationsvinster - -
Vissa realisationsvinster
enligt undantagsmajligheter - -
Vissa realisationsforluster
enligt undantagsmajligheter - -
Orealiserade forluster i vardepapper - -
Aterforing av orealiserade forluster
i vardepapper - -
Periodens resultat efter balanskravs-
utredning fore avsattning till RUR 13 267 19 400
Medel till resultatutjamningsreserv (RUR) -13 500
Medel fran resultatutjamningsreserv (RUR) - -
Periodens balanskravsresultat efter
avsattning/anviandande 13 267 5900

till/fran RUR

Balanskravsresultatet for aret bedoms uppga till 5 900 tkr efter att maximal avsattning till

RUR genomforts.

Forvaltningsherattelse 10
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KOMMUNAGDA AKTIEBOLAG

Resultatet for de kommunéagda bolagen for forsta halvaret uppgar till 15,8 mkr (17,2 mkr
2021), och helarsprognosen ar +35,3 mkr vilket ar nagot lagre an foregaende ar da prognosen
var +36,9 vid tidpunkten for delarsrapporten. BTEA AB prognostiserar ett helarsresultat som
ar nagot lagre an fjolarsresultatet som var det fjarde rekordaret i rad under bolagets historia.
Den nagot lagre helarsprognosen beror pa lagre anslutningsavgifter i fjallvarlden an de
senaste aren dven om utbyggnationen i fjallen fortfarande &r stark. Frikraftsersattningen i
BTEA har under forsta halvaret uppgatt till ca 3,0 mkr (3,0 mkr aven for motsvarande period
2021) och prognostiseras till ca 6,6 mkr for helaret 2022.

BTEA ska lamna ett koncernbidrag motsvarande minst frikraftsersattningen (enligt
agardirektiven).

Bergs Hyreshus visar ett halvarsresultat pa -1,7 mkr dar resultatet innehaller kostnader som
kommer att aktiveras vid arsbokslutet och som kommer att forbattra resultatet for helaret.
Heldrsprognosen visar ett positivt resultat motsvarande 0,6 mkr. Bolaget har under det forsta
halvaret haft tillskapandet av nya forskoleavdelningar som hogsta prioritet bade pa kortare
och langre perspektiv.

Eftersom holdingbolaget Bergab AB saknar egna intakter sa tacks dess kostnader alltid av ett
koncernbidrag fran Bergs Tingslags Elektriska AB i slutet av aret. Halvarsresultatet och
heldrsprognosen &r i niva med fjolaret.

Likviditet

De likvida medlen uppgick till totalt sett till 79,2 mkr (51,9 mkr) vid halvarsskiftet for de
kommunalagda bolagen. Bolagen hade vid halvarsskiftet dessutom en outnyttjad checkkredit
pa totalt 48,0 mkr. (48,0 mkr)

Investeringar

De kommunagda bolagen har investerat for totalt 29,8 mkr under det forsta halvaret.
(20,4 mkr 2021)

Resultat Resultatprognos

2022-06-30 helar 2022
Bergs Tingslags Elektriska AB +18,8 mkr +38,5 mkr
BTEA Energi AB +0,4 mkr +0,4 mkr
Bergs Hyreshus AB -1,7 mkr +0,6 mkr
Vatten & Miljoresurs AB (50%) -2,7 mkr 0,0 mkr
Bergab AB -1,7 mkr -4,0 mkr

+13,1 mkr +35,1 mkr

Forvaltningsherattelse
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UPPFOLINING AV 2022 ARS MAL - KVARTAL 2

Maluppfyllelse kvartal 2 2022

|Verksamhet |

Medarbetare Medborgare

Forvaltningsherattelse 12
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PERSPEKTIV: EKONOMI

Perspektiv: Ekonomi

Forslag
Mal Aktivitet Nyckeltal Mats via Malvarde 2022 |Utfall kvartal 2 Status
God ekonomisk hushalining Anpassning av Arets resultat Resultatrakning +7mkr Utfall halvar +13,3 mkr
kostnader och Prognos helér: +19,4 mkr .
intakter
God ekonomisk hushallning for Anpassning av Avets resultat for koncernen Resultatrakning for +30 mkr Bedoms uppnas med god
koncernen kostnader och koncernen marginal for heléret .
intakter
Soliditet Finansieringsplan  |Eget kapital / Totala tillgangar  |Balansrakning 50% 52% .
SjamMinansieringsgrad Langsiktigt arbete  |Finansiering med egna medel/ |Balansrakning 100% 100%
investeringar med kommunens kommunens nettoinvesteringar .
lanebild
Status: . Uppnér ej/beddms ej uppna malet far aret
O Uppnér delvisibedoms delvis uppna malet for aret
. Uppnéar/beddms na mélet for aret

Analys:

God ekonomisk hushallning: Malet for god ekonomisk hushalining uppnas med god marginal fér rapportperioden och bedams &ven uppnas med god marginal for heldret.
Anledningen &r dels att samtliga namnder rapporterar dverskott eller budgetbalans for perioden samt | prognosen for heldr, samt dven med anledning av en hégre
skatteprognos for 2022 &n vad som budgeterats.

God ekonomisk hushallning fér koncernen: Malet for god ekonomisk hushélining for koncernen bedoms uppnas med god marginal for helaret genom att framforallt
BTEA ach kommunens prognostiserar starka helérsresultat.

Soliditet; Soliditeten ar fortsatt stark och stabil och har starkts yiterligare under pga eft positivt halvarsresultat samt bibehallen laneniviva och uppgick vid halvarsskiftet till
52,0%.

Aktiviteter for att na malen:

Fortsatta anpassningar efter aktuella forutsattningar som standigt ar under forandring.

Forvaltningsherattelse
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PERSPEKTIV: MEDARBETARE

Perspektiv: Medarbetare

Mal Aktivitet Nyckeltal Mits via Malvarde 2022 |Utfall kvartal 2 |Status
Minskad total sjukfranvaro Farbattrad arbetsmiljd, | Franvaro orsakad av Personec 5,0% 6,44%
Okat inflytande och sjukskrivning enl .
delaktighet, obl.redovisning av
forebyggande arbete  |sjukfranvaron
(friskvard)
Minskad korttidssjukfranvaro Forbattrad arbetsmiljo, | Korttidsfranvaro (1-14 Personec 30% av fotal 37,0%
dkat inflytande och dagar) orsakad av sjukfranvaro .
delaktighet, sjukskrivning enl
forebyggande arbete  |obl.redovisning av
(friskvard) sjukfranvaron
Andel utférda arbetstimmar utvecklad | procent av fotal utford Personec okning med 10% +4 %
utforda av tillsvidareanstallda bemanningsplanering |arbetstid jmf 2021 O
medarbetare ska oka
Komptensutvecklingsplaner for  |Utformning av plan, Andel anstélida med Uppgiftsinsamling 100% se anlys nedan
samtliga tillsvidareanstallda samt upprattande av | kompetensutvecklingsplan O
planer tilsammans
med medarbetama

Status: Uppnér ejbeddoms e] uppné malet for aret

Uppnar delvis/bedoms delvis uppna malet for aret

@O0

Uppnar/bedoms na malet for aret

Analys
Minskad total sjukfranvaro: Okning i jamforelse med 2021 kvartal 2

Minskad korttidssjukfranvaro: Viss skillnad i ratt rikining, jamfart med motsvarande matperiod 2021, da resultatet var 44 %.
Andel utférda arbetstimmar utférda av tillsvidareanstallda medarbetare ska 6ka: Andelen har kat i forhallande till 2021 kvartal 2.

Kompetensutvecklingsplaner fér samtliga tillsvidareanstillda: bedoms ej relevant aft folja upp kvartalsvis - redovisas senare, for helar 2022. .

Aktiviteter for att na malen

Minskad total sjukfranvaro: Fortsatt arbete med operativt rehabiliteringsstod i aktuella rarenden. Utbildning inom och arbete med Suntarbetslivsmodellen
fortsatter Med mélet att framja aktiv (partsgemensam) dialog kring utveckling av det proaktiva arbetsmilja- och hilsoarbetet Arbetsmiljgutbildningen startar upp
igen.

En gemensam érsplan skall uppréttas tillsammans med Fhv kring forebyggande insatser.

Minskad korttidssjukfranvaro: se ovanstiende

Andel utforda arbetstimmar utférda av tillsvidareanstéllda medarbetare ska dka:

| samband med regeringens prestationshaserade statsbidrag om aft minska andelen timanstéllda inom vard- ach omsorg - samverkade HR med avdelningschef
VoO for aft uppna de mal som kommunicerades av Socialstyrelsen under hosten 2021. Goda resultat uppnaddes.

HR bevakar dven konverteringslistan; sarskilt fokus i samband med aft en ny anstéllningsform med kortare tid till konvertering bérjar tillimpas under hdsten 2022,

Kompetensutvecklingsplaner for samtliga tillsvidareanstéllda: merparten av organisationens chefer har nu tillgéng till Movi, systemet dar utvecklingsplaner
dokumenteras. HR folier upp pa helaret 2022 efter arsskiftet, och gor i samband med det en bedémning av vilka riktade insatser som behovs for aft uppna malet att
alla tillsvidareasntallda har en utvecklingsplan.

Forvaltningsherattelse
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PERSPEKTIV: VERKSAMHET - UTBILDNING

F

Perspektiv: Verksamhet

Mal Aktivitet Nyckeltal Mats via Malvarde 2022 |Utfall kvartal 2 Status
Utbildning
Alla elever nar minst betyget E | Betygsresultat Egen undersokning Andelen elever som 6% (flickor: 79%, pojkar:72%)
arskurs nio i grundskolans alla alternativt Kolada nar minst betyget E i O
amnen. Malvarde 100 % i enighet (Skolverket och SCB) arskurs nio i
med Skollagens krav. Riktvarde grundskolans alla
BSC ska ses som delmal amnen ska oka till
80%
Alla elever nar minst betyget E | Betygsresultat Egen undersokning Andelen elever som 84% (flickor: 88%, pojkar:81%)
arskurs sex i matematik. Malvarde alternativt Kolada nar minst betyget E i .
100 % i enlighet med skollagens (Skolverket och SCB) arskurs sex i
krav. Malvarde BSC ska ses som matematik ska tka
delmal. fran foregaende ar
(2020/2021: 84%,
flickor: 76%, pojkar
91%)
Alla elever nar minst betyget E i Betygsresultat Egen undersokning Andelen elever som 90% (flickor: 100%, pojkar:78%)
arskurs sex i svenska. Malvarde afternativt Kolada nar minst befyget E i O
100 % i enlighet med skollagens (Skolverket och SCB) arskurs sex i svenska
krav. Malvarde BSC ska ses som ska oka fran
delmal. faregaende ar.
(2020/2021:91% ,
flickor: 91%, pojkar:
91%)
Alla elever i ak 3 som deltagit | alla Nationella prov resultat Egen undersokning Andel elever som 48% (flickor: 41%, pojkar:53%)
delprov i amnesprovet i matematik alternativt Kolada klarar kraven for .
klarar kraven for godkant. Malvarde (Skolverket och SCB) godkant i alla delprov
100 %. Malvéarde BSC ska ses som i @amnesprovet i
delmal. matematik ska vara
minst 70%
Alla elever i ak 3 som deltagit | alla Nationella prov resultat Egen undersokning Andel elever som 59% (flickor: 70%, pojkar: 50%)
delprov i amnesprovet i Svenska alternativt Kolada klarar kraven for .
klarar kraven for godkant. Malvarde (Skolverket och SCB) godkant i alla delprov
100 %. Malvéarde BSC ska ses som i @amnesprovet i
delmal. svenska ska vara
minst 80%
Eleverna kanner sig trygga i skolan. Andel elever som svarat Egen undersokning via Eleverna kanner sig Inget uppdaterad varde finns sen
Malvarde 100% i enlighet med "Stammer helt och hallet” samt |arliga elevenkater Fki-1 trygga i skolan. kvartal 4 2021. Fki-&k 1: 89% (flickor O
skollagens krav. Maivarde BSC ska "Stammer ganska bra" (dk 2-9) |(fraga 6), ak 2-6 (fraga 24), Malvarde 100% i 90% pojkar 88%), ht 2020 83%
ses som ett delmal. och Ja (Fkl-ak 1) pa pastaendet |ak 7-9 (fraga 39). enlighet med &k 2-6: 84% (flickor: 79% pojkar:
"Jag kanner mig frygg i skolan" skollagens krav. 87%), ht 2020: 85%
Malvarde BSC ska ak 7-9: 85% (flickor: 82% pojkar:
ses som ett deimal 89%), Ht 2020: 81%

rvaltningsherattelse
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Eleverna anser att undervisningen Andel elever som svarat Egen undersokning via Andelen elever som Inget uppdaterat varde finns sen
ar stimulerande. Mahvarde 100% "Stammer helt och hallet" samt  |arliga elevenkater ak 2-6 kanner stimulans ska | kvartal 4 2021 fkl-ak 1: 97% .
Mélvarde BSC ska ses som ett "Stammer ganska bra" (dk 2-6) |(fraga 8), &k 7-9 (fraga 9), fkl{vara minst fkl-ak 1: (flickor: 97%, pojkar: 97%), ht 2020-
delmal. pé pastaendet "Skolarbetet gor |ak 1 (fraga 14) 90% ak 2-6° 90%, ak 95% ak 2-6: 67%
mig sé nyfiken sa att jag far lust 7-9:70% (flickor: 68%, pojkar. 66%), ht 2020:
att lara mig mer". Andel elever 68% ak
som svarat "Stammer helt och 7-9: 53% (flickor: 53%, pojkar: 53%)
héllet" samt "Stammer ganska ht 2020: 48%
bra" (dk 7-9) pa pastaendet
"Skolarbetet stimulerar mig att
lara mig mer". Andel elever
som svarat "Ja" samt "Ibland"
(fkl-dk 1) pa pastaendet
"Skolarbetet ar roligt"
Eleverna kanner aft de ar delaktiga Andel elever som svarat Egen undersokning via Andel elever som Inget uppdaterar varde finns sen

och har mojlighet att paverka i
skolan.

"Stammer heft och hllet” samt
"Stammer ganska bra" (ak 2-9)
pa pastaendet "Pa lektionerna
arvi elever med och paverkar

arliga elevenkater Fid-1
(fraga 12), ak 2-6 (fraga 14),
ak 7-9 (fraga 29)

kénner delaktighet

och har inflytande ska
ska vara minst: fkl-ak
1:90%, &k 2-6° 85%,

kvartal 4 2021. fkl-1: 87% (flickor:
85%, pojkar: 90%) ht 2020: 82%
ak 2-6: 65% (flickor- 66%, pojkar:
65%), ht 20207 66%

pé vilket satt vi ska arbeta med 4k 7-985% ak 7-9° 61% (flickor- 70%, pojkar:
olika skoluppagifter". Andel 53%) ht 2020: 66%
elever som svarat "Ja" samt
“Ibland" (Fkl-ak 1) pa
pastaendet "Jag far vara med
och planera mitt skolarbete".
Verksamheten kannetecknas av en Andel vardnadshavare som Egen undersokning via arlig |Andelen Inget uppdaterat varde finns sen
trygg omsorg. anger Stammer helt och hallet" |va at (fraga |va som kvartal 4 2021.  99% (ht 2020: O
samt "Stammer ganska bra pa |5). svarar "Stammer helt 100%)
pastaendet "Jag upplever att och hallet" samt
mitt barn kanner sig tryggt pa "Stammer ganska
forskolan. bra" ska vara 100%
Verksamheten skapar basta mojliga Andel vardnadshavare som Egen undersokning via arlig |Andelen Inget uppdaterat varde finns sen

forutsatiningar for att barnen ska
kunna utvecklas rikt och méngsidigt
(genom aft samarbeta pa eft nara
och fortroendefullt satt med
hemmen.

anger "Ja alfid" samt "Ja oftast"
pa pastaendet "Jag far
information om verksamheten”.
Andel vardnadshavare som
anger "Stammer helt och hallet"
samt "Stammer ganska bra" pa
péstaendet "Jag upplever att jag
far fortiopande information om
mitt barns fillvaro pa forskolan"

at (fraga

14)

som
svarar "Stammer helt
och hallet" samt
"Stammer ganska
bra" ska oka fran
foregaende ar.

kvartal 4 2021. 86% (ht 2020: 86%)

Verksamheten kannetecknas av en
tillitsfull relation mellan forskolan och

Andel vardnadshavare som
anger "Stammer helt och hallet"

Egen undersokning via arlig
3 at (fraga

Andelen

som

Inget uppdaterat varde finns sen
kvartal 4 2021. 96% (ht 2020: 94%)

hemmen. samt "Stammer ganska bra" pa |14) svarar "Stammer helt
pastaendet "Jag upplever att jag och hallet" samt
ar valkommen att stalla fragor "Stammer ganska
och framfara synpunkter pa bra" ska vara 100%
forskolan”
Verksamheten uppfyller skollagens Andel behoriga larare. Egen undersokning Andel legitimerade  |Inget uppdaterat vérde finns sen

krav nar det galler behoriga larare
inom respektive verksamhet.
Verksamheten bedrivs av
legitimerade och behariga larare.
Samtliga |drare &r utbildade for de
amnen och stadier de undervisar i.
Malvarde 100 % i enlighet med
skollagens krav. Malvarde BSC ska
ses som delmal.

larare for respektive

stadie och @mne ska
oka fran foregdende
ar.

kvartal 4 2021. Forskola: 36%
leg.(ht 2020: 40%) Férskoleklass:
100% leg. (ht 2020:96%)
Grundskola: 78% lararleg.(ht 2020:
79%)

1-3: 82% (ht 2020:72%),

4-6: 71% (ht 2020: 79%),

7-9: 81% (ht 2020: 83%)

Andel klasser som har legitimerade
lérare for aktuell arskurs och amne
Grundskola: 59% (ht 2020: 60%)
1-3:55% (ht 2020: 51%),

4.6: 52% (Nt 2020: 57%),

7-9: 73% (ht 2020: 71%)

Hackas: 54% (ht 2020: 53%)
Myrviken 1-6: 66% (ht 2020: 66%)
Svenstavik 1-6: 51% (ht 2020: 48%)
Kiovsjo: 43% (ht 2020: 66%)
Ljungdalen: 78% (ht 2020:81%)
Ratan: 49%, (ht 2020:47%)

Asama: 33%, (ht 2020: 32%)
Myrviken 7-9: 65%, (ht 2020 68%)
Svenstavik 7-9: 78%, (ht 2020:73%)
Andel legitimerade ldrare gy/vux:
Fallgymnasiet: 51%, (ht 2020: 77%)
SFI: 73%. (ht 2020: 29%)

Samtliga elever vid Fjallgymnasiet
nar fullstandig gymnasieexamen.
Malvarde 100 % i enlighet med
skollagens krav.

Andel med fullstandig
gymnasieexamen.

Kolada (Skolverket och
SCB) alternativt egen
undersokning.

100%

90% (27 av 30)

rvaltningsherattelse
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Status: . Uppnar ejbedams ej uppna malet for dret
O Uppnar debvisibedams defvis uppna mélet for ret
. Uppnérbeddms na mélet for Aret
Analys:
GRUNDSKOLA:

Alla elever nér minst betyget E i arskurs nio i grundskolans alla émnen:

Arets resultat ar likt foregéende ar (19/20: 75%, 1819: 77%, 2021: 77

Alla elever nar minst betyget E i arskurs sex i matematik:

Arefs resuttat r relafivt lika som foregaende lasar (19120; 86%, 20121; 84%).

Alla elever nar minst betyget E i arskurs sex i svenska:

Avres resuttat ar releativ ika som foregAende lasar (19/20: 86%, 18119: 96%. 20/21: 91%)

Alla elever i ak 3 som deltagit i alla delprov i smnesprovet | matematik klarar kraven for godkant/Alla eleveri &k 3 som deltagit i alla delprov i &mnesprovet i svenska klarar kraven for
godkant

Arefs resuttat matemaik &r batfre an foregaende lasr, men lagre &n resultatet for IAsér 1819 (18/19: 55% , 2021: 29%, 19/20 stélldes proven in).

Arets resultat i svenska ar [agre an tidigare lasar, (18/19: 68%, 20/21: 63% (19120 stalldes proven in).

Analysen fran forra laséret 21/22 var att pa grund av flera ars vikande resutat | matematik behdver amnet prioriteras | analysen fiiammans med rektorerna 24/22 framkom att matematik latt
uppfattas som garande | stallet for Frande. Det upplevs som svérare att differentiera dmnet matematik 4n svenska. Amnet &r ocksa Gverlag mycket [aroboksstyrd. Da fokus under vérterminen 2022
var aft implementera nya froplanen LGR 22 blev beslutet att 22/23 ska det géras en vergripande plan far hur Bergs kommun far béftre resutat | matematik.

GYMNASIET

Arefs resultat & ungefar som forra [asarel, men lAgre 4n tidigare isar. Laséren 17/18, 18119, 19/20 hade filigymnasiet haft 100% maluppfylelse. 20/21 var motsvarande data 88%.

Aktiviteter for att namalen:
Akfiviteter for att na mélen i hagre grad under kommande isar 22/23 kommer i skolomas handiingsplaner bland annat matematik.

Forvaltningsherattelse
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PERSPEKTIV: VERKSAMHET — STOD UTVECKLING HALSA

Perspektiv: Verksamhet

Mal Aktivitet Nyckeltal Méits via Malvdrde 2022  \Utfall kvartal 2 | Status
Verksamhetsomrade Stod,
utveckling och hlsa.
Verkstallighet av Minsta majiga avstand Genomsnittig fid fran besluttill | Procapita 100% inom 6 man 16,4 dagar i genomsnitt
bistandsbeslutibeslut enligt LSS |mellan beslut till verkstalighet. | verkstalighet (Séirskilt (sébo), 86,7%, 1,14 O
boende,gruppbostad)  |dagar i genomsnitt
100% inom 3 mén (hemvard), 100%, LSS
(Ovriga bistandsbesiut,  |3ggss
dppenvard, LSS)
God vard och omsorg Trygga firhallanden och Nyckettali ppna jamforelser | *Oppna jamfarelser *75% av nyckeltaleni  |67,2% (32,8 % inom
meningsfultilivaro ach ett gott |Nejdhetsindex *Brukarenkat *KKIK Oppna jamforelser skall |grént, 34,4 % inom
bematande. Alla Procapita och tilsynsbesdk  |finnas inom spannet gult) och 32,8 % inom O
vardtagare/klienter/brukare qront och quit, rtt.
ska ha en akfuell "NKI100%.
genomfdrandeplan och (Genomftrandeplan och
kontakiman kontakimannaskap 100%
God vérd och omsorg genom att | Mata utford fid i den Utford fid hos denenskilde i |TES Effektivitetsgrad 55%  |47,1% (2021 56,2%)
personalen tillbringar mer tidhos | enskildes hem i forallande fill forhallande till den totala (exkl. Storsjo) Rétan 49,4%, Storsjo
vardtagaren filgAnglig arbetstid. filgAngliga arbetstiden 52,0%, Hackas 34,0%, .
Oviken 53,0%, Asarna
56,6%, Svenstavik
- 47 6%
Férebyggande verksamhet Oppenvardsteamet arbetar | Andel placeringar enligt LVM | Antalet myndighetsbesiut | Andelen beslutade 2021 4 LVU 4 LVM
fidigt med insatser som ochLVU gallande placeringar under  |placeringar skall minska |2022 8 LvU 0 LVM .
firebygger placeringar aret i forhallande till 2024
Anvéndandet av vlfardsteknik ska | Effektivare arbetsprocesser | Antalet digitala losningar och | Antalet digitala och mobila | Okat antal digitala 3 digitala dsningar
oka ochvara en integrerad delav  |och kommunikationskanaler |mobiliteten ska dka. Integrering |I6sningar. Integrering av [asningar. Digital signering av
utvecklingen av verksamheten for att|som r i dverensstaimmelse  |av verksamhetsystem. verksamhetssystem. Uttkning [5kemedel (APPVA),
oka kvalitet och effekdivitet. med digitaliseringen. Fortsatt | Trygghetsskapande teknik av antalet digitala Trygghetssystem .
digitalisering av fanster och  |infors pé alla boenden. kommunikationskanaler. Tallglintan,
implementering av ny teknik Meno.planner LSS
Stafus: @ Uppnér ejbeddms ej uppna mélet for Aret
O Uppnar dehis/bedoms delvis uppna malet for aret
. Uppnérbedoms nd malet for aret

Forvaltningsherattelse
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Analys:
God vard och omsorg

Foljande kvalitetsmatningar har genomforts i Bergs kommun, Oppna jamforelser,
Aldreundersokningarna Vad tycker de dldre om dldreomsorgen".

Vid en analys av resultaten sa har Bergs kommun en god omvardnad inom hemtjéansten och
sarskilda boenden. Inom sérskilda boenden har det skett en forbattring i jamforelse med ar
2020, hemtjansten ligger fortsatt pa en hog niva med avseende pa de kvalitetsaspekter som har
betydelse for de aldre.

Helhetssynen, ndjdheten hos vara vardtagare pa sarskilda boenden har 6kat med 7% till 79%
nojda vardtagare (riket 77%, Jamtlandskommuner 76%). Betraffande nojdheten hos vara
vardtagare inom hemtjansten ligger den pa en fortsatt hog niva, 94% (2020 97%). Vid en
jamforelse med riket (86 %) sa ligger det klart 6ver medelvérdet och nagot éver vid en
jamforelse med 6vriga Jamtlandskommuner (93%).

LSS verksamheten har lyckats vanda utvalda forbattringsomraden till en positiv trend. Detta
har gjorts genom att vara tydlig i malsattningen, 6kad forstaelse, 6kad kommunikation och
forutsdgbarhet. Det behdver dock arbetas vidare med att 6ka trygghet och trivsel samt
analysera genusaspekten dar det kan konstateras att kvinnor 6verlag har svarat lagre pa de
flesta omradena. Pictostat undersokningen kommer fortsattningsvis att utféras vartannat ar.
Kvalitetsmatningen visar pa foljande utvecklingsomraden, ett strukturerat arbetssatt och
systematisk uppfoljning pa individniva samt rutiner géllande helhetssyn och samordning.
Matningen i Oppna jamforelser visar att 67,2% (en forbattring i jamforelse med féregéende
ar) av nyckeltalen ligger inom spannet grént och gult (malet &r 75%).

Effektivitetsgrad

Effektivitetsgraden 1:a halvaret visar pa 47,1% vilket ar en forsamring med 5% vid en
jamforelse med arsiffran for 2021 (56,2%),

En forbattrad effektivitetsgrad paverkar kostnadssidan positivt. Det ar darfor viktigt for
verksamheten att fortsatt fokusera pa effektivitetsgraden.

Forebyggande verksamhet

Antalet beslutade placeringar 1:a halvaret 2022, 8 LVU och 0 LVM. For helaret ar 2021
landade antalet placeringar totalt pa 8 (4 LVM och 4 LVU). For att na malet ar 2022 sa far
inga nya placeringar beslutas under 2:a halvaret.

Vaélféardsteknik

Under 1:a halvaret 2022 har 3 digitala I6sningar implementerats. Trygghetssystem
Tallglantan, didgital signering lakemedel (APPVA) och MENO.planner pa LSS med
kommunikationsapp har implementerats pa SABO.

Aktiviteter for att nd malen:

« Upphandling nytt verksamhetssystem (pagar)

» Trygghetsskapande teknik (trygghetssystem) infors pa alla sarskilda boenden (genomfort)
» Fortsatt utveckling av vélfardstekniken (antalet digitala 16sningar och mobiliteten ska dka)
(pagar)

» Anpassa och effektivisera arbetsprocesserna med avseende pa digitaliseringen

Forvaltningsherattelse
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» Digitala nyckelskap (genomfort)

« Integrering av verksamhetssystem (pagar)

« Migrering TES plattformen (pagar)

* Maxtaxan

« Genomlysning schabloner omvardnadsinsatser (genomfort)
» Genomlysning schabloner delegerade HSL insatser (pagér)
» Utreda beviljad/delegerad HSL tid kontra utford tid (pagar)
* IBIC

* Revidering Kvalitetskriterier (genomfort)

» Verksambhets- och kvalitetsledningssystem (verksamhetsplaner, arshjul, arbetsprocesser,
rutiner och riktlinjer, kommunikationsfléden)

* Bistdndsbeslut pa samtliga sirskilda boenden
 Samverkansarenor

* Fallprevention

* Verksambhetstillsyn

* Sjuktal (genomfort)

* Journalgranskning

» Fortsatt utveckling E-tjanster

Forvaltningsherattelse
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PERSPEKTIV: VERKSAMHET — MILJO OCH BYGG

Perspektiv: Verksamhet

Vérde
Mal Aktivitet Nyckeltal Mits via Malvarde Kvartal 2 Status
MoB
Ren luft, mark och vatten, séker mat |Tillsyn inom miljo och halsa, Utfort arbete / Planerat arbete  |Ecos 2, AlcT 95% 64%
och milja for alla livsmedel, alkohol, tobak, folkdl och .
receptfria lakemedel
Bra dialog med verksamhetsutovare| Snabb aterkoppling av tillsyner Rapportering inom 5 dagar frén |Ecos 2, AlcT 90% 81% O
tillsynsbesok
God bebyggd miljg, Handldggning ach bra fordelning av  |Beslutinom 4 (3) veckor efter  [ByggR (Vision) 95% 98%
handldggningsfid anmalningar enligt |anmélningsarenden enligt PBL komplett anmélan .
Plan- och bygglagen
God bebyggd miljp, handidggning  |Handldggning av lov enligt PBL Beslutinom 10 (7) veckor efter [ByggR (Vision) 95% 100% .
bygg- rivning ach marklov komplett ansokan
Status: . Uppnér ej/bedéms ej uppna malet for aret

O Uppnér delvis/bedoms delvis uppna malet for aret

. Uppnéarbeddms na malet for aret
Analys:
Tillsynen

Bygg klarar malet pa 4 respektive 10 veckorshandlidggningstid. 93 % av alla anmélningar handlade vi pa 3 veckor och 91 % av ansékningama handlade vi pa 7 veckor.
Miljsteamet jobbar bra med tillsynen men allt har inte ritkigt kommit igang beroende pé att vi inte har full bemanning &n bland miljginspektremna och en del omplaneringar i
fillssynen har behavt garas Vi har ocksé haft ménga inkommande arenden att hantera framforallt ansokningar om egenkompostering. Alkohal har genomfart 100% av
planererade konfroller och samtliga har fatt aterrapportering inom 5 dagar.

Livs 76 % av planerade kontroller och 87 % har fatt aterrappartering inom 5 dagar

Milje 46 % detta kvartal och 63% fick aterrapportering inom 5 dagar.

Aktiviteter for att namalen:

Under hosten farstarks milio med en miljdinspektor, vi ser ocksa over behovsutredning for milidenheten. For milidinspektorerna finns mojlighet att i slutet av aret "ta igen” en del
fillsyn da det ligger fa planerade fillsyner de manaderna.

Forvaltningsherattelse
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PERSPEKTIV: VERKSAMHET - KOMMUNFORVALTNINGEN

Perspektiv: Verksamhet

Bergs kommun
Bierjen tjielte

DELARSRAPPORT 2022

Mal Aktivitet Nyckeltal Mits via Malvérde 2022 Urfall kvartal 2  [Status
Kommunfoérvaltningen
Forkortad handlaggningstid for Forbattrade stabsrutiner | Tid frén registrerad handling fill |Arendehanteringssystem 1ar <1ar
medborgarforslag och motioner och handlaggning svar .
Bra foretagsklimat Aktiviteterna i Placering i Svenskt naringslivs | Lokalt foretagsklimat 90 a7

handlingsplanen for eft ranking av kommuner O

forbattrat foretagsklimat
Bergs kommun ska upplevas som |Aktiviteterna i N&jd Region Index SCB Minst index 60 58*
en bra kommun att leva och bo i. handlingsplanen for eft Medborgarundersokning O

forbattrat foretagsklimat, 2021

dialogmaten,

kvalitetsarbete
Befolkningsutveckling Forbattrad attraktivitet Befolkningsstatistik SCB/Procapita 7100 7161 .
Egenfarsarjning som arbetslos Aktivt samarbete med Antal som under Sammanstallning av 35% av de som skrivits 39%

berorda aktorer i verksamhetséret varit inskrivna |insatser per individ som inpa .

arbetsmarknadsarbetet  |inom arbetsmarknadsenheten | Gverensstammer med arbetsmarknadsenheten

ach som overgar fill nyckeltalet
egenforsorning (studier eller

Fler nystartade foretag Okad attrakiivitet bland Antal nystartade foretag SCB 65 41 sttom. 30/6

foretag att starta i Bergs .

kommun

Status: . Uppnar ej/beddms ej uppna mélet for aret
O Uppnar delvislbeddms delvis uppna malet for aret
@ Uppnar/beddms na mélet for dret

Analys:

Forkortad handlaggningstid for medborgarforslag och motioner: Ett fokusomrade vid demokratistod under 2020 och 2021. Mélet nas genom ett fokuserat arbete att handiagga och
folia upp. Endast eft arende fran 2018 finns kvar. Rapporterar gront.

Foretagsklimatet:

Enkatsvaren som presenterades i maj visade pa att vi minskade néagot (-0,19) pa det sammanfattande omdomet jmf 2021.

Jamfort med owriga Sverige s& okade vi med 0,2 p4 samma friga. Totalt seft sa var vi jamfort med foregaende &r samre inom 8 omraden, lika inom 3 samt battre inom 4 omraden jamfort
med 2021. Om vi gor samma jamforelse med ovriga Sverige s var vi battre inom 8 omraden, lika inom 2 samt samre inom 5 (av totalt 15 omraden). Utifran att vi jamfort med ovriga
Sverige har forbattrat oss inom 8 omraden sé kan det vara majligt att klattra ndgot steg men sannolikt inte s& ménga s att vi ndr malet. Ranking presenteras 28 september.

Befolkningsutveckling:

Positiv utveckling med en okning med 26 personer jmf arsskiftet. Jamfort med samma period 2021 sé var 6kningen 64 personer. Fodelsenettot -20 vilket var som 2021 men med skillnad
att det bade fotts och avlidit farre personer. Antalet fodda var betydligt lagre, 33 fodda vilket var -9 jmf 2021 och -15 jmf 2020. Aven antalet doda ar hogre an vad det har varit from 2016
med undantag for 2021.

Flyttnettot postivt med +43 personer. Liten rorlighet under halvaret da det fiyttat in 165 och 122 flyttat ut. +-0 jmf lanet, +36 mot ovriga landet och +17 mot utlandet.

Egenférsdrjning som arbetslos:

Under maj och juni sa har antalet inskrivna pa arbetsmarknadsenhetens arbetstraningsarena sjunkit. Deltagarantalet har varit for lagt. Vi har darfor tagit upp fragan med bade
handlaggare och chef pd Arbetsformedlingen for aft oka antalet deltagare. Genomstromningen méste hallas pa en fortsatt hog niva. Vi har ocksd genomfart en mindre intern omfordelning
kring de anstalldas arbetsuppgifter

Fler nystartade féretag:
Fortsatt stark trend nar det galler nystartade foretag. Via Nyforetagarcentrum sa har 10 foretag startats upp vilket ar eft mindre an motsvarande period ifjol. Av de nystartade foretagen s&
ar det en mix av branscher men dér bygg-hantverk o entreprenad samt tjgnsteforetag star for drygt halften av de nystartade.

Aktiviteter for att namalen:

Foretagsklimatet:

Fortsatt arbete med aft forbattra klimatet. Ett mote med Miljs & Bygg ar inplanerat den 24 augusti d& bade tjanstepersoner och politiker ar med. Foretagarfrukostar/dagar genomfars
under hasten. En ny naringslivsutvecklare anstélls med fokus pa etablering, fylla kommersiella lokaler med hyresgéster samt ansvara for aft vi har kommersiell mark (defaljplanelagd) aft
erbjuda.

Befolkningsutveckling:
Fortsatt arbete med att skapa forutsattningar for nya bostader. Marknadsfora kommunen via Bergsliv, digitala kanaler och magasinet. Deltagande vid Lodge & Lya pa Vemdalsskalet och
fortsatt arbet i det regionala projektet "En aftraktiv region”

Egenférsorjning som arbetslés:

Under slutet pa augusti manad pabdrias manatliga traffar med Individ- och Familjieomsorgens handldggare som ansvarar for forsorjningsstod. Syftet med detta &r att individer som har
forsonningsstod alitid ska erbjudas praktik via AME. Vi kommer ocksa att ansoka om projektmedel hos ESF for att starta upp ett aterbruk under september méanad.
Aterbruksverksamheten kommer ha tva syften. Dels att arbeta med aterbruk | Bergs kommun dels aft ta fram yiterligare praktikplatser for arbetssokanden.

Fler nystartade féretag:
Fortsatt samarbete med Nyforetagarcentrum, foretagarfrukostar samt nyrekrytering av naringslivsutvecklare med ansvar for etablering och kommersiella lokaler samt detaljplaner for
kommersiell mark.

Nystartade foretag: Samarbetet med Nyforetagarcentrum fortsatter. Viktigt att fortsatta arbeta med forutsattningar for foretagande och med informationsspridning fill medborgare och
foretagare

Forvaltningsherattelse




Bergs kommun .
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PERSPEKTIV: VERKSAMHET — FASTIGHET/IT/LOKALVARD

Perspektiv: Verksamhet Fastighet/IT/Lokalvard

Mal Aktivitet Nyckeltal Mits via Malvarde 2022  |Utfall kvartal 2 Status
Fastighet
Minska antalet felanmalningar Atgarda i Antal i som Xpand Hogst 50 st 150 st
som ligger atgardats .
Forbatirad kundndjdhet bland vara  |Varderingsarbete Aterkoppling till a K okning Minst 50 i (NHI) Mats pa helar
hyresgaster Bergfast gentemot Nojd Hyresgast Index O
hyresgaster
Genomfora radonmatningar pa Matning radon Matning p& tliga 1a Dosorila Atgardsplan klar for & ar under
tiga la pa A 8 i S-vik pa Angesvagen 35,7 miitta lagenheter pagaende och bedoms .
3,571 Svik bli klar under hésten
Lokalvard
Snabbare handlaggning av avial for |Forbéttrade rutiner Tid fran bestalining fill tecknat | Tidsatgang 1 vecka 1 vecka
nya stadobjekt avtal .
Skyddsronder Avrshjul med nya rutiner Utfort arbete Den érliga uppfoliningen 2 ggrar Var ej majligt att
genomfora under varen. O
Men kommer aft utféras
under september.
IT
Forkortad a id for Fo rutiner Tid fran registrerat @rende till Arendehanteringssystem 1dag Fortsatt hogt fryck har
inkomna drenden till helpdesk. svar gjort att vi infe natt malet
aktuell tid varierar fran .
Sminuter till ett par dagar
Forkortad hantering av Nya arbetssatt och Tid fran bestalining av dator till | Tidsatgang 1,5h Uppnadd sen tidigare
administration av nya datorer tekniska system klar for leverans aktuell tidatsgang 1h .
Minska antalet datorer somfinnsi  |Regelbundet kontrollera  [Rapporten som visar Udrag ur AD servrar 50st Automatiserade
verksamheten och inte anvands de datorer som inte varit  |inloggningsstatistik rapporter skapas akuelit .
ansluten fill kommunens varde: 47
AD pé mer &n 30 dagar
och utreda anledningen.
Status: . Uppnér ejbedoms ej uppnéa mélet for aret
O Uppnar delvis/bedoms delvis uppna malet for aret
. Uppnarlbedoms na malet for aret
Analys:

Antalet felanmalningar har skjufit i hojden vilket inte ar bra for kundnojdheten, atgardsplan kring detta ar aft vi kommer aft gora en organisationsforandring under hosten for att fa en battre
styming/uppfoljning.

Forbattrad kundnajdhet bland vara hyresgaster: Mats endast pa helar och kommer att foljas upp innan &rsskiftet.

Genomféra radonmétni pé samtliga |4 pa A agen 3,57 i Svik: Atga &r under paga och beddms bii klar under hosten.
Skyddsronder: Var e mgjligt att genomfora under varen men kommer att utfdras under september.

Forkortad handlaggningstid for inkomna drenden till helpdesk: Fortsaft hogt tryck har gjort aft vi inte natt malet aktuell tid varierar fran 5 minuter till eft par dagar
Forkortad hantering av administration av nya datorer. Uppnadd sen tidigare akiuell tidatsgang 1h

Minska antalet datorer som finns i och inte - Autc rapporter ar skapade och antalet uppgar i dagslaget till 47 st

Aktiviteter for att namalen:

Fortsatt fokus och arbete for att forbattra och foratt uppna uppsatta mal.

Forvaltningsherattelse




@ Bergs kommun
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PERSPEKTIV: MEDBORGARE

Perspektiv: Medborgare

DELARSRAPPORT 2022

med kommunen

tillganglighet och
bematande, t.ex. via
Forenkla helt enkelt

kontakt med kommunen som
upplever ett goft bematande

Korthet

Mal Aktivitet Nyckeltal Mits via Malvérde Utfall kvartal 2 |Status
2022

Bra dialog med medborgama Dialogmoten med NIl (Nojd Inflytande Index) SCB Minst index 40 43*

utvardering Medborgarundersdkning .
2022

Nojda medborgare Forbattrad serviceniva, NMI (Nojd Medborgar Index) SCB Minst index 50 52%
tianstegarantier, Medborgarundersokning .
tillganglighet, kunden i 2022
fokus, bra bemotande

Barnperspektivet beaktas vid alla  |Anvand barnchecken enl.  (Beaktade beslut/ Samtliga Tjutbeslut 100% 100%

politiska beslut. Kf's beslut beslut .

Hag tillganglighet till kommunens  |Oversyn av 6ppettider, Andel medborgare som far Kommunens kvalitet i Minst index 60 43

verksamheter via telefon tekniklasningar, kontakt med en handlaggare via | Korthet .
medborgarservice telefon

Hag tillganglighet till kommunens  |Oversyn av Gppettider, Andel svar pa fragor via e-post |Kommunens kvalitet i Minst index 80 o6

verksamheter via mail tekniklosningar, inom tva arbetsdagar Korthet .
medborgarservice

Gott bematande vid telefonkontakt |Aktivt arbete med Andel av medborgare somtar  |Kommunens kvalitet i Minst index 80 69

Status:

@
O
@

Uppnér ejbedoms e] uppna malet for aret

Uppnér delvis/fbeddms delvis uppna mélet for aret

Uppnér/beddms na malet for aret

Analys:

matningen av malet

av malet

Bemstande och tillgénglighetsma

*N&jda medborgare: SCB har &ndrat pa uppla

N PAark
i

for fragec

t av Medborg:

*Bra dialog med medborgarna: SCB har andrat pa upplagget av Medborgarundersokningen sa det gar inte att mata det har malet langre. Darfor anges den senaste

Det sammanfattande betygsindexet N6jd-Inflytande-Index (NII) fér hur medborgarna beddmer méjlighetemna fill inflytande | Bergs kommun blev 43.
For Bergs kommun ar det framst forbattringar av betygsind samt Fortroende som kan hoja helhetsbetyget Nojd-Inflytande-Index.
sa det gar inte att mata det har malet langre. Darfor anges den senaste matningen

- Det sammanfattande betygsindexet Nojd-Medborgar-Index (NMI) for hur medborgarna bedomer kommunens verksamheter | Bergs kommun blev 52
For Bergs kommun &r det framst forbatiringar av betygsindexen for verksamheterna Miljoarbete, Gaior och végar, Aldreomsorgen, Stod for utsaita personer samt

Idrotts- och motionsanldggningar som kan hoja helhetsbetyget Nojd-Medborgar-Index. Betygsindexet for Bemdtande och tillganglighet, det vill saga hur medborgarma
bedomer kommunens tillganglighet och det bemotande de far i sin kontakt med kommunen, blev 60 i Bergs kommun.

Barnperspektivet beaktas vid alla politiska beslut: Uppnas genom mallar for tiansteutlatanden. Ny lagstifining pa omradet varfor malet behover revideras.

Senaste matningen 2021: Uppnas inte i nagot | de fre matten. En avsevard forsamring av ett gott bemétande vid
telefonkontakt jamfart med tidigare &r. En pandemieffekt? Ovriga matt ligger i niva med senaste matningen

Aktiviteter for att namalen:

Bemétande och tillgénglighetsma

- Matning genomfordes via extern konsuft under hosten 2021 och resultatet kom vid arets slut.

Medborgarundersskningen 2021 kom med ny ufformning s& utfallen pa malen ar det senaste utfallet utifran tidigare utformning.

Forvaltningsher:
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DELARSRAPPORT 2022

Ekonomisk redovisning

RESULTATUPPFOLINING
Utfall  Utfall
202206 202106

Kommunstyrelsen -39,8 -34,1
Miljo- och byggnamnden +7,2 +9,5
Utbildningsnamnden -112,6 -109,2
Vard- och socialndmnden -1146  -109,4
Fastighets- och IT-ndmnden -6,0 -2,6
Summa -265,8 -245,8
Pensioner, skatter o forsakring -1,7 -7,2
Avskrivningar -9,5 -10,0
Skatteintékter 162,5 2121
Statsbidrag och utjamning 112,5 44,7
Lss utjamning 6,6 7,2
Fastighetsavgift 13,0 12,7
Finansnetto 1,7 1,6
Utdelning/uttag skog ) )
Resultat efter finansiella poster 13,3 15,4
Jamforelsestorande kostnader - -
Resultat efter jaAmforelsestérande 133 15.4

kostnader

Budget Prognos Budget Diff prog -

halvar
-36,4
-1,8
-116,6
-118,3
-3,1
-276,2

3,5

2022
72,4
-3,3
-232,4
-236,6
-6,2
-550,9

19,4

2022
-72,8
-3,6
-233,2
-236,6
-6,2
-552,5

-13,0
-20,0
320,6
2148
13,1
26,0

3,0
15,0

7,0

7,0

budg
+0,4
+0,3
+0,8
+-0
+-0
+15

+-0
+1,0
+4,3
+5,2
+0,1
+0,2

+-0
+-0

+12,4

12,4

Ekonomisk redovisning
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INVESTERINGAR

Investeringar har per halvaret uppgatt till 14,2 mkr. De storsta enskilda investeringarna har
framfor allt bestatt av IT-investeringar (5,2 mkr), investeringar inom mark och vag (3,8 mkr),
olika VA-investeringar (1,5 mkr) och investeringar inom foreningslivet (1,5 mkr).

Totala investeringar prognostiseras pa helar uppga till ca 35,2 mkr (budgeterat 35,2 mkr).

Namnd Utfall Budget Prognos
2022-06 2022 2022

Kommunstyrelsen 7,7 24,1 24,1
Milj6- och byggnamnden 0 0,5 0,5
Utbildningsnamnden 0,8 15 15
Vard- och socialnamnden 0,5 3,0 3,0
Fastighets- och IT-ndmnden 5,2 6,1 6,1
Summa 14,2 35,2 35,2
NOTER

Redovisningsprinciper
Vid upprattande av denna delarsrapport har samma redovisningsprinciper anvants som i den
senaste arsredovisningen.

Sasongsvariationer/cykliska effekter
De flesta semesterloner och l6ner till feriearbetare betalas ut under juli-augusti, vilket betyder
att lénekostnaderna totalt sett & mindre under forsta halvaret jamfort med andra halvaret.

Jamforelsestérande poster
Inga jamforelsestérande kostnader eller intakter har bokforts under forsta halvaret 2022,

Andrade uppskattningar och bedémningar
Inga andrade uppskattningar och bedémningar under férsta halvaret.

Ansvarsforbindelser
Inga forandringar i vasentliga ansvarsforbindelser har skett efter rakenskapsarets barjan.

Ekonomisk redovisning
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RESULTATRAKNING

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens
nettokostnader

Skatteintakter

Generella statsbidr och
utjamning
Verksamhetens resultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella
poster
Jamf.stérande poster

Periodens resultat

Ekonomisk redovisning

Utfall tom
2022-06-30

103,1
-376,6
-9,5
-283,0
162,5
132,1
11,6

19
-0,2

13,3

13,3

Utfalltom
2021-06-30

101,5
-354,5
-10,0
-263,0
212,1
64,6
13,7

19
-0,3

15,4

15,4

DELARSRAPPORT 2022

Arsbudget Helarsprognos

2022
184,7
-750,2
-20,0
-585,5
320,6
253,9
-11,0

18,5
-0,5

7,0

7,0

2022
207,0
-770,9
-19,0
-582,9
324,9
259,4
1,4

18,5
-0,5

19,4

19,4

Diff prog -
budget

22,3
-20,7
+1,0
+2,6
+4,3
+5,5
12,4

+0
+0

+12,4

+12,4
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekn.anlaggn
Maskiner och inventarier
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och langfristiga fordringar

SUMMA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Forrad

Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

SUMMA
OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

2022-06-30

0,3

2223
34,4

109,4

366,4

0,5
117,4
55,1

173,0
539,4

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

varav resultatutjamningsreserv
Periodens resultat

SUMMA EGET KAPITAL

Avséattningar

Avsattn for pensioner o liknande
Andra avsattningar

SUMMA AVSATTNINGAR

SKULDER
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
SUMMA SKULDER

SUMMA SKULDER OCH
EGETKAPITAL

Ekonomisk redovisning

267,1
10,7
13,3

280,4

6,9
13,2
20,1

1253
113,6
238,9

539,4

2021-12-31

0,3

2251
29,3

110,0

364,7

0,5
106,0
51,9

158,4
523,1

266,5
10,7
0,6
267,1

6,9
13,3
20,2

127,1
108,7
235,8

5231

DELARSRAPPORT 2022

2021-06-30

1,5

222,0
27,8

111,0

362,3

0,5
86,6
70,6

157,7
520,0

266,5
10,7
15,4

281,8

3,5
13,5
17,0

122,6
98,6
221,2

520,0

2020-06-30 2019-06-30

0,4

2217
28,4

112,9

363,4

0,5
90,6
48,1

139,2
502,6

257,6
7,2
16,8
2744

3,9
13,5
17,4

118,0
92,8
210,8

502,6

0,1

2218
28,1

119,2

369,2

0,5
74,2
39,3

1140
483,2

260,1
9,5
0,6

260,7

4,3
13,5
17,8

113,0
91,7
204,7

483,2
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Verksamhetsherattelse - Kommunstyrelsen
STABSAVDELNINGEN

Verksamhet under perioden

Aven 2022 paverkas av pandemin men att verksamheterna mer och mer borjar hitta tillbaka
till normala rutiner. Kriget i Ukraina och det sakerhetspolitiska laget gor att det &r 6kat tryck
pa kommunens formaga att planera for civilférsvaret inom ramen for det svenska
totalforsvaret.

Rekryterat sakerhetssamordnare, upphandlar verksamhetssystem inom vard-och
socialnamndens verksamhetsomrade samt pabdrjat arbetet med inférandeprojekt for
gemensamt e-arkiv i kommunen tillsammans med fyra andra kommuner i lanet.

Kommunikationsfunktionen

Arbetet med anpassning av kommunikationsverksamheten till géllande lagar och direktiv har
fortsatt. Kravspecifikation och upphandling av ny extern webbplats, for att darmed leva upp
till tillganglighetsdirektivet, har genomforts. Under hdsten kommer bygge av den nya platsen,
samt migration av innehall fran den gamla, att ske.

Test av tillganglighet pa bergsliv.se har visat att dven den sidan behdver forbéttras for att folja
tillganglighetsdirektivet, men det arbetet har &nnu inte planerats i tid.

For att leva upp till GDPR och upphovsrattslig lagstiftning har en mediebank for framst film
och foto upphandlats under varen. Uppladdning av bilder har paborjats, och implementering
bredare sker under hosten.

Arbetet med e-tjanster fortloper, med en allt storre intern efterfragan.

Gallande styrdokument pagar uppdatering av den grafiska manualen, vilken kommer att vara
klar for politiskt beslut under hosten. Riktlinjer for digitala kanaler haller pa att tas fram, och
medieriktlinjer ska paborjas under hosten. Ett antal checklistor inom kommunikation har
tagits fram och finns pa Insidan under ”’Service och stéd” — "Kommunikation och webb”.

Arbete med malstyrning och tillitsbaserat ledarskap, samt kommunikation kopplat till Ukraina
har haft viss prioritet under varen. Kommunikation kring valet har ocksa pabdrjats, med hog
prioritet.

Samisk férvaltningskommun

Saemien raerie har genomfort ett ordinarie mote.

Delar av saemien raerie har deltagit i moten gallande arbetet med Miljéprogrammet.

Fortsatt arbete med att 6ka samisk mat i vara offentliga kok. Konferens i maj i regi av Torsta.
Fortsatt utbildning géllande lagstiftning och forvaltningsuppdrag som samisk
forvaltningskommun med besok i kommunfullmaktige i mars av Marie B Hagsgard, president
i Europaradets expertkommitté for Ramkonventionen for skydd av nationella minoriteter.
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Seniorresa till Sundsvall genomférdes i juni tillsammans med nio andra férvaltnings-
kommuner, fyra deltagare fran Bergs kommun.

Beredskapssamordning

Beredskapssamordnarens huvudfokus har varit att paborja sakerhetsskyddsanalyse dar dessa
forvéntas slutforas under hosten 2022. Har dértill deltagit i det lansgemensamma inriktnings-
och samordningsfunktionsstodet (ISF-stdd) med anledning av kriget i Ukraina och arbetet
fram forslag till beslut kring lansgemensam inriktning och samordning for att hantera
konsekvenserna av kriget till inriktning- och samordningsfunktionen (ISF). I 6vrigt fortsétter
beredskapssamordnare med planering och arbete enligt dverenskommelserna mellan SKR och
MSB (krisberedskap och civilt forsvar).

Nyanstallt sakerhetssamordnare fran 1 mars 2022 som framst har fokuserat pa att géra
behovsanalys av samt ge utbildning till flera verksamheter kring hot och vald. Fokus har aven
varit att, tillsammans med valsamordnare arbeta med forebyggande atgarder kring valsakerhet
infor hostens val. Har dérutdver bland annat fortsatt arbeta med kommunens
krisstodsverksamhet (POSOM), deltagit i det lansgemensamma natverket kring
brottsforebyggande arbete dar Lansstyrelsen ar sammankallande samt genomfort egna
kompetenshojande insatser kring framst det brottsforebyggande arbetet och valdsbejakande
extremism.

Nyanstéllt informationssakerhetssamordnare tillsammans med Harjedalens, Krokoms och
Ragunda kommuner, dér fokus hittills har varit att komma 6verens om och sétta ramarna for
informationssékerhetssamordnarens arbete i de olika kommunerna. Har deltagit i flera
lansgemensamma tréffar (bland annat rorande informationssakerhet i relation till kriget i
Ukraina) och har, tillsammans med informationssékerhetssamordnare i Ostersunds kommun,
startat upp ett informationssékerhetsnatverk i lanet.

Ekonomistod

Ekonomistdd har under forsta halvaret 2022 fortsatt arbeta delvis hemifran och de flesta av
vara vardagliga arbetsuppgifter kan vi nu hantera dven fran hemmakontoret. Vi har
implementerat ny kontoplan baserad pd SKR:s Kommunbas 21 from 1/1 2022 och stallt om
vara system utifran den. Sen har vi dven upphandlat ny leverantor av fakturahantering som
kommer att trada i kraft efter sommaren.

Medborgarservice
Véxel och driftoperationer har kunnat genomféras pa plats och pa distans.

Demokratistod

Demokratistdds uppgift ar att vara stod till den politiska organisationen och till viss del &ven
mot allménhet och media. Enheten skoter sekreterarskap och andra administrativa uppgifter i
kommunfullméaktige, kommunstyrelsen och samtliga ndmnder och utskott utom
overformyndarndmnden och miljo- och byggndmnden. Demokratistod skoter dven
sekreterarskapet i Saemien raerie/Samiska radet och kommunala pensionérs- och
tillganglighetsradet. Enheten hanterar inkommande post och kommunens officiella e-
postlador samt registrering, arkivering och utlamning av allménna handlingar. Demokratistod
utfor &ven utredningar. De flesta politiska sammantréden har sedan i slutet av februari varit
fysiska moten. Beredningarna ar till storsta del fortsatt pa distans. Det har varit ett mycket
aktivt arbete infor valet i september 2022 framst fran valsamordnarens sida. Demokratistdd
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har aven bidragit i arbetet med att ta fram ny malstyrning for kommunen och har tillsammans
med utvecklingsstrateg och ungdomssamordnare besokt kommunens skolor och diskuterat
miljo och demokrati med elever. Arbetet kring e-arkiv har fortskridit i samarbete med flera
andra kommuner i lanet.

HR-funktionen

Det har varit ett fortsatt arbete med att hantera konsekvenserna av Covid vilket fortsatt
inneburit en relativt hog sjukfranvaro och utmaningar i att bemanna inom viss verksamhet.
HR har ocksa drivit och genomfort arbetet med att ta fram en bemanningshandbok for berorda
verksamheter, priméart inom VVSN. Parallellt med detta har aven berérda chefer gatt igenom
en utbildning som heter bemanningsakademin. Arbetet med detta har tagit stora resurser fran
HR och har pagatt under hela forsta halvaret av 2022. HR har varit ute i verksamheten och
deltagit pa ledningsmoten samt arbetsplatstraffar.

Vidare har HR genomfort upphandling av ny foretagshélsovard samt leverantdr av system for
visselblasning.

Teknisk enhet
Omfattningen pa bostadsanpassningen ar ungefar som tidigare, men dven den verksamheten
borjar kdnna av problem pa grund av bristen pa material.

Arbete med inforande av regleromrade for skoter i KIGvsjo har belastat enheten rejalt
tidsmassigt, vilket lett till konsekvenser for andra uppgifter inom enheten.

Deltagande i olika interna arbetsgrupper som bostadsutvecklingsgrupp, plankommitte,
seniorboende, lokalgrupp med mera. Styrelsearbete i nagra samfallighetsforeningar. Skétsel
av kommunen leasingfordon. Deltagit i ett antal lantméteridarenden, forrattningar,
fastighetsregleringar, genomfort markforvarv och férsaljningar.

Deltagit i ett antal arbetsgrupper som plankommittén, bostadsutvecklingsgruppen med flera
bevakningar av aktuella juridiska fragor kopplat till kommunens mark- och vatteninnehav.
Markskotselinsatser i Svenstavik, Asarna, Hackas, Myrviken, Graftavallen och Rétan.
Skogsforvaltning, gallring, rojning och mindre plantering. Administration av drenden enligt
lagen om flytt av fordon ("skrotbilar™) i dvrigt allman administration, framst betraffande
vagfdreningar, gemensamhetsanlaggningar, skidspar samt ett antal arrende- och
nyttjanderattsavtal, medverkat vid framtagning av markanvisningsavtal. Registrering av nya
vagar i Nordiska Vagdatabasen, NVDB.

Deltagande vid projektering av kommunal infrastruktur for exploateringsomraden i
Backstabranna och Myre. Upphandling av entreprenader for byggande av kommunal
infrastruktur i Backstabranna och uppféljning av genomférande. Upphandling av entreprenad
for rivning av Ljungas och uppféljning av genomforande. Planering och genomfdérande av
avverkning, byte stangsel, samt byggande av kommunal infrastruktur i exploateringsomrade
Myre. Administrering av passersystem i ett antal lokaler for verksamheter och bokningar.
Handlaggning av parkeringstillstand for rérelsehindrade och id-kort. Hanterat
upphandlingsfragor i organisationen, deltagit i upphandlingssamverkan med
Upphandlingskontoret. Lamnat ett antal yttranden avseende trafikfragor och evenemang,
handlagt transortdispenser.
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Ekonomi

Stabsavdelningen redovisar ett 6verskott pa personalsidan via vakanta tjanster under borjan av
aret.

Framtid/utmaningar

Kompetensforsorjning inom den egna verksamheten en utmaning. | sparet av tillvaxten som
sker i kommunen bor stabsavdelningen ha formaga att véaxla upp inom ytterligare
kompetensomraden samt sadant som staten alagger kommunerna att ansvara for genom
lagstiftning. Ytterligare en faktor som spelar in &r de pensionsavgangar som sker i nartid.

TILLVAXTAVDELNINGEN

Verksamhet under perioden

Tillvaxtavdelningens uppdrag dr att skapa tillvaxt och ett 6kat ekonomiskt underlag for Bergs
kommun genom att arbeta for 6kad attraktion och darigenom okad befolkning. Arbetet utgar
fran en modell om platsers attraktion och innebér att ett antal behov maste uppfyllas for att
man ska kunna bo pa en plats. Dessa behov omfattar faktorer som boende, trygghet och
forsorjning. Tillvaxtavdelningen har som delmal att skapa och uppratthalla ett bra
naringslivsklimat, skapa fler bostéder och jobb och fa fler i jobb. Modellen om platsers
attraktion belyser dven att nar behov och krav ar uppfyllda efterfragas preferenser, vilket
bland annat handlar om kultur- och fritidsutbud, delaktighet samt omradets attraktivitet.
Darfor ar ytterligare delmal att verka for ett breddat kultur- och fritidsutbud samt att skapa
delaktighet genom olika former av dialogmoten med medborgare.

Under forsta halvaret sa har ny enhetschef for AME anstallts. | maj anstélldes en omradeschef
for det nya delomradet Attraktion & Livsmiljo, denna person borjar sin anstallning i
september.

Under halvaret s& har arbetet med att ta fram Miljoprogrammet i dialog med foretag,
medborgare, elever mfl genomforts. Programmet var klart till KF i juni da den antogs. 1 och
med att den &r klar sa har vi nu 3 strategiska styrdokument: Tillvaxtprogrammet,
Folkhélsoprogrammet samt Miljoprogrammet.

Arbetet med Trygghetsboendet i Svenstavik har fortsatt. Kooperativet ar uppstartad och
arbetet med att riva Familjens Hus ar klart och markarbetet paborjat. Tidsplanen &r att boendet
ska vara klart for inflyttning senhdsten 2023.

Arbete med infrastruktur for Backstabranna i Klovsjo pagar och dven i Myre pagar arbete
infor tomtférsaljning. Nagra av kommunens villatomter i Ratan och Asarna har marknadsférts
under sommaren. Projektet "Hej markéagare” som pagatt under ca ett ar har avslutats. Projektet
var valdigt lyckat och det finns mojligheter att det kan skapas ca 40-50 avstyckade tomter
under de narmsta 2-4 aren.

Dialogméten i vara delomraden har aterupptagits och genomforts under maj och juni. For att
stotta upp arbetet med de lokala utvecklingsplanerna sa har Tillvéxtavdelningen sokt ett
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Leaderprojekt som har godkants av LAG-gruppen vilket innebér att det under 1 ¥ ar kommer

att finnas en 50%-ig resurs som tillsammans med utvecklingsstrategen ska stodja arbetet med
att forverkliga de prioriteringar som finns inom respektive delomrade.

Néringslivskontoret har fortsatt arbetet med stotta foretagen bl a nér det galler lotsarenden,
lokal och markfragor mm. Regeringen forlangde det stod (1,76 miljoner) som getts till
kommuner i stodomrad A till att gdlla dven 2022-2024. Enkatsvaren till Foretagsklimatet
presenterades i maj och Bergs kommun minskade nagot i det ssmmanfattande omdomet men
ar fortfarande bést i lanet.

Magasinet Bergsliv har producerats for 7:e aret och konceptet Bergsliv och Heimester har
anvants for att starka varumarket Bergs kommun. Projektet “Fiskedestination Berg”, som ar 3
olika projekt har slutredovisats och Jordbruksverket har varit och inspekterat Tillgdngliga
Berg (de 15 fiskeplatserna samt fiskeinformationen i Réatan).

Befolkningsutvecklingen forsta halvaret har varit positiv, +26 jmf arsskiftet och vi ar 7.161
personer vilket dr +64 jmf samma tid forra aret. Fodelsenettot var -20 och vi noterar att antalet
fodda (33st) ar 21% lagre an ifjol. Flyttnettot & +46 och vi ligger +-0 mot lanet och plus mot
ovriga Sverige och utlandet. Antalet utflyttade var 122 st vilket &r ett véldigt Iagt antal och det
ar 35 ar sedan nivaerna var sa laga. Kriget i Ukraina innebar en ny flyktingvag och under
varen har det varit en stor osakerhet pa hur manga som kommer till Sverige. Vi har fatt en
tilldelning pa 18 personer som ska komma 2:a halvaret. Det finns dessutom ca 35 st som
kommit till kommunen pa egen hand.

Under andra kvartalet har arbetsmarknadsenheten pabdrijat ett internt arbete for att hitta nya
arbetsformer, utarbetat rutiner och vi har flyttat till ACB Laminats gamla lokaler. Syftet med
detta r att arbeta fram samhorighet och en “vi-kédnsla” vilket i forlingningen kommer
forbattra arbetet med de individer som vi har kontakt med. I lokalerna aterfinns ocksa
arbetsmarknadsenhetens arbetstraningsarena Trapphuset. Arbetsmarknadsenheten har anstéllt
en person som ska arbeta fram ett aterbruk inom kommunen. For att forverkliga detta kommer
enheten i forsta hand att soka externa medel for att finansiera aterbruket. Nar det galler
arbetsmarknadslaget i kommunen sa ser vi tva grupper som maste prioriteras. Den ena
gruppen bestar av vuxna som uppbar forsorjningsstod och samtidigt star langt ifran den
reguljara arbetsmarknaden. Den andra gruppen ar ungdomar som varit arbetsldsa en langre
tid. Nér det géller dessa delar behdver samarbetet med Individ- och Familjeomsorgen utokas
vilket paborjas under augusti. Vi behdver soka externa medel eller omférdela medel inom den
kommunal organisationen for att komma till ratta med dessa problem.

Servicegruppen har haft ett intensivt halvar med interna och vissa externa uppdrag. Nu nar
restriktioner ar havda sa borjar det dven bli mer bestéllningar i samband med
konferensbokningar.

Fortfarande trogt med kommunala arbetsplatser men samtliga sékande erbj6ds feriepraktik.
Totalt ca 135. Rekordmanga sokande till sommarlovsentreprendr 22 stycken.

Ak nio bjods pa resa, middag och escapebox pé Gillhovs bygdegard, uppskattat efter tvé ar
med installda evenemang. Anordnade EPA traff pa Galhammar i samband med avslut pa EPA
book club som verksamheten stottat. Ca 60 fordon dok upp fran hela Jamtland och totalt var
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det ca 200 personer som deltog. Uteblivet stod fran Socialstyrelsen kring
sommarlovsaktiviteter. Déarav inga sérskilda aktiviteter for aldrarna 6-15 ar.

Allménkulturen har fortsatt sitt arbete med Kommunfilmerna och haft publika visningar i
Svenstavik. Barnkulturen har haft digitala forestallningar pa forskolorna. Biblioteken var
Oppna som vanligt. Utdkat verksamheten med boksacken och fortsatt hemleverans till
riskgrupper. Kulturskolans verksamhet har antligen kunnat genomfora forestallningar bl a i
Myrviken. Tva tillsvidareanstallda sade upp sig i slutet av terminen.

Kultur- och fritidsverksamheten har fortsatt handlat mycket om att informera om och hitta nya
stodformer for att sakerstélla att vart mycket viktiga foreningsliv kan starta upp igen efter
pandemin. Friluftslanets verksamhet &r i full gang och mycket uppskattat av bade
kommuninnevanare och besokare. Manga har hittat dit och lanar utrustning och vi arbetar
aktivt med marknadsforing och att gora utbudet tillgangligt for fler.

Folkhalsosamordnaren deltog pa den Nordiska Folkhalsokonferensen i Reykjavik och
kommer tillsammans med andra deltagare fran lanet att arbeta vidare med fragor darifran.

Arbetet med att utveckla friluftsliv pagar pa olika satt, bland annat genom det
lansgemensamma projektet “Friluftsliv pa recept” dér Region JH samt kommunerna kan
uppmuntra till friluftsliv pa ett enkelt och lattillgangligt satt. Allmanhetens tid finns i nagra av
vara idrottslokaler, dar kommuninnevanare gratis kan nyttja hallarna for sport och lek.

Vi har deltagit i lansgemensamma undersokningar av narkotikaspar i avloppsvattnet, vilket ar
en tredarig satsning tillsammans med Lansstyrelsen, i syfte att fa en battre uppfattning av
narkotikabruk i kommunerna och lampliga atgérder.

Ekonomi

De flesta verksamheter inom avdelningen foljer budget utan anméarkning men eftersom vi
bedriver flera verksamheter som &r projektfinansierade sa slapar utbetalningarna med upp till
6 manader viket innebér att det slar pa det ekonomiska utfallet. Overgripande sa foljer vi
budget.

Framtid/utmaningar

Tillvéxtavdelningens verksamhet ar till 25% finansierad av projektmedel eller statliga bidrag
vilket innebér att det ibland kan ske forandringar som &r svara att parera pa kort sikt. Det
galler framfor allt verksamheterna AME, Bibliotek samt Kulturskolan.

Deltidstjanster inom t ex Kulturskolan innebér att det ar svart med bemanningen.
Fortsatt ar markfragor en utmaning for bade boende och verksamheter.

Arbetskraftsforsorjning till foretag ar en utmaning da arbetslosheten &r 1ag, fa lediga bostader
och en kollektivtrafik som inte ar tillracklig. Priset pa drivmedel &r ett hot eftersom sa manga
av arbetstagarna &r beroende av bilen for att ta sig till arbetet.
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Verksamhetsherattelse - Vard- och socialnamnden

AVDELNING SOCIALTJANST

Verksamhet under perioden
Avdelning Socialtjanst har en avdelningschef, en enhetschef fér Myndighet och en
gruppledare inom Verkstalligheten, med avdelningschef som narmaste chef.

Antal arsarbetare for Myndighet i budget 2022 uppgar till 19,5 aa fordelat pa 1,0 aa
Enhetschef, 4,0 da inom Bistand/LSS samt 14,5 aa inom Individ och familjeomsorgen.
For verkstalligheten &r antalet arsarbetare 7,75 da. Fordelat pa 0,5 anhorigkonsult, 0,25
Budget och skuldradgivning, 2,0 behandlare vuxna och 5,0 behandlare barn/familj. |
verksamhet Arton+ ar antalet arsarbetare 1,0 under 2022.

For 2022 har avdelningen fatt tillskott pa 2 da genom statligt bidrag och fran Vard och
Socialnamndens fordelningsbara budget. Detta ar fordelat pa 1,0 da Forste Socialsekreterare
samt 1,0 da bistandshandlaggare.

Forandringar som skett inom avdelningen infor 2022 ar att ANDTS ar overflyttat till
kommunstyrelsen samt forflyttning av insats boendestod fran Arton + till avdelning LSS. En
verksamhet for familjehemsorganisation har tillkommit. Detta & med anledning av att Berg
inte langre ingar i den lansgemensamma verksamheten Familjehemscentrum.

Avdelningen har under forsta halvaret fortsatt att utveckla arbetet med Signs of safety, en
riskbedémningsmodell som anvands i handlaggningen av barn- och unga-drenden samt det
digitala verktyget for alkoholbehandling, Previct. Under senare delen av 2022 kommer
avdelningens medarbetare fortsatta att utbildas inom Signs of Safety.

Inom Verkstalligheten Familjens hus Oppenvarden har efterfrdgan pa samarbetssamtal varit
stor och bade foraldragrupp ABC samt KOMET har genomforts under varen. Arbete har
ocksa skett med att annonsera efter nya familjehem/jourhem och utbilda dessa enligt
Socialstyrelsens “Ett hem att vixa i”.

Gemensamt for bade Myndighet och Verkstallighet &r att varje arbetsgrupp har fatt utarbeta
handlingsplaner for respektive verksamhet. Detta for att utvecklingsarbetet ska folja en
tidsplan med tydliga mal och delmal. Nagra exempel pa detta ar att minska antalet
placeringar, infora IBIC inom bistandshandléaggningen, och arbeta mera forebyggande.

Ekonomi

Myndighet har for verksamhetsaret 2022 en arsbudget pa 24,9 mkr och vid prognosen i maj
visades ett preliminart underskott for aret. Underskottet gar till storsta del att harleda till det
okade antalet placeringar pa omrade barn och unga som 6kade under december 2021. Dessa
har resulterat i en 6kad kostnad for placeringar som fordes med in i 2022. Merparten av
kostnaden har kvarstatt under forsta halvaret 2022. Kostnader for L\VM-vard har hittills under
forsta halvaret varit laga. | juni presenterade avdelningen en handlingsplan och atgarder for att
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fa budgeten i balans och darmed forsoka na ett noll resultat. Att fortsatta hitta
kostnadseffektiva arbetssatt har fortsatt hog prioritet.

Verkstéllighet har en budget for verksamhetsaret 2022 pa 7,1 miljoner kronor. Intékterna fran
Migrationsverket motsvarar 630 000 kr pa helar som finansierar 1,0 tjanster inom Arton +.
Driftskostnader for bada verksamheterna ligger i stort i linje med budgeterade medel. Det som
avviker &r ej budgeterade medel for konsult for barn och unga, och LSS.

Framtid/utmaningar

En fortsatt stor utmaning ar den relativt stora risk och missbruksproblematik som finns i
kommunen. Detta staller hdga krav pa kommunens formaga att arbeta uppsotkande och
forebyggande. | och med en utdkning av personal inom verkstélligheten finns goda
majligheter att jobba med samverkan med skola och andra aktorer for att i ett tidigt skede
fanga upp manniskor som behover stod.

Att kunna mota de behov och den problematik som pandemin fort med sig, kommer bli en
utmaning da vi idag inte kan forutspa vilket omrade som kommer fa storsta konsekvenser.
Avdelningen har under en langre tid fatt arbeta med rekrytering for bade nya
bistandshandlaggare, och socialsekreterare for barn och unga samt vuxna. Utmaningen ar
behalla personal, och fa en kontinuitet i arbetet sa avdelningen kan garantera en rattsséker och
god handl&ggning.

VERKSTALLIGHET LSS

Verksamhet under perioden

Verksamheten hade i borjan av aret relativt hdg sjukfranvaro och det berodde pa en del
klustersmitta (Covid). Sjukfranvaron har forbéattrats succesivt. Nar pandemin slappte sa okade
utbildningar for verksamheten. Verksamheten har haft relativt mycket utbildningar
formodligen en effekt av att pandemin har lattat. Kvarstar stora satsningar for kommunen och
0ss pa var avdelning genom ny malstyrning, tillitsbaserad styrning ledning och kommande
nytt verksamhetssystem.

Organisatoriskt sa startade boendestdd enligt socialtjanstlagen upp inom denna avdelning fran
1 maj och det har inneburit en del arbete med att skapa forutsattningar till de som arbetar med
insatsen for att gora ett bra arbete. Boendestddjarna har genomgatt utbildning i Ett
sjalvstandigt Liv (ESL) som &r en rekommenderad arbetsmetodik for aktuell malgrupp fran
Socialstyrelsen. Intern utbildning for att skriva genomférandeplaner samt social
dokumentation.

Ekonomi

LSS-Verkstallighetens ekonomiska prognos ar att vi kommer att klara oss inom tilldelad ram
for ar 2022. Resultatet beror till storsta del pa att det blivit forandringar inom personlig
assistans. Ett nytt arende privat assistans tillkom i februari manad, men ett annat arende
avslutades. Pa boendesidan har vi nagra boenden som gar med ett dverskott vilket gor att den
sammanlagda bilden ger ett nollresultat. Detta forutsétter naturligtvis att inga andra
kostnadsdrivande arenden under aret ska verkstallas.
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Framtid/Utmaningar

Verksamhetens utmaning infor framtiden ar att fortsatta implementera var arbetsmetodik
tydliggdrande pedagogik samt alternativ kompletterande kommunikation (AKK) och
lagaffektivt bemotande for hela verksamheten. Verksamheten kommer aven att fokusera pa
den digitala utvecklingen. Att kunna ge forutsattningar for att bli sa sjalvstandig som mojligt
ar ett av vara stora mal samt att skapa béttre forutsattningar for var personal att kunna
genomfora digitala moten, signera digitalt bade medicin och rehabiliteringsinsatser ar ett steg
mot den nya framtiden.

Boendestdd kommer att utvecklas och forhoppningen &r att vara nuvarande brukare ska kunna
utvecklas vidare i sitt liv och da &r det naturliga steget att ga fran gruppbostad till boendestod
for att bli mer sjalvstandig i sin vardag.

Verksamheten behover dven arbeta med att forstarka brukarinflytande och delaktighet i
samhaéllet for personer med funktionsvariationer. Nar det galler daglig verksamhet ar malet att
kunna utveckla deltagare att na den 6ppna arbetsmarknaden.

Kompetensforsorjning och rekrytering behdver arbetas med. Verksamheten behover bade
behalla kompetent personal samt att nyrekrytera ny personal. En ny yrkeskategori som heter
stddpedagog har anstéllts och den kompetens som stddpedagogen besitter ar viktig for
verksamhetens utveckling. For att ytterligare intensifiera ovanstaende beskrivning kommer vi
att anstalla ytterligare en stddpedagog hosten -22.

Psykisk ohalsa &r ett omrade som behover forbattras. Individer riskerar att hamna mellan
stolarna for personer som har en funktionsvariation. Kompetensen inom verksamheten
behdver 6kas inom detta omrade.

VERKSTALLIGHET VARD OCH OMSORG

Verksamhet under perioden

Jamfort med de senaste tva aren sa var pandemi-laget kontrollerbart under varen men infor
sommaren tog smittspridningen ovantat fart igen. Covidsmittan har tidigare somrar varit
valdigt I1ag men i ar spred sig smittan med valdig fart mitt i sommaren. Eftersom detta faktum
sammanfallit med semestrar, vikariebrist och trott personal sd gar det att dra slutsatsen att
sommaren varit slitsam for alla. Ett sommarpaket togs tidigt under aret fram for
sjukskoterskor/distriktsskoterskor och i sista minuten blev det mojligt att ge samma
erbjudande till 6vriga medarbetare. Sommarens brist pa medarbetare medférde ocksa att
verksamheten behdvde hyra in bade sjukskéterskor och underskoterskor. Detta faktum
raddade sommaren men kommer ocksa medfora rejalt 6kade personalkostnader for 2022.

Forsta halvaret har ocksa praglats av ett antal tomma ldgenheter/platser pd SABO. Snittet har
legat runt 10-12 med en 6kning under sommaren dar antalet icke belagda platser 6kade till
mellan 15-17. Antalet korttids/vaxelplatser pa Bergsgarden har tillfalligt dragits ner fran 20
till 14 vilket har fungerat bra. Infor sommaren befarades en brist pa korttidsplats da antalet
dagar for inneliggande pa sjukhus garna kortas ned sommartid, men det blev aldrig nagot
problem.
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Tidigare ar sa har den kommunala halso- och sjukvarden féljts upp med nyckeltal dar antalet
patienter per skoterska foljs samt pa vilket satt vi forhaller oss till ansvar enligt det avtal som
finns med Regionen. Detta har mojliggjort en omférdelning fran den 6ppna hemsjukvarden
till fordel for SABO. Vi har darfor kunnat rekvirera statliga prestationsmedel for uppnadda
resultat med forstarkningar pa boendeomradet. En kvalitetsforbattring pa HSL-omradet ar nu
att det finns specialistkunskap inom sarvard, diabetes och HLR. Den sistnamnde har ocksa
kompetens for barn-HLR samt behorig att utbilda andra pa omradet. Demensteamet har
forutom tva underskoterskor forstarkts med en sjukskoterska och en arbetsterapeut inom
befintlig ram.

Avrets forsta halft har praglats av diskussioner pa regional niva kring Storsjégléntan och
palliativ vard. Kommunen ersatts nu for specialiserad omvardnad enligt ett nytt avtal och
sjalva faktureringsprocessen har forenklats.

| borjan av aret sades lokala kollektivavtal upp av Kommunal och det fick till foljd att manga
medarbetare tillhorande avtalsomradet kande sig 6verkorda av arbetsgivaren. Forsta halvaret
2022 har préglats av detta samt att stalla om till ett nytt sétt att hantera scheman och
bemanning. Mdjligheten att lagga disponibel tid och méjligheten for medarbetare att lagga
egna scheman férsvann och har finns farhagor for kostnadsokningar. En konsult togs in for att
snabbt kunna ta fram underlag for bemanning pa ett nytt stt.

Digitalisering och utveckling pagar kontinuerligt och under varen har ett signeringssystem
implementerats (APPVA) med goda resultat. Alla ordinationer, lakemedel och rehab-insatser
ordineras i systemet och personalen signerar direkt nar uppgiften ar slutford. Detta kommer pa
sikt leda till farre allvarliga avvikelser pa just det omradet.

Ekonomi

Utfallet visar att sma enheter som hemvard Hackas och hemvard Rétan har svart att fa till
scheman och bemanning s att det blir kostnadseffektivt. Ett resultat av detta blev att Hackas
innan sommaren slogs ihop med hemvard Myrviken for att skapa majligheter for battre
ekonomi. Nere i Ratan kommer atgarder vidtas under hosten for att minska det
prognostiserade underskottet.

Vara SABON har under arets forsta hilft ett prognostiserat dverskott vilket till storsta del
beror pa antalet tomma platser och att verksamheterna darmed kan dra ner pd bemanningen.
Yiterligare en faktor som paverkar utfallet negativt ar forbrukningsmaterial dar
kostnadsokningen varit betydande. Detta faktum &r en post som i praktiken &r valdigt svar att
paverka och gora nagot at da det har med inflation och varldslaget att gora.

Framtid/utmaningar

Personalforsorjningen for vard och omsorg ar en stor utmaning, nu och i framtiden.
Aldreomsorgen fick statliga prestationsbaserade medel under varen for att vi minska antalet
timanstallda (métning under en viss period). | host startar det langsiktiga arbetet med att hitta
arbetssatt for att rekrytera och behalla bra vikarier samt I6sningar pa hur vi ska 6ka
rorligheten bland ordinarie medarbetare och skapa nagon form av 6veranstallning/pool for att
minska sarbarheten vid franvaro. Aldreomsorgen ska ocksa titta p& mojligheten att minska pa
antalet ofrivilligt delade turer.
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Ett projekt startar i host pa hemvard norr for att préva att arbeta mer tillitsbaserat och utan
detaljstyrning. Ett viktigt syfte med detta ar att vara aldres behov ska synliggdras och tjanster
ska individanpassas sa langt det gar. Till detta sa ar tanken att medarbetare ska kanna ékad
trivsel pa arbetet och sjukfranvaron minska vilket kommer gynna ekonomin om det faller val

ut.
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Verksamhetsherattelse - Uthildningsnamnden

Verksamhet under perioden

Samtliga verksamheter har bedrivits utifran lagstiftning och maldokument, men dven om
Coronan inte langre klassats som pandemi sa har den haft fortsatt paverkan pa
verksamheterna. Framfor allt sa har man upplevt fortsatt hog franvaro och trétthet bland
medarbetarna under varen och fokus har varit att fa den dagliga driften att fungera. Det har
varit en tid med Iag tillgang pa vikarier och problem att rekrytera till samtliga verksamheter
inom utbildning och kok.

Det systematiska kvalitetsarbetet har fortgatt men med lagre intensitet &n planerat vilket
medfort att inférandet av systemet Stratsys inte gétt att verkstalla enligt plan. Aven
utvecklingsarbetet har fortgatt inom de olika verksamheterna, bland annat sa har forskolan
arbetat med specialpedagogik for larande (SPFL). Grundskolor har arbetat for 6kad fysisk
aktivitet och rorelsesatsning i skolan med forbattrade utemiljoer och rastaktiviteter och
rastbodar med material har startats upp pa flera skolor. Gymnasiet har fortsatt sitt
utvecklingsarbete for 6kad samverkan samt sin satsning “hélsoklokt ar” for 6kad hilsa bland
bade elever och personal.

Pa 6vergripande niva har arbetet med att utveckla elevhalsoarbetet fortsatt med natverkstraffar
for forvaltning, rektorer och elevhalsopersonal inom grundskola och gymnasium.

Kommunen ser en fortsatt positiv utveckling géallande antal barn i behov av férskoleplats,
tidigare har norra delar och KI6vsjo varit de omraden som dkat mest men man kan nu se att
antalet barn i Svenstaviks och Hackas férskolor okat mest infér hosten 2022. For att méta
behovet av forskoleplatser sa fortsatter planering och projektering av nya lokaler i Myrviken
och Klovsjo.

Under varterminen genomforde Skolinspektionen tva granskningar dar beslut delgavs under
varen; Regelbunden tillsyn pa Ljungdalens skola och Kvalitetsgranskning pa Svenstaviks
skola ak 7-9. Granskningarna visade pa hog kvalitet for de bada verksamheterna.

Samverkan med Specialpedagogiska skolmyndigheten har fortgatt under varen for att bygga
upp studiemiljéer och arbetssatt kring barn i behov av sarskilt stod, berdrda skolor for den
satsningen ar Myrviken skola F-9 samt Svenstaviks skola 7-9. Under varen kom éven besked
om fortsatt statshidrag for lasaret 22/23 for denna samverkan.

EU-projekt inom Erasmus+ har startat upp och Fjallgymnasiet har varit pa sin forsta resa till
Belgien med elever fran barn- och fritidsprogrammet samt IM. Svenstaviks skola ak 7-9 &r
ocksa beviljade projektmedel inom Erasmus+ men sjalva resan fick flyttas fram till hosten
2022 pa grund av Coronapandemin.

Ekonomi

Utbildningsndmndens ekonomiska prognos ar att man klarar sig inom tilldelad budgetram och
har valdigt sma avvikelser. Den totala budgetramen ar 233,2 mkr och den arsprognos som
gjorts i samband med halvarsbhokslutet visar ett 6verskott pa 768 tkr. Férskolans prognos har
ett underskott da behovet av sarskilt stéd har okat under dret och ser ut att fortsatta sa.
Grundskolans prognos har ett 6verskott som &r gjord utifran preliminar planering for
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hostterminen. FOr gymnasiet ar prognosen ett underskott beroende pa att fler gymnasieelever
fran Bergs kommun laser dyrare program an tidigare. Kok har ett underskott i sin prognos och
det beror framfor allt pa dyrare livsmedel.

Framtid/Utmaningar

Barn- och elevantalet inom forskola, fritidshem och grundskolans tidigare skolaren F-3
prognostiseras 6ka vilket innebar positiva utmaningar med uttkat behov av lokaler och
personal. Dock visar den senaste prognosen for beraknat antal fodda pa helar 2022 endast
cirka 50 barn i kommunen. Detta ar orovackande lagt i jamforelse med de fem senaste arens
snitt pa 84 barn (79, 89, 80, 88 respektive 84 barn folkbokforda i kommunen fodda 20217 —
2021). Vad géller hogstadieskolorna visar prognosen pa ett vikande elevunderlag under nagra
ar vilket kan medfora svarigheter med gruppstorlekar och tillgang till amneslarare.

Vad géller behov av sérskilt stod anger forskolorna att behoven okar pa flera hall i
kommunen, nagot som medfor ett utdkat behov av resurstjanster samt fortbildning och
samverkan med exempelvis Barn- och ungdomshabiliteringen for att mota olika
funktionsvariationer och sjukdomstillstand. For grundskolornas del ar behovet av
resurstjanster for sarskilt stod i stort oférandrat, men utformningen av sarskilda
undervisningsgrupper med anpassade studiemiljéer behdver vidareutvecklas samt att behovet
av grundsérskola i egen regi behover utredas infor kommande ar.

En stor utmaning inom samtliga verksamheter inom utbildning och kok &r svarigheten med att
rekrytera. Det géller bade behorig personal och da framst forskollarare och larare i fritidshem
men dven skolpsykolog och vikarier har visat sig svart att rekrytera.

Coronapandemin har satt sina spar pa olika satt med bland annat 6kad sjukfranvaro och brist
pa aterhamtning for personalen vilket hanger i aven under uppstarten av hostterminen. Men
pandemin och vérldslaget har aven medfort 6kade livsmedelskostnader vilket slar hart pa
kokens ekonomi och behdver ses 6ver infor kommande ar.

Maluppfyllelsen for arets arskurs 9 visar att 76 % av eleverna nadde minst betyget E i
samtliga amnen, det ar i niva med foregaende ar men nar daremot inte malvardet for 2022
som anger att maluppfyllelse ska 6ka till 80 %. Gallande pojkar och flickor sa var det nagot
hogre andel flickor som nadde malen (79 % flickor och 72 % pojkar).

For ak 6 var maluppfyllelsen med minst betyget E i &mnena matematik och svenska 84 %
respektive 90 %.

Vid nationella proven for arskurs 3 var det endast 48 % av dem som deltagit vid provtillfallet
som nadde kraven for godkant for amnesproven i matematik. For amnesprovet i svenska for
arskurs 3 var det 59 % som klarade kraven fér godkant. Fortsatt analys behdvs och man
behdver &ven folja upp resultaten dver tid samt se 6ver laromedel och den pedagogiska
miljon.

Nya lagar och forordningar for utbildningsomradet infor lasaret 22/23 ar bland annat krav om
att kommunen ska informera om samt erbjuda forskoleplats till alla vardnadshavare fran det ar
barnet fyller 3 ar. Grundskolan har fatt reviderade kursplaner och ny princip for betygsattning
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galler. Det ska &ven erbjudas tva timmar extra studietid per vecka for elever i arskurs 4-9 och
lovskolan utékas med 25 timmar till 75 timmar for elever som befaras ej na malen i ak 9.
Lagstiftningen for 6kad trygghet och studiero skarps och bland annat &r utgangspunkten att
mobiltelefoner forbjuds for privat anvandning under lektionstid. Kraven skérps aven vad
galler systematiskt kvalitetsarbete pa bade huvudmanna- och skol/forskoleniva samt att
rutiner for klagomal pa verksamheten andras och ska lamnas till huvudman for hantering
innan det skickas till Skolinspektionen.
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Verksamhetsherattelse - Miljo- och byggnamnden

Verksamhet under perioden

Forsta halvaret 2022 har arendemassigt fortsatt pa en hog niva for alla delar av
verksamheten. Pandemin fortsatte och paverkade verksamheten forsta kvartalet, vi
hade ett fortsatt uppdrag att genomfora trangseltillsyner under vintersasongen, arets
forsta manader innan restriktionerna slapptes. En lagandring inom avfallssidan gjorde
att vi under forsta halvaret hanterade
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forsta halvaret kommit in ca 360
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Figur 2. Inkommande byggérenden i Bergs kommun forsta halvaret
2015-2022

Miljoteamet har en enskild &rendegrupp som 6kat mest av alla — anmélan om hemkompost, i
och med att insamling av matavfall & numera lagstadgat och manga véljer att ha en
varmkompost hemma i stallet foér en komposttunna som kommunen témmer. Forsta kvartalet
genomfordes trangseltillsyn, sedan slappte vi det uppdraget och aterupptog arbete med all
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annan verksamhet som fatt statt undan nagot under de pandemi ar som varit. Alkohol, tobak
och livsmedelsverksamheten rullar nu pa enligt plan. Inom livsmedel sa fokuserar vi pa
dricksvatten under aret.

Kalkning- och miljédvervakningen fortsédtter som vanligt. Omprévningarna av vattendomarna
foljer vi och bevakar tillsammans med tekniska avdelningen. Ljungan &r ju den alv inom vart
omrade som kommer omprévas forst och ar den forsta av de stora alvarna i Sverige.
Plansidan arbetar vidare med detaljplaner inom olika omraden, bade for permanent boende
och fritidshusomraden.

| och med den &ndrade arendemangden under de tva senaste aren och att var organisation vaxt
sa genomfordes en organisationsforandring under varen. Milj6- och bygg har numera en
byggchef, miljochef och planchef och funktionen bitradande miljo- och byggchef togs bort.

Infor sommaren startade miljo- och bygg en kundservice som efter forsta manaderna kanns
riktigt bra och vél fungerande. Den delen av verksamheten kommer vidareutvecklas
allteftersom vi lar oss mer och far in feed-back pa hur den fungerar.

Ekonomi

Verksamheten gar aningens battre an budgeterat. Vi forvantar oss att intakterna for byggloven
kommer att minska nagot under hosten pa grund av rantelaget och héjda byggkostnader men
vakanta tjanster under varen véager upp det.

Framtid/utmaningar

Varldslaget, virkespriser och rantor kan komma att paverka var verksamhet men erfarenhet
fran tidigare "nedgangar” ar att byggnationerna av nagon anledning fortsatter, det dr en trygg
investering for framtiden. Vi ser en nedgang i ar i forhallande till tidigare ar, men vi fortsatter
f4 in nya drenden och da fler &n vad vi "normalt” haft.

Nya detaljplaner gors redan helt digitalt och arbetet med att digitalisera verksamheten
fortsétter.

Kundservice kommer vi fortsatta vidareutveckla och fa till samspelet mellan organisationen
och kundservice sé vi kan ge riktigt bra service till alla medborgare, skande och
verksamhetsutOvare.

Verksamhetsherattelse - Miljo- och byggnamnden

44



4| Bergs kommun .
@ ek DELARSRAPPORT 2022

Verksamhetsherattelse - Fastighets- och IT-namnden

BERGFAST

Verksamhet under perioden

Forsta halvaret har till en del praglats av Covid -19. Det som hant pa fastighetsavdelningen ar
att vi endast utfort akuta atgéarder gallande felanmélningar och underhall, féljden av detta &r
att vi har en stor del felanmalningar som ligger och kommer att ta tid att atgarda, arbetet med
dessa har fortfarande inte blivit tillfredsstallande, ett nytt omtag kommer att ske efter
semestrarna sa att vi narmar oss malbilden for aret.

Upphandlingen av hantverkstjanster skulle ha varit helt klar till halvarsskiftet det har ej skett
da ett misstag gjordes avseende byggtjanster, denna berdknas bli klar till 15 sep, sista dag for
inlamnande &r 30 augusti, upphandling géllande vvs, el, mattlaggning, malning/tapetsering ar
dock klar dar vi kan med gladje se att de flesta ar duktiga lokala foretag vilket glader oss.
Underhallsplanen for 2022 déar har en del projekt fatt skjutas fram till 2023 da problem med
leveranser av delar har varit pataglig under aret, samt hantverkare inom byggtjanst som
hoppat av vilket gjort att vi endast har en tillganglig inom byggsidan, det vi prioriterat forst ar
forskola Klovsjo samt anpassningen av lokaler for flytt av verksamheter.

Personalen pa fastighetsavdelningen har under senare delen av forsta halvaret haft relativt
mycket sjukfranvaro, framfor allt forkylningar och feber samt en del Covid. Under senvaren
har ocksa en ny fastighetsskotare anstallts, verksamhetsomrade for honom kommer att
foretradesvis bli i Svenstavik.

Energiuppfoljningssystemet ar fortfarande under uppbyggnad men mycket har kommit pa
plats redan. Tidplan for detta ar att sjosattningen sker innan arsskiftet 2022/2023.

Ekonomi

Allt arbete som utfors av fastighetsskotare, drifttekniker och kontor faktureras Bergs
Hyreshus AB. Budgeten bestar bara av de 26 % i paslag pa personalkostnaderna som gors vid
fakturering. Bergfast / fastighetsavdelningen férvéntas redovisa ett resultat pa +-0 for helaret
2022.

Framtid/utmaningar

Vi kommer under hosten att forstarka med en person pa kontoret da det ar anstrangt pa
projekt- samt byggsidan, sa en omorganisation kommer att ske under hosten med en del
omflyttningar av personal. Aven i Fastighets och IT-namnden kommer forandringar att goras
da tanken &r att koksavdelningen kommer till och IT kommer att ga under stab/KS. En fortsatt
utmaning ar att komma i fas med felanmalningar som ligger pa en hog niva fortfarande. En
andra utmaning ar att projekten l6per pa som tankt pa de prioriterade atgarderna och
forskolor.
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LOKALVARD

Verksamhet under perioden

Periodvis har vi haft ett svart uppdrag med att kunna sakerstalla att det funnits personal pa alla
stadobjekt. Semesterplanering och att hitta sommarvikarier har aldrig tidigare upplevts sa
svart som detta ar. Men vi kanner att vi antligen kommit igdng med det periodiska underhallet
som har fatt sta tillbaka under pandemin.

Ekonomi

Redovisningen visar pa ett 6verskott det forsta halvaret. Sommaren kommer att bli kostsam da
vi behover anstélla fler vikarier och utfora periodiskt underhall. Bidrag fran arbets-
formedlingen avslutas for tva medarbetare i maj respektive september. Prognosen vid arets
slut &r ett nollresultat.

Framtid/utmaningar
Utmaningen de kommande sex manaderna &r att rekrytera personal och att genomfora en
omorganisation for kok och lokalvard.

Verksamhetsherattelse - Fastighets- och IT-namnden

46



